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P acte per la solidaritat, la igualtat i la cohesio social

E sforc en l'educacio i I'esport i‘pe‘r a I'equilibri en I'espai public

R eactivacio, emprenedoria, ocu&)acié i economia social

S olvencia i eficiéncia’f'dé I'administracié municipal
Oportunitats culturals, festivé“égi recreatives per a tothom
‘ | | I | ‘ ‘

N ou estimul al civis\;m\e, la convivéncia i la seguretat

E tica, democracia i transparéencia com a base de les relacions ciutadanes

S ostenibilitat ambiental i desenVqupament territorial amable



Octubre 2017 == Juny 2018
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Octubre 2017 == Juny 2018

Compromisos:
75,80%
en fase Avancada
o ja Assolits
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Octubre 2017 == Juny 2018

WVLLhileld] Aturats Iniciats Avangats Assolits TOTAL

P T 8 14 7 34

I 0 3 14 1 22
R 1 3 9 5 21

s T 1 8 5 16
o I 4 12 0 17
N 1 1 5 3 11
E T 2 8 5 17

s T 10 18 5 35
TOTAL IIEI 14 32 88 31 173
% 8,92% 20,38% 56,05% 19,75% 100%



v136. Assumim la practica de la natacio per a tots
els escolars de 1r i 2n de primaria - AVANCAT
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v/ 181. Impuls al projecte RADARS de
suport a la gent gran ***NOU***
- INICIAT



v'244. Ampliacié del programa de Patis Oberts
*EENOU*** - AVANCAT

™ v 227. ll-luminacié i arranjament
del passeig maritim per al gaudi
de I'esport i del lleure per a

tothom - ACABAT

v' 224. Ampliacio del recorregut de carrils amb
preferencia per a bicicletes a la nova Ronda
de Premia - AVANCAT




v'344. Redaccio del Pla Estratégic de Turisme de
Premia de Mar -> AVANCAT

v' 313. 'Ajuntament s’acull a totes les convocatories de
plans d’ocupacio per oferir als premianencs la
possibilitat d’un lloc de treball = ASSOLIT

CJUJLJTJUJRJA,
v/ 325. Hem creat diversos espais de trobada per a SJUJLITJUJRJA

I'impuls de la Cultura Emprenedora a |'Escola ’BMUM@MJBQJQJ RJAJ
(programa CUEME). - AVANCAT Al (C)(E)s)c)o)L)aA)




v'415. Hem identificat en el Cataleg de Serveis
municipals tot el que I'Ajuntament fa per als
premianencs - ASSOLIT

FACTURS ELECTE0NICA

-

v' 413, Hem implantat un nou sistema de
Queixes, Suggeriments i Agraiments dins el Pla
de Qualitat en I'Atencioé Ciutadana millorar el
servei als premianencs -» AVANCAT

v'412. Hem fet unes tutories personalitzades per a la gesti6
de la factura electronica amb els proveidors, la qual hja
rebut el reconeixement del Banc de Bones Practiques.

- ASSOLIT




Oportunitats culturals, festives i recreatives per a tothom

v' 542. ***NOU*** Hem iniciat
la rehabilitacio de Can Salamo
per fer-ne un espai civic i de

v' 532. Continuem impulsant el cicle festiu i la Festa
Major com a punt de trobada cordial i civica de tots

els premianencs - AVANCAT | participacio - INICIAT
FESTA MAJSR

i)

de PREMIA
de MAR - |
2218

dlumenges

mijia
fa \l/ v 541. Hem iniciat el programa Diumenges en

Familia per oferir als premianencs un conjunt
@@ d’activitats ludiques i creatives un cop al mes
- AVANCAT




v’ 612. Continuem insistint, a través de campanyes
informatives, en el civisme i en les obligacions dels
propietaris de gossos perque mantinguin net I'entorn
urba - ASSOLIT

v 623/624. Continuem realitzant programes educatius i de
prevencio contra el ciberassetjament o les toxicomanies
entre els escolars - AVANCAT

v/ 611. Hem creat una Unitat de Proximitat i Medi Ambient a la
Policia Local que permet fer politiques preventives relacionades
amb la convivencia i el civisme - AVANCAT




\
Etica, democracia i transparencia com a base de les relacions ciutadanes

v’ 721 per 5a vegada hem
revalidat el Segell Infoparticipa
de Qualitat en Transparencia
2017 i per 4a vegada ho hem
fet amb la puntuacié maxima
(100%) - AVANCAT

itat i transparéncia

\d a comunicacio

publica local.
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671528667

v 734. En la redefinicié de la comunicacié municipal,

per fer-la més propera a la ciutadania, hem creat
un nou web municipal i el Whatsapp de I'Alcalde
- AVANCAT

i v/ 717. Hem creat la Taula per la Reforma Horaria i la
Taula d’Habitatge com a organs consultius i espais
de participacié i debat = INICIAT



Sostenibilitat ambiental i desenvolupament territorial amable

v' 815. El port
esportiu amb
zones verdes,
d’oci i comercials
ja és una nova
realitat integrada
a Premia de Mar.
- AVANCAT

v/ 823. Les reparacions del clavegueram han permeés
reurbanitzar la Gran Via amb prioritat invertida i
convertir-la en un espai amable per al vianant. -
ASSOLIT

853. Hem aprovat un nou Pla d’Emergéencies amb I'objecte
de prevenir i controlar els riscos sobre les persones i els
béns i donar resposta adequada a les possibles situacions
d’emergencia del municipi - ASSOLIT




Conclusions actuals

v"Queda un 20,38% dels
compromisos en fase inicial.

v'Globalment, el PAM
segueix el ritme previst.
Fins i tot, un 4,6% dels

compromisos va meés
rapid.

v'Tres quartes parts dels
compromisos (75,80%)
estan en fase avang¢ada

o ja assolits.
v"Hem incorporat 20 nous N o s
objectius al projecte v'Revisié i actualitzaci6 dels
inicial de 2016. continguts i calendari

permanent
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