PACTE PER A LA CIUTAT DE PREMIA DE MAR

DOCUMENT de PACTE entre CIU-PSC a UAJUNTAMENT
de PREMIA de MAR

1.- INTRODUCCIO

Després de més de 30 anys de democracia i de treball ferm i decidit cap a la
cohesid i progrés social, ens troben en un moment critic degut a la situacié
econdomica que estem patint a nivell mundial i local. Una de les conseqiieéncies
d'aquesta crisi és l'atur que no deixa d'augmentar i d'afectar als joves i a les
persones més vulnerables. El mén local viu de primera ma aquesta situacié doncs
és I'administracié més propera al ciutada i a qui se li demana respostes per resoldre
aquestes circumstancies tan dificils.

Tanmateix, aquesta crisi econdmica comporta una manca de financament que esta
afectant i afectara directament els serveis que s’han de donar als ciutadans, tant
aquells als quals per llei els ajuntaments estan obligats a oferir, com aquells altres
que, tot i no ser obligatoris, s6n necessaris pel benestar de la poblacié.

Davant la pitjor crisi economica dels darrers anys i davant les enormes dificultats
gue estem vivint, es requereixen grans acords. Es el moment que els representants
de la ciutadania cerquem pactes per tirar endavant politiques que ens permetin
millorar la situaci6 actual. Es el moment en qué som capacos d'assolir grans acords
davant els dificils reptes que tenim per endavant i demostrar a la ciutadania que la
politica i els politics som capacos de sumar forces per donar respostes a les seves
necessitats. CiU i PSC coincidim en les prioritats i els objectius per aquest mandat
de Govern i aquest ha de ser el rumb correcte d'aquest nou cami.

En aquest sentit, Convergéncia i Uni6 de Premia de Mar (CIU) i el Partit dels
Socialistes de Catalunya de Premia de Mar (PSC) manifesten la seva voluntat
politica d’encarar el canvi que entenem que necessita Premia de Mar i el seu
ajuntament amb una nova manera de fer politica. Un canvi que s’ha d’afrontar per
encarar el present advers i preparar un futur millor. Un canvi que ha dur a terme
un “Pacte per a la ciutat de Premia de Mar”, que entenem que ha donar resposta als
grans acords de ciutat pels propers anys, amb garanties d’estabilitat, més enlla de
les alternances politiques, que els premianecs decideixin.

Aixi doncs, aquest acord respon a la rotunda voluntat d’ambdues formacions per
servir a Premia de Mar i als seus veins i veines i compta amb el consens majoritari
per fer front als nous reptes amb la confiangca mdtua necessaria entre els dos grups
municipals per dur-lo a terme.

Els dos grups signants volen manifestar que aquest Pacte per a la ciutat de
Premia de Mar neix amb la voluntat de dialeg i entesa amb la resta de grups
municipals.

I que ambdues forces politiques es reserven el dret de mantenir posicions propies i
el dret a la discrepancia en temes de politica general que vagin més enlla del
present acord.



2. PRIORITATS DEL NOU GOVERN MUNICIPAL
Maneres de fer

El nou Govern Municipal sortit d'aquest Pacte per a la ciutat de Premia de Mar
desenvolupara la seva tasca municipal garantint la participaci6é de la ciutadania,
és a dir, cercant la complicitat dels ciutadans i de les ciutadanes en aquests
moments dificils doncs, més que mai, cal cercar acords entre tots.

1.- Ampliarem i modernitzarem la tramitacié administrativa per internet
Volem donar agilitat i rapidesa en els tramits i comunicacions amb la ciutadania i
les activitats econdomiques que estan creades i es poden crear. Hem de preparar
I'administracio local pel futur

2.- Crearem la figura del Sindic del poble

Crear al figura d’'un element extern a la politica activa que conegui la ciutat i el
reconegut bagatge en la seva trajectoria civil, que representi la ciutadania de
Premia de Mar i faci d’enlla¢ entre la politica, I'administracié local i els ciutadans,
cercant propostes i respostes viables.

3.- Posarem en marxa la figura del regidor de barri

En aquest moments de moltes necessitats del veins i veines, és més que necessari
que els politics i la politica local estiguin més a prop que mai d’ells per coneixer de
forma directa les singularitats, les oportunitats i possibilitats de millora a I'espai
public que tenen més a prop seu.

4.- Donarem suport a totes les entitats i potenciarem els processos
participatius

En aquests moments, les entitats, en especial les socials, han de rebre una atencié
especial per la delicada situacié social en la que es troben els ciutadans. Per tant,
entre tots i totes hem de sumar esforgos per dur a terme una tasca de coordinacio i
treball solidari per tirar endavant la seva tasca i la de la resta, coordinant les
activitats i els recursos a través de processos participatius en els quals tots i totes
hi estem implicats.

5.- Crearem el consell de ciutat de Premia de Mar

La participacié ciutadana ha de ser un dels principals objectius d’aquest mandat.
Per aquest motiu es creara el Consell de Ciutat, forum de debat i participacio de la
ciutadania.

6.- Desenvoluparem el programa d’agermanament i intercanvis socials,
culturals i esportius amb Calasparra i Cehegin.

La gesti6 que desenvolupara l'equip de govern es basara en la transparencia,
I'austeritat, I'eficacia i Il'eficiencia, amb el compromis que no hi haura
increment de despesa per dedicacions. Es important que amb menys fem més, que
puguem ajustar alla a on calgui per dedicar més recursos a les politiques de
reactivacié economica i de benestar social, avui més necessaries que mai. Per aixo,
ens comprometem a fer una gestié acurada de les finances publiques locals.

1.- Mantindrem la politica de contenci¢ fiscal

2.- Adequarem les taxes i impostos als serveis que reben, i al cost real dels
mateixos garantint uns serveis municipals eficagos i proxims.

3.- Establirem bonificacions fiscals i ajuts en els termes que sigui possible, i sempre
per recolzar els col-lectius més vulnerables.



Politiques a desenvolupar
A.- REACTIVACIO ECONOMICA | LLUITA CONTRA L'ATUR

1.- Intensificarem la relacié amb el SOC (Servei d'Ocupacié de Catalunya) per tal de
potenciar les politiques actives d'ocupacié en les segients linies:

Orientacié/intermediacio per a aturats, especialment, joves.

Formacié ocupacional i continua

Suport als emprenedors (amb el suport del TecnoCampus Matar6-Maresme)
Programes de suport a la reinsercio laboral (plans ocupaci6)

Treballarem la relacié escola-treball-empresa

2.- Potenciarem el comerg local de proximitat a través d'un treball conjunt amb les
associacions de comerciants, desenvolupant les seguents accions:

e Redactar un nou Pla de Dinamitzacié Comercial

e Crear un nou Portal del Comerg de Premia

e Enfortir les fires com un element de dinamitzacié comercial i d'atraccié de
visitants

e Construir noves places d'aparcament per facilitar I'accessibilitat dels clients
als comercgos

3.- Desenvoluparem un programa de turisme urba, aprofitant el nostre litoral, el
patrimoni cultural, la gastronomia i el comerg, sota la marca Costa BCN-Maresme.

4.- Treballarem per agilitzar els tramits adrecats a les empreses i aixi facilitar
I'obertura de negocis a la ciutat.

B.- POLITIQUES DE BENESTAR SOCIAL i SALUT

1.- Potenciarem l'atencid social personalitzada i la gestié dels recursos per ajudar
les families més vulnerables, sense disminuir les partides econdmiques destinades a
aquests serveis.

2.- Publicarem la cartera de serveis socials per donar a coneixer tots els recursos
existents al municipi.

3.- Vetllarem per comptar amb el servei de Centre de Dia.
C.- PREMIA, una ciutat MES NETA i SEGURA

1.- Mantindrem i millorarem la neteja de carrers, places, parcs i jardins de la ciutat,
aixi com de les nostres platges i els corresponents passos soterranis.

2.- Potenciarem la reduccié de residus, la recollida selectiva i I'is d'energies
renovables. Aixi com el soroll ambiental, amb més controls, i la redaccié del mapa
acustic.

3.- Creiem en la Policia de Barri com a model de servei eficag, basat en la
proximitat al ciutada. En aquest sentit ens marquem com objectiu d’aquest mandat
implantar aquest model a la nostra ciutat, sempre i quan no signifiqui incrementar
el nivell de despesa.

4.- Apostarem per la figura dels agents civics, com a element que, convivint amb
els veins, vetllara pel compliment de les normes d’urbanitat i convivéncia col-lectiva
respectuosa. | aixi es fara sempre i quan continuem amb la figura dels plans
d’ocupacio.



5.- Potenciarem el servei de mediacié per resoldre conflicte de convivencia.
D.- L'EDUCACIO, LA CULTURA | L'ESPORT

1.- Ampliarem I'oferta del Centre de Formacié d'Adults, a través del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

2.- Impulsarem la creaci6 d'un punt d'informaci6é/centre de suport a la UOC.
3.- Donarem suport a I'acollliment per a la poblacié immigrada.

4.- Continuarem reclamant I'Escola Oficial d'ldiomes prevista al Mapa Escolar de
Premia de Mar.

5.- Potenciarem la Biblioteca, el Museu de I'Estampaci6 i convertirem en museu el
jaciment arqueologic de la Vil-la Romana de Can Ferrarons, a través d’una gestio
integrada que permeti la reducci6 de la despesa.

6.- Facilitarem al nou espai I'Amistat cicles i programacié de teatre, musica i dansa.

7.- Reclamarem a I'Estat la dignificacié del passeig maritim per convertir-lo en un
espai d'oci i lleure.

8.- Afavorirem la practica esportiva a les escoles fora d'horari escolar.

9.- Promourem, a través del Consell Escolar Municipal, la Coordinadora de Pares i
Mares d’Alumnes de Premia de Mar.

E.- LES INFRAESTRUCTURES |1 ELS EQUIPAMENTS

1.- Vetllarem per la construccié del baixador de Can Pou que ha de construir ADIF,
aixi com per la construccié6 del nou CEIP a Can Pou que ha de construir la
Generalitat de Catalunya.

2.- Reformarem el Barri de Santa Maria, inclos dins la Llei de Barris.

3.- Substituirem la gespa artificial del camp de futbol.

4.- Remodelarem els passos soterranis per tenir un millor accés a les platges.

5.- Promourem la conversidé del port esportiu en un espai ladic i d'oci per la gent
jove.

6.- Redactarem i aprovarem el Pla Director d'Equipaments.

7.- Desenvoluparem politiques d’habitatge: la mediacié a través de la Borsa local
d’habitatge, i promourem la construccié d’habitatges per als joves i la gent gran.

8.- Cercarem una solucié definitiva davant les administracions competents en
relacio a les platges per poder gaudir-ne tot I'any.

9.- Arranjarem els solars dels entorns de I’'Escola La Salle.



3.- SISTEMA DE GOVERN

El Govern Municipal que sorgira d'aquest Acord no vol ser només la suma de
regidors que treballen individualment les competéncies que se'ls hi ha delegat siné
que vol actuar de forma col-legiada en totes i cadascuna de les seves
responsabilitats.

ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL GOVERN MUNICIPAL

L'Organitzacié politica té com a objectiu respectar al maxim l'actual estructura de
govern, tenint en compte la nova realitat a partir de la sighatura d’aquest document
en el qual s’integra el Grup Municipal del PSC. S’adjunta al present acord el nou
organigrama de Govern.

Si la nova organitzacid6 municipal sorgida de I'estudi que s’esta impulsant des de
I’Ajuntament genera nous serveis i/o unitats, o canvis importants que afectin les
competéncies dels regidors/es, es revisara per adaptar-la a la nova realitat sorgida
d’aquest Acord de Govern.

El govern funcionara de forma col-legiada i es reunira en plenari (14 regidors/es)
en la Comissié de Coordinacié i Seguiment, tal i com estableix I'art. 64 del ROM.
Les reunions es realitzaran setmanalment i, sempre que es consideri oportu, sota la
presidéncia de I'alcalde.

En mateéries de politica general i externes a les competéncies municipals cada forca
politica mantindra la seva independéncia de criteri i ho podra expressar de forma
diferenciada.

COMPOSICIO DELS ORGANS DE GOVERN I DISTRIBUCIO DE RESPONSABILITATS
1.- Correspon al Grup Municipal de CIU

L'Alcaldia

La primera, segona, quarta i cinquena Tinenca d’Alcaldia

La presidencia de les arees de: Administracio i Promocio de la Ciutat, Governaci6
Medi Ambient i Sostenibilitat, Territori i Participacio, i Atencio a les Persones.

La presidéncia de les Comissions informatives

La presidencia de: Premia Serveis Municipals SLU, Patronat de I'emissora municipal,
organisme autonom del Museu de I'Estampacioé de Premia de Mar, organisme
autonom de l'institut municipal de mudsica.

Les reqgidories de: Hisenda, Serveis Centrals i Organitzacio Interna; RRHH,
Promocié Economica i de la Ciutat, Governacid, Seguretat Ciutadana, Medi Ambient,
Sostenibilitat i Salut Publica, Serveis Socials, Habitatge, Convivéncia i Cooperacio,
Gent Gran i lgualtat, Ensenyament, Esports, Cultura, Joventut i Festes, Serveis
Territorials i Obres Publiques.

Cinc regidors/es a la Junta de Govern Local.

2.- Correspon al Grup Municipal del PSC

La tercera Tinenca d’Alcaldia i Adjunt a Alcaldia

La vicepresidéncia de: Patronat de I'Emissora Municipal

Les reqgidories de: Comunicacio, Projectes i Estudis Estratégics, Analisis Economics i
Llicéncies d'Activitats.

La unitat de Comunicaci6

La representaci6 al Consorci de Comunicaci6 Local

Dos regidors/es a la Junta de Govern Local.




4.- COMISSIO DE SEGUIMENT

Es constitueix la comissié de seguiment de I'acord vigent, que tindra per objectiu
donar contingut als acords generals inclosos en aquest document i alhora resoldre
aquells aspectes que es poguessin presentar durant el seu desenvolupament
susceptibles de generar alguna diferéncia d’opinions entre ambdues parts. La
comissio fixara un calendari de reunions cada 6 mesos.

Formaran part d'aquesta comissio:
Per part de CIU:

Dos representants de Convergéncia i Unio
Un representant de la Federaci6 de CIU

Per part del PSC:

La primera secretaria de I’Agrupacié Local del PSC de Premia de Mar

La secretaria d’Organitzacioé de I’Agrupacié Local del PSC de Premia de Mar
El cap de llista del Grup Municipal del PSC a Premia de Mar

Premia de Mar, 12 de juliol de 2012

Per part de CIU Per part del PSC-PM
Sr. Miquel Buch i Moya Sr. Tomas Esteban Ubeda
Sr. Carles Maristany Sra. Olga Safont Anguita



