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- CAPITOL 1 -

DISPOSICIONS GENERALS I AMBIT D’APLICACIO

Article 1.- Determinacio de les parts

Aquest Acord de condicions de treball ha estat negociat a la Mesa general de
negociacio constituida d’acord amb alldo que disposa |'article 36.3 de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I’'Estatut de I'Empleat Public (EBEP).

Les parts que ho concerten son els representants de les organitzacions sindicals
presents en la Mesa General de Negociaci6: Comissions Obreres (CCOO), Unié General
de Treballadors (UGT), Confederaci6 General del Treball (CGT), Central Sindical
Independent de Funcionaris (CSIF) i representants del personal laboral per una banda,
i els representants legals de I'Ajuntament de Premia de Mar signants del present Acord
per |'altra.

Article 2.- Ambit funcional i personal
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La naturalesa d’aquest Acord és la regulacid de les matéries i condicions de treball
comunes al personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Premia de Mar i per tant
té, a tots els efectes, la doble naturalesa d’Acord de condicions de treball en I'ambit
funcionarial i conveni col-lectiu en I'ambit laboral.

Aquest Acord de condicions és aplicable al personal funcionari i laboral fix en situacio
de servei actiu de I’Ajuntament de Premia de Mar. També és d’aplicacié als funcionaris
interins, funcionaris en practiques mentre duri el temps d’aquestes, al personal laboral
amb contractes de duracié determinada, i al personal municipal adscrit o que passi a
prestar serveis a un organisme autonom o empresa municipal, llevat que aquests
disposin d‘un Acord propi. S’exceptua de la seva aplicacié el personal nomenat o
contractat per ocupar carrecs d'alta direccié i el personal eventual, ja sigui de
confianca o assessorament especial, i pel que fa a condicions economiques, al
personal dels Plans d’Ocupacié que s’acolliran als acords especifics que s’adoptin en
aquests casos.

Per al personal de nou ingrés i per al personal interi i amb contractes de durada
determinada, |'aplicacié de les disposicions d’aquest Acord en alld que es refereix a
I'accié social, régim retributiu, régim de vacances, permisos i llicencies s’aplicara
d’acord amb el principi de proporcionalitat respecte al temps real de prestacié de
serveis. La proporcionalitat respecte a les quantitats devengades en aplicacio de
I'articulat del present Acord, també es tindra en compte en els calculs de les
iquidacions que es practiquin en el moment de I’extincié de la relacio laboral.

D

Nuficionaris

Fls acords subscrits o que es puguin subscriure en un futur, entre els sindicats més
representatius i I’Administracio General de I'Estat, la Generalitat de Catalunya, la
federacid Espanyola de Municipis i Provincies, la Federacid de Municipis de Catalunya
iyo Associacié Catalana de Municipis i Comarques, que esdevinguin_més benefitiosos
per la plantilla respecte a les condicions estipulades en aqt ,
traslladaran a la neral de Negociacié per tal d
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text i integrar-los dins d’aquest Acord.

Article 3.- Ambit temporal

1. Aquest Acord entrara en vigor I'endema de la seva aprovacié pel P\z de I’Ajuntament i
tindra vigéncia fins el dia 31 de desembre de 2017 Tanmateix els efectes economics
que se’n derivin tindran efecte des de I'l de gener de 2014, llevat que en l'articulat
s’indiqui una altra data.

2. Es considera tacitament prorrogat, en tota la seva extensi6, per periodes anuals
successius, excepte en el cas de denuncia expressa de [I'Ajuntament o de la
representacio sindical, la qual s'ha de efectuar amb una antelacié6 minima de 3 mesos
abans de la data de finalitzacié de la seva vigencia, del termini inicial o de les seves
prorrogues, per escrit i amb constancia fefaent de l'altra part. En el suposit de
dentncia, el present Acord estara en vigor integrament fins que s'aprovi un nou Acord.

A

untament de Hrpmia de Mar

n cop denunciat, i fins que no s’aconsegueixi un nou acord que substitueixi aquest,
continuara vigent en tota la seva integritat, exceptuant les condicions econdomiques
que seguiran el criteri de revisié que es determina en aquest Acord.

dependent
aris

cle 4.- Indivisibilitat de I’Acord

Les condicions pactades en aquest acord son minimes i formen un tot organic, unitari i
indivisible i, per tant, als efectes de la seva aplicacié practica, seran considerades
globalment i conjuntament.

=
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En cas que els canvis legislatius o bé la jurisdiccié contenciosa-administrativa en
I'exercici de les seves facultats, deixés sense efecte o modifiqués alguna de les
estipulacions del present acord, la Mesa General de Negociacié haura d'adaptar un nou
text que, dins de la legalitat, permeti restablir I'equilibri d’'alld pactat. Aquesta

1 adaptacié no comportara una nova negociacié de I’Acord i només es revisara la part

: afectada.

Article 5.- Comissié d’interpretaciéo i seguiment de I’Acord de Condicions de

Treball

1. Es crea una Comissié d'Interpretacié i Seguiment de I’Acord com a organ
d’interpretacié, arbitratge, conciliacié i vigilancia del seu compliment i assumira
complementariament altres funcions que expressament li confereixi aquest Acord,
sempre que no envaeixin competéncies d’altres organs.
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2. La Comissié estara integrada, en la representacié sindical, per un membre de cada
sindicat amb representacié al Comité Unitari de Personal. La representacié municipal
estara representada per igual nombre de membres que de representacié sindical. Es
podra designar un suplent i també podra assistir un assessor que tindra veu perd no
podra exercir el vot.

3. Amb caracter general els acords de la Comissié s’adoptaran per la concurréncia de
voluntats entre la representacié del govern municipal i la majoria de la representacid
sindical, amb vot ponderat respecte a la proporcionalitat de la seva representacid, dels
sindicats presents en les sessions.
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pro

manera extraordinaria, quan sigui necessari. Les reunions extraordinaries s’han de
realitzar dins del termini de 7 dies a partir de la peticié i en el dia i hora convingudes
per ambdues parts. S'aixecaran actes de les reunions, i els seus acords seran d’obligat
compliment.

Article 6.- Resolucio de conflictes

1. Pel que fa als conflictes d’interpretacié de I’Acord, en cas de desavinenca a la Comissié
de Seguiment i Interpretacié del Pacte, les parts restaran obligades a plantejar la
qlestié debatuda a l'autoritat competent de la Generalitat de Catalunya: “Consorci
d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a I’Administracié Local” (CEMICAL), d’acord amb les
normes i els estatuts de funcionament d’aquest organisme, amb la finalitat d’obtenir la
corresponent mediacié i sense perjudici de les accions judicials que es poguessin (8)
plantejar.

PITOL 2 -

CIONS DE TREBALL

Seccidé Sinpical

tes—condicions recollides en aquest capitol tenen un caracter genéric i resten
condicionades pel que fa als sectors i llocs de treball afectats, a les que s’inclouen en els
annexos corresponents

Article 8.- Jornada setmanal ordinaria

S’estableix una jornada ordinaria de treball de 37 hores i 30 minuts de treball efectiu de
mitjana setmanal distribuida de dilluns a divendres a ra6 d’'un minim de sis hores i mitja

Article 9.- Jornada diaria
1

. La jornada diaria ordinaria sera de 7 hores i mitja, que es realitzara de forma continua
dins d'un espai horari que va des de les 7:00 fins a les 15:30 hores. S’estableix dins
d'aquesta jornada de 7h i mitja, 30 minuts de flexibilitat per a desenvolupar
autoformacié.

2
3
g

Aquesta flexibilitat destinada a I'autoformaci6 es podra gaudir amb independéncia dels
cursos proposats al pla de formacié propi de la Corporacio.

: 3. El temps destinat a autoformaci6 es podra acumular atenent a les peculiaritats propies
de cada departament, de manera que es pugui gaudir en periodes no coincidents an%b

els mesos de major activitat. Tenint en compte aquest criteri, els servej ;
anualment la seva distribucié durant I'any natural. Aquesta proposta sera aslladada a3,
la Comissié6 Mixta de Seguiment d’aquest acord i sera tractada juntamentamb-jeF
calendari laboral de cada any. CEX

ACORD DE MATERIES COMUNS DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI DE
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5. Les jornades ordinaries diferenciades que no obeeixin al regim horari descrit al punt 1
d’aquest article, meritaran els complements que es descriuen en l'article 102 d’aquest
Acord, segons la naturalesa de les circumstancies que hi concorrin.

Article 10.- Calendari laboral

1. Un cop establerts els dies festius anuals, la Comissi6 Mixta de Seguiment i
interpretacido d’aquest acord, aprovara anualment el calendari laboral, i Recursos
Humans calculara la jornada laboral anual de treball.

2. El personal amb jornades especials, un cop fet el calcul de la jornada laboral anual de
treball de mitjana, si es produeix excés de jornada ordinaria general de la plantilla,
aquest es compensara en jornades senceres de descans que seran repartides
proporcionalment durant els 12 mesos de l'any.

Article 11.- Criteris de flexibilitat

1. Amb la voluntat de flexibilitzar les condicions horaries de treball per contribuir a una
millor conciliacid de la vida laboral i familiar del personal de I’Ajuntament, en el
periode de vigencia d'aquest Acord, la Corporacié efectuara un estudi sobre la
flexibilitat. Les condicions en les que es dura a terme aquesta modalitat de treball es
concretaran al si de la Mesa Negociadora i s’afegiran com a part integrant del present
Acord.

2. Sens perjudici de la realitzacié de l'estudi per part de I’Ajuntament,. transitoriament
s’aplicara un criteri de flexibilitat consistent en permetre que aquells treballadors no
sotmesos a quadrants de servei ni a torns que tinguin al seu carrec persones grans,
fills/es menors de 12 anys o persones amb discapacitat, o un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat amb malaltia greu, puguin gaudir de 60 minuts de
flexibilitat en el seu ingrés al centre de treball aixi com en la sortida.

ORFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL
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Article 12.- Descansos

1. Tot el personal afectat pel present Acord que efectui una jornada continuada de sis
hores, gaudira d’'un pausa no superior a 30 minuts computable com a jornada de
treball, amb subjeccié a les peculiaritats que s’especifiquin en els annexes d'aquest
Acord. Si la jornada continuada és superior a 5 hores i inferior a 6, el temps de
descans es redueix a un maxim de 20 minuts.

2. Sempre que sigui possible i durant la vigéncia d’aquest acord, en els edificis
municipals en els que treballin un minim de 20 treballadors/es s’habilitara una sala-
menjador perque el personal que decideixi realitzar la pausa de l'esmorzar o el
descans entre la jornada del mati i la de la tarda, dins del centre de treball, disposi
d'un espai adequat a aquest efecte.

El temps de descans no podra suposar la desatencié dels serveis al publlc Per tal que

aixd no succeeixi, s'hauran d’establir els torns necessaris de a\que aquests
serveis quedin coberts. En cas de departaments unipersonals-g

e no sigui
possible establir aquests torns, el descans per a I'esmorzar s'efectuasa forg.de, |/

Secciq\SindicaI
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d’atencio al public.
4. Es garanteix a tots els treballadors un descans setmanal minim 48 hores sense
interrupcio.

Article 13.- Treball a distancia

1. L’Ajuntament en el seu paper fonamental en la proteccié de drets, ha d’exercir una
funcié exemplificadora per a la societat en la implantacié del treball a distancia,
contribuint a millorar el clima laboral, el rendiment dels treballadors publics i la
qualitat del servei que presten a la ciutadania.

2. Amb la finalitat de perseverar en |'adopcié de mesures de conciliacié de la vida laboral
i familiar, i l'operativitat de determinats llocs de treball, la Corporacié es compromet (10)
en el periode de vigéncia d’aquest Acord a efectuar un estudi dels llocs de treball
susceptibles de poder treballar en régim de treball a distancia.

3. Es ddna prioritat als treballadors que es trobin en alguna d’aquestes situacions:
r e Amb familiars amb situacié de dependeéncia.

e Amb problemes de mobilitat reduida.
e Amb residéncies allunyades.

rticle 14.- Serveis minims

1. Es pactaran a la Mesa Negociadora els serveis minims que es requereixin a cada
departament de I’Ajuntament. Els serveis minims partiran de la planificacié prévia que
efectuin els responsables dels serveis als efectes de garantir la disponibilitat minima
de recursos humans per a la prestacio del servei public.

ONFEDERACIO GENERAL/DEL TREBALL
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En cas de vaga, els serveis minims obeiran a la minima dotacié6 de personal per
respondre a necessitats de serveis essencials, entenent com a tals els imprescindibles
per assegurar la seguretat i la informacié a les persones usuaries dels serveis i
requeriran una negociacido expressa amb el comité de vaga que es constitueixi a
I'efecte.

D

“Article 15.- Control horari

L'’Ajuntament es reserva la potestat de controlar I'estricte compliment de I'horari de
. treball, mitjangant directrius, normatives i aparells de control situats en el centre de
treball.

_":‘En tot cas aquest control tindra sempre un caracter objectiu i no discriminatori entre
membres de la plantilla. En els llocs de treball en qué no hi hagi instrument de
&ntrol horari, el personal de I'esmentat departament escriura de manera manual les

E ’

afllesta informacio a la persona afectada d’aquesta incidéncia per tal que“e
al-legacions oportunes o es procedeixi a la seva recuperacio.
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Article 16.- Vacances /

1. El conjunt de la plantilla tindra dret de gaudir de 22 dies laborals retribuits de
vacances anuals, o els dies que corresponguin si el temps de servei prestat és inferior
a un any, d'acord amb les segilients concrecions:

a) Les vacances es meritaran proporcionalment per any natural. En el cas de baixa el
periode de vacances quedara interromput i el podran gaudir posteriorment.
Tanmateix el periode de vacances es podra gaudir finalitzat I'any natural si
coincideix amb el permis de maternitat, paternitat o en cas que el permis per
lactancia s’'acumuli en jornades completes.

b) Preferentment, les vacances es gaudiran de forma continuada. Malgrat tot, es
reconeix al personal el dret de gaudir les vacances en tres fraccions. La fraccié més
important de vacances es gaudira dins el periode compres entre I'1 de juny i el 30
de setembre, que mai sera inferior a 10 dies feiners.

c) Per tal de garantir que tots els serveis de I'’Ajuntament funcionin durant els dies
laborables de l'any, cada departament organitzara torns de vacances que
assegurin la continuitat en la prestaci6 d'aquells. A aquests efectes, cada
departament elaborara un calendari de vacances que es lliurara al Departament de
Recursos Humans abans de I'1 de maig de cada any.

d) En cas d’existir coincidencia de dates entre les sol:licituds dels empleats d’un
mateix departament, la prioritat d’eleccié es realitzara per ordre alfabétic dels

w cognoms (A-Z) de forma rotativa, de manera que cap empleat/da gaudeixi de nou
3 de prioritat fins que la resta de personal del departament no hagi gaudit de la
=) g mateixa.

s A

§ % e) Aquest sistema Unicament s’aplicara en cas d’existéncia de conflicte que no pugui

ser resolt a través d’acord entre els propis treballadors/es i de I'aplicacié de la
prioritat d’eleccié per ordre alfabétic en cada cas concret, es donara compte per
part del responsable del servei al departament de Recursos Humans, a la Junta de
Personal i als Delegats de Personal.

758 (ONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL

f) Qualsevol conflicte derivat de I'aplicacié d'aquest criteri, el resoldra la Comissi6
d’'interpretacié i Seguiment d’aquest Acord.

PERMISOS I LLICENCIES RETRIBUITS

@'ticle 17.- Marc de referéncia

2 .
B 8. Els permisos a que tindra dret el personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d’aquest acord
8 r :E seran els que estableixi en cada moment la normativa V|gent en materia de funcio
i _g ® | publica d’aplicacié al personal funcionari de les administrg als de Catalunya,
f 8 t sent la Generalitat de Catalunya I'administracio de referéncia i 16 previst
3 i = | a l'article 136 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya i article 30 Legislatiu
3 S| g

E

Central
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2/2003, de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya. Aquests permisos i
llicencies seran actualitzats en cada moment que es produeixi una modificacié al
respecte i la normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat, amb
independéncia de la classe de personal.

2. El llistat actualitzat dels permisos i llicencies vigents en el moment de I'aprovacid
d'aquest acord és el detallat més endavant. Aquest llistat sera publicat a la intranet
municipal i sera actualitzat quan s’escaigui. S’aplica el redactat vigent de la normativa
catalana, i s'annexen les regulacions basiques d'aplicacié del articles 48 i 49 de I'EBEP,
quan exnstelxen diferéncies substantives en la seva regulacid, aixi com les

Seccid Sindical

rpretacions jurisprudencials d'aplicacid o les practiques consolidades en la seva
itacid.

18.- Assumptes personals

permisos per assumptes personals (lliure disposicid), dels que pot disposar el

Alment en cada moment.

DEL TREBALL

i

i0 GEN

72 (ONFEDERAC

=

concessié d'aquest permis, que no requereix de justificacié, queda subjecte a les
necessitats del servei en tot moment. El periode de gaudiment del permis per
assumptes personals és el comprés entre I'L de gener d'un any i el 15 de gener de
I'any seglient.

La denegacié del permis per raons de servei haura de ser acreditada davant la
Comissid Mixta de Seguiment i Interpretacid d’aquest acord quan existeixi
disconformitat i es manifesti a través de la corresponent reclamacié formal per part
del treballador/a. En cas d’acord a la Comissid, aquest es traslladara a l'interessat i al
responsable del servei.

34. La sol-licitud del permis s’haura de realitzar amb una antelaci6 minima de 7 dies
= llevat dels casos de forga major.
<

grticle 19.- Mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar

B SECCIO SINDICAL DE

Per mort, accident o malaltia greu d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat
o afinitat, tres dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i cinc dies
habils quan sigui en una localitat diferent.
ZU, El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar o intervencié
- 7quirlrgica sense hospitalitzacié que requereixi repods domiciliari, fins al segon grau de
-consanguinitat o afinitat té una durada de dos dies laborables. Aquest permis és
ampliable a quatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del
“lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el

no intervencié quirdrgica, que requereixi pernoctacié en un centre hospitalari
’ s'inclou en aquest concepte I'internament hospitalari no superior a 24 hores si
“S'8® necessitat d’'un procés de rehabilitacié i/o assisténcia domiciliaria que requgr
WsPBLCS suport de tercera persona.

«.v\AﬂEmp
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4. No s'inclou dins d'aquest concepte la realitzacié de proves especifiques (analisis
cliniques, amniocentesi, quimioterapia...etc.) ni la permanencia /en el servei
d’urgéncies d’un hospital, llevat que l'estada al servei d'urgencies tifigui una durada
igual o superior a 24 hores. La hospitalitzacié pot ser conseqiiencia de malaltia greu o
no greu, essent competéncia dels serveis médics aquesta qualificacid.

5. En els supdsits definits anteriorment com hospitalitzacié per atencié post-operatoria
(cirurgia ambulatoria) o post-hospitalaria (hospitalitzacié inferior a 24 hores) es podra
realitzar la totalitat dels dies de permis dintre de les dues setmanes des del fet
causant, a petici6 de I'empleat/da i de forma continuada, sempre i quan existeixXi
convivencia amb la persona malalta o hi hagi parentiu de primer grau.

Article 20.- Matrimoni o inici de convivéncia

El permis per matrimoni o per inici de convivencia, en el cas de les unions iestables de

Seccio Sindi
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parella, té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en
p®den gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la
vivéncia.

=

ticle 21.- Matrimoni d’un familiar

permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té una
rada d’'un dia d’abséncia del lloc de treball. Aquest permis és ampliable a dos dies si el
atrimoni té lloc fora de Catalunya.

rticle 22.- Trasllat de domicili

Per trasllat de domicili, un dia. Si el trasllat es produeix a una altra localitat, 4 dies
laborables.

Article.- 23 Examens

El permis per a examens finals en centres oficials és d'un dia, i per a altres proves
definitives d'avaluacio i alliberadores en els esmentats centres, durant els dies de la seva
celebracio.

Article 24.- Deures inexcusables de caracter public o personal

1. El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps
indispensable per complir-los.

2. D'acord amb la jurisprudéncia es considerara, a aquest efecte, com a deure
inexcusable aquell I'incompliment del qual pot incérrer en responsabilitat, no pot
ésser portat a terme mitjancant representant i el seu compliment esta determinat per
una norma legal o decisié administrativa o judicial.

Article 25.- Maternitat

1. El permis per maternitat té una durada de setze setmanes ininterrompudes, que sén
ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més
per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsev rogenitors.
L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guard
fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti; cas/de mort o
malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exc
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2. En el cas de filiacid6 biologica, el periode de permis pot comencar abans o
immediatament després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part sén de
descans obligatori per a la mare.

3. En el cas d'adopcio o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir
de la sentencia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’una adopcid
internacional el permis pot comengar fins a sis setmanes abans.

N 7z, persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial d‘una
: \3 § era ininterrompuda. La manera en que es distribueix el temps de permis requerelx
g Se I__ ord previ entre la persona afectada i I'Organ competent per a la concessid del (14)
- [T :i-;'s pBiimis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial
| &d £lmomés a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a
2 & ;;i’“tf ps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i
;’8 @ %%’ aE b la reducci6 de jornada per guarda legal.
! 5 ©
:. rogenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué
I€ltre progenitor o progenitora gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda

d'aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o progenitora que

gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié

del permis d'una manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o
~ >4 el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el
QN cas de la filiacid biologica, si s‘opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana
posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la
incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

n
(
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6. L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per

maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’una
3 part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s’esdevenen
% fets que fan inviable l'aplicacié6 d’aquesta opcié, com ara l'absencia, la malaltia o
E  l'accident , o també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes
é equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer

progenitor o progenitora.

£
L
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Article 26.- Adopci6 o acolliment internacional

1. El permis per adopcié o acolliment internacional, si fos necessari el desplagament
previ dels progenitors al pais d’origen de I'adoptant, pot ser de fins a dos mesos de
durada, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per

al supbsit previst en aquest paragraf, el perml's per adopcié o

. la resolucié judicial per la qual es constitueixi
j d|C|aI d'acolliment.
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Article 27.-Permis

progenitor)

1. El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un
permis de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies segiients a la data de
naixement, o a l'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el
cas d'adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada
del permis s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en sén tres o
mes.

2. El permis de paternitat té una durada de 4 setmanes consecutives. Es pot gaudir des
del finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la
qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisi6 administrativa o judicial
d’acolliment, i fins que finalitzi el permis per maternitat, o també immediatament
després d’aquest permis. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té
la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a‘continuacio
del de maternitat. :

A I'hora de concedir els permisos regulats en aquest article, es tindra en compte la
regulacié que fa el RD 295/2009 de 6 de marg pel qual es regulen les prestacions
economiques del sistema de la Seguretat Social per maternitat, paternitat i risc durant
I'embaras i risc durant la lactancia natural, aplicant en aquest cas la“ S|tuaC|o més
beneficiosa pel treballador/a.

Ajuntament *le Nemlé:de Mai

rticle 28.- Lactancia

El permis per lactancia és d'una hora diaria d'absencia del lloc de treball, la qual es pot

dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment

multiple el permis és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions

g d'una hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat i es

A7, perllonga fins que el fill o filla compleix els 12 mesos. A petici6 de l'interessat o

> interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en

jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el
moment d'inici del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

EL TREBALL
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Article 29.- Atencid a fills prematurs o hospitalitzats després del part

G0

3

a

% El permis per atendre fills prematurs o que hagin d’ésser hospitalitzats després del part,

= equival al temps d'hospitalitzacié fins a un maxim de tretze setmanes. Aquest permis
e s'inicia a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al
U] part, I'adopcié o I'acolliment.

5> (ONFEDERAC

Article 30.- Atencié a fills discapacitats

Els permis per a atendre fills discapacitats, per part dels progenitors amb fills
discapacitats, consisteix en gaudir de permisos d'absencia del lloc de treball per a poder
assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport.
Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria der ¢onciliar els
horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on
rep atencio.
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Article 31.- Permis prenatal

El permis prenatal, per a les dones embarassades, consisteix en el dret d’absentar-se del
lloc treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacié per al part,
durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia
de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

— Articke|32.- Tramits adopcié o acolliment

elles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a

r-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per (16)
stracié6 competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacié

due s'han de fer dins la jornada de treball.

geM
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33.- Situacions de violéncia de génere

- _E Al vi]_ is per situacions de violéncia de genere, per a les victimes immerses en aquesta

i &' que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball, consisteix en el dret

que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que determinin

els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores

de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur
proteccié o assisténcia social.

ntaknt

Article 34.- Atencié médica al treballador i familiars directes

Per assisténcia a visites mediques de caracter public de I'interessat, conjuge o parella i fill
menor d’edat o familiar fins al segon grau que formin part de la unitat de convivéncia,
durant I'horari de treball o abans: el temps indispensable

rticle 35.- Cura de fill menor afectat per malaltia greu

El permis per cura de fill menor d’edat o familiar fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat i que formin part de la unitat familiar o de convivéncia, afectat per cancer o
una altra malaltia greu, sempre que ambdds progenitors, adoptants o acollidors de
caracter preadoptiu o permanent treballin, déna dret a una reducci6é de la jornada de
treball d'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres
a carrec dels pressupostos de la corporacid, per a la cura, durant I'hospitalitzacio i
tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes,
melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés
hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i
permanent acreditat per l'informe del servei public de salut o, en el seu cas, de
I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor
compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracte '
permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per_te ¥4
dret a aquest permis o, si s'escau, puguin tenir la condicié de beneficjaris dea]-
prestacié establerta per aquest fi en el régim de la Seguretat Social qué i
aplicable, el funcionari tindra dret a la percepcid de les retribucions integres duranl; el
temps que duri la reduccié de la jornada de treball, sempre que l'altre progenltor;
adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, sense perjudicidel dret a l
reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres

SECCIO SINDICAL DE U/
.
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3. dret a la reduccié de jornada, amb la consegiient reduccié de retribucions.
4. Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o entitat,

aquesta podra limitar I'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte
funcionament del servei

PERMISOS I LLICENCIES NO RETRIBUITS

SINDICAL
PREMIA DE MAR

i_lticle 36.- Estudis

(]
:Es poden concedir llicencies per fer estudis sobre materies directament relacionades amb
&l lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en
qual el funcionari presta els seus serveis. Només si aquesta llicéncia es concedeix per
teres propi de I'Administracié el funcionari té dret a percebre totes les seves retribucicons.
apreciacio d'aquest interés de I'Administracié correspon als organs competents en

atéria de personal.

-7

El permis sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat és per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb |'autoritzacié
de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

Article 38.- Assumptes propis

Es poden concedir llicencies per a assumptes propis, sense cap retribucid, la durada
acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La
concessid d'aquesta llicencia s'ha de subordinar a les necessitats del servei.

Article 39.- Flexibilitat horaria per visites méediques

Sense perjudici del que s’estipula en l'article 18, es podra gaudir d’'un permis de flexibilitat
horaria recuperable que consisteix en |'abséncia del lloc de treball per un minim d'una hora
i un maxim de set per a visites o proves médiques d'ascendents o descendents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills. El temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la
mateixa setmana en que gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei.
Aquest permis pot ésser puntual o periodic.

REDUCCIONS DE JORNADA

Article 40.- Marc de referéncia

Les reduccions de jornada a qué tindra dret el personal incl ins I'ambit d’aplicacié
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funcidé publica d’aplicacié al personal funcionari de les administracions locals de Catalunya.
Aquests reduccions seran actualitzades en cada moment que es produeixi una modificacié
al respecte. Les reduccions de jornada aqui establertes sén incompatibles amb
I'autoritzacié6 de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la
reduccié. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet

causant, llevat que I'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global
superi I'establert com a maxim.

Article 41.- Reduccié d’un terc o de la meitat de la jornada de treball amb el 80%
0 60% de retribucid.

pot gaudir d’'una reduccié d'un terg o de la meitat de la jornada de treball amb dret
80% o al 60% de les retribucions respectivament, en els suposits seglients:

Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda
legal.

Per a tenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no
faci cap activitat retribuida, sempre que se’'n tingui la guarda legal.

Per tenir a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de

dependéncia que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacié o atencio
especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de genere, per a fer efectiva llur proteccié o llur
dret a |'assisténcia social integra.

Article 42.- Per fill menor de sis anys

Es pot optar per gaudir de forma compactada, d’acord amb les necessitats del servei, i
a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al
part, I'adopci6 o I'acolliment del primer any, de la reduccié d’un terg o la meitat de la
jornada amb el 80% o 60% de les retribucions respectivament, per tenir cura d’un fill

o filla menor de sis anys.

El fet de compactar el primer any de la reduccié establerta suposara una regularitzacio
proporcional al temps compactat, que podra implicar o bé una regularitzacié
econdmica o bé la prestacié de serveis en jornada completa percebent el 80% o el
60% de les retribucions.

Article 43.- Per fill menor de 12 anys, persona gran o amb discapacitat

-7menor de dotze anys. Nomes si les necessitats del servei ho perm
reduccioé pot ser d’'una fraccié de jornada diferent, que ha de ser, en tot
vuitena part i la meitat de la jornada.

er raons de guarda legal, el permis per cura directa d'un mendy de dotze anys,
wPErsona gran que requereixi especial dedicaci6, o d’'una persona amb discapacitgt-u
ﬁdesenvolupl activitat retribuida, es tindra dret a la reducci6 de la jornadade- -rebaﬂlk =

(18)
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3. Es tindra el mateix dret en el suposit de cura directa d'un familiar, fins @l segon grau
de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia pugui valer-
se per si mateix i no desenvolupi activitat retribuida.

Article 44.- Per discapacitat legalment reconequda

Es pot gaudir d’una reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda, per part
de les persones amb aquesta condicié que, per aquest motiu, han de rebre tractament en
centres publics o privats, equivalent al temps que hi han de dedicar, sense perdua de llurs
retribucions integres. Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei
medic corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

g I
\3 § z rticle 45.- Per interés particular
EH io|m .
B B S S_E, Fs pot sol-licitar una reduccié d’'un 15%, 1/3 o la meitat de la jornada en relacié amb la
7] 3 3 %Jornada ordinaria o parcial, amb reduccié proporcional de les retribucions, per interes
1 ; $4.3 particular. La concessi¢ de l|'esmentada reducci6 de jornada resta subjecte a les
§ ‘§~ S hecessitats del servei. No es pot sol-licitar la realitzacié de la jornada ordinaria fins que
giranscorri un any des de I'inici de la reducci6 de jornada.
=
=]
< Article 46.- Per tenir cura d’un familiar de primer grau amb malaltia molt greu

Per tenir cura d’un familiar de primer grau, es tindra dret a sol-licitar una reduccié de fins

el 50% de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel
r termini maxim d'un mes. Si hi hagués més d'un titular d'aquest dret pel mateix fet
causant, el temps de gaudi d'aquesta reduccié es podra prorratejar entre els mateixos,
respectant en tot cas, el termini maxim d’un mes.

D

DECTREBALL
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Article 47. -Jornada reduida per interés particular

E

En aquells casos en qué resulti compatible amb la naturalesa del lloc desenvolupat i amb
les funcions del centre de treball, el personal que ocupi llocs de treball amb nivell de
complement de desti inferior al 28, podra sol-licitar el reconeixement d'una jornada
reduida, ininterrompuda, de les nou a les catorze hores, de dilluns a divendres, percebent
el 75 per cent de les seves retribucions. No es podra reconeixer aquesta reduccié de
jornada al personal que per la naturalesa i caracteristiques del lloc de treball desenvolupat
hagi de prestar serveis en régim d'especial dedicacio.

SECCIO SINDICAL DE L' AJUNT
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EXCEDENCIES

Article 48.- Marc de referéncia

1. Les excedencies a qué tindra dret el personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest
acord seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de
funcié publica d’aplicacié al personal funcionari de les administracions locals de
Catalunya. Aquests excedencies seran actualitzades en cada moment que es produeixi
una modificacié al respecte. No es poden acumular dos per edéncia en el
cas- que s’esdevingui una nova causa. Si durant el perio d’excedéngia ,un nou
subjecte causant déna dret a un altre periode d’excedéncia, I'Ini S posa fi al

Sogoqdlliﬂs ACORD DE MATERIES COMUNS DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI
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L'exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el
sector public per radé d'un mateix fet causant només és permés, amb l'autoritzacid
previa, si ho sol-liciten d’'una manera expressa els interessats i si no afecta el
funcionament dels serveis. Les excedéncies per a tenir cura d‘un fill o filla o de
familiars son incompatibles amb l'autoritzacido de compatibilitat, que resta suspesa
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d’ofici fins al finiment del termini d’excedéncia.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéencia voluntaria la
bersona afectada no sol-licita el reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la
bituacio d’excedéncia voluntaria per interés particular.

En el cas d’excedéncia voluntaria per radé de violencia de génere, I’Administracié ha de
notificar a la persona afectada, amb un mes d’antelacié, que fineix |'excedéncia i que
disposa d'un mes, a comptar del finiment de l|'excedéncia, per a demanar-ne
mpliacié o per a reincorporar-se.
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Article 49.- Per tenir cura d’un fill o filla

DE% TREBALL

L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot sol:licitar en qualsevol
moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de constitucio
de I'adopcié o l'acolliment. Aquesta excedencia té una durada maxima de tres anys, a
comptar de la data del naixement o de la senténcia o la resolucid judicial en el cas
d’acolliment o adopcio.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix,
durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc
de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisio
corresponent. El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de
formacié que convoqui I’Administracio.

Article 50.- Per tenir cura de familiars amb discapacitat

L’excedencia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol:licitar per a tenir cura
d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que
no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida. Aquesta excedéencia
pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El
periode concret d’excedéncia és determinat segons l'acreditacid del grau de
dependeéncia i la durada estimada d’aquesta.

'consohdacm del grau personal i del sistema de previsio o drets passius
durant tot el tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la
lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afe
un lloc de treball amb destmauo prowsmnal conserva eIs drets generals sobre aq
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Article 51.- Per agrupacio familiar

1. L'excedéncia voluntaria per agrupacié familiar es pot concedir, sense el requisit
d’haver prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions publiques durant
el periode establert, als empleats el conjuge dels quals resideixi en una altra localitat
per haver obtingut i estar acomplint un lloc de treball de caracter definitiu. Aquest lloc
I’'ha d’ocupar com a funcionari de carrera o com a laboral fix en qualsevol de les
administracions publiques, organismes publics i entitats de dret public que en depenen
o hi estan vinculats, en els 6rgans constitucionals o del poder judicial i 6rgans similars
de les comunitats autonomes, aixi com a la Unié Europea o en organitzacions
internacionals.
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Els qui estan en situacié d’excedéncia voluntaria per agrupacié familiar no meriten
retribucions, ni els és computable el temps que estiguin en aquesta situacio als efectes
d’ascensos, triennis i drets en el régim de Seguretat Social que els sigui aplicable.

.#rticle. 52.- Per violéncia de génere

1. L'excedéncia voluntaria per violéncia de genere s’atorga als empleats/des que estiguin
patint aquesta situacid, per a fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia
social integral, sense haver d'haver prestat un temps minim de serveis previs i sense
que sigui exigible termini de permanencia en la mateixa. Durant els sis primers mesos
tindran dret a la reserva del lloc de treball que ocupessin, essent computable aquest
periode als efectes d'antiguitat, carrera i drets del regim de Seguretat Social que sigui
d'aplicacio.
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Quan les actuacions judicials ho exigissin es podra prorrogar aquest periode per tres
mesos, amb un maxim de divuit, amb identics efectes als assenyalats anteriorment, a
fi de garantir I'efectivitat del dret de proteccié de la victima. Durant els dos primers
mesos d'aquesta excedéncia la funcionaria tindra dret a percebre les retribucions
integres i, si escau, les prestacions familiars per fill a carrec.
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Article 53.- Per interés particular

1. L’excedéencia voluntaria per interés particular es pot sol:-licitar quan s’hagin prestat
serveis efectius en qualsevol de les Administracions Publiques per un periode minim
de cinc anys immediatament anteriors. La concessié de la present excedéncia resta
subordinada a les necessitats del servei degudament motivades. No podra declarar-se
quan a lI'empleat/da se li instrueixi un expedient disciplinari.

2. Procedeix declarar d’ofici l’excedéncia voluntaria per interes particular quan,
finalitzada la causa que va determinar el passi a una situacié diferent a la de servei
actiu, s'incompleixi l'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini
establert reglamentariament. El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a

bre retribucions, ni li sera computable el temps de permanencia en |I'esmentada

siguin d’aplicacio.

Article 54.- Per incompatibilitat

AREe
seavess pbsc<L'excedencia voluntaria per incompatibilitat, es concedeix si els fu
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troben en situacié de servei actiu en un altre cos o una altra escala de qualsevol de les
administracions publiques o passen a prestar serveis en organismes o entitats del sector
public, sempre que no els correspongui de quedar en una altra situacid i llevat que hagin
obtingut I'autoritzacié pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislacio
d'incompatibilitats. L'dorgan competent pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus
d'excedencia.

xdedencia voluntaria amb reserva del lloc de treball té una durada minima d’un any i

"n sy
nderii

2V
l = . . . \
£ ] Xima de tres i es te dret a la reserva del lloc de treball i al comput del temps a efectes
w. |\ T @e &riennis i grau personal. Aquesta excedéncia impedeix d’ocupar llocs de treball en el

r public sota cap tipus de relacié funcionarial o contractual. (22)
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RIS DE TRAMITACIO I APLICACIO DE LLICENCIES, PERMISOS I
CCIONS DE JORNADA

Article 56.- Marc de referéncia

El regim de permisos, llicéncies i reduccions de jornada en I'ambit de I'administracid
local forma part del regim estatutari dels empleats publics i per tant la seva creacio,

= ~  modificacié i/o supressid és matéria de Llei que resulta d'aplicacié immediata amb
a2 ocasio de la seva entrada en vigor.

\g\ﬁg\é D'acord amb l'establert a I'article 300 del Decret Legislatiu 2/2003, de la Llei Municipal
==} g i de Régim Local de Catalunya, a efectes de gestio, tramitacié i justificacid de
S permisos seran d'aplicacié les instruccions i altra normativa dictada per la Generalitat
% g 3 de Catalunya, vers el seu personal funcionari.

vl b7, 8

% 8 '%3. Cada permis, llicencia o reduccié de jornada respon a un suposit de fet especific que el
S w2 justifica; qualsevol disposicié general futura que estableixi o modifiqui algun tipus de
;?W permis o llicencia implicara I'absorcié o modificacié del permis o llicencia regulat en
€O aquest acord si respon al mateix suposit de fet, malgrat tingui una altra denominacié.

En qualsevol cas, aquest article es dicta en base a la potestat de cada administracio
de negociar i regular I'aplicacié i adaptacié a la seva realitat concreta i especifica del
regim de permisos i jornada de treball establerta per l'article 37. m) de I'EBEP, aixi
com en la necessitat de reglamentar el permis per deures relacionats amb Ia
conciliaci6 de la vida familiar i laboral establert a lI'article 48. j) de I'EBEP, la
caracteritzacié de minims dels permisos de l'article 49 de I'EBEP i la necessitat
d'establir criteris clarificats en regulacions massa generalistes o en aquells punts no
coincidents entre la normativa basica estatal i la de desenvolupament autonomic.

Article 57.- Procediment {

Is permisos i llicencies a que tenen dret els empleats municipals resten subjeetes @ =4
I'obligacié de sol-licitud prévia i justificacid, entenent-se en tot cas que els di€s<a ‘S’qul-s""’g:‘sf"i“:

.fa referéncia han de ser naturals i consecutius, llevat que el precepte s'
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No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix/ fet causant,
llevat que I'exerceixin d’'una manera alternativa i que el termini global no superi |'establert
com a maxim per a cada tipus de permis, a excepcidé dels permisos per rimoni, mort o
hospitalitzacié de familiar, el permis per atendre fills discapacitats o altres excepcions
regulades en cada tipus de permis.

Article 59.- Termini de gaudi

Quan concorri la impossibilitat del gaudiment dels dies personals abans del 15 de gener de
I'any seglient per malaltia professional, accident laboral o maternitat es podran realitzar
en qualsevol altre moment, sempre de conformitat amb les necessitats del servei.
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ABticle 60.- Equiparacié conjuge-parella estable

“Hots els efectes s’equipara el/la conjuge a la parella estable, de conformltat amb allo
icat a la Llei de 25/2010 del llibre segon del Codi Civil de Catalunya. J

Per tal de garantir el permis per deures relacionats amb la conciliaci6 de la vida
familiar i laboral establert a l'article 48j) de I'EBEP, i per atendre circumstancies
familiars en les que calgui la participacié del treballador, no justificables per pertanyer
al seu univers personal, el calendari laboral anual establira un nimero maxim d'hores,
que es podran realitzar fins al 15 de gener de I'any seglient. Aquest maxim sera de 30
hores anuals per cada treballador/a.

2. Aquest permis resta subjecte al régim general de sol:licitud i autoritzacié preévia, i a
les necessitats del servei d'acord amb els criteris generals.

3. Els dies 24 i 31 de desembre romandran tancades les oficines publiques, a excepcio
dels serveis d’informacid, registre general i la policia local. El personal adscrit a serveis
afectats per aquesta excepcionalitat podra gaudir com a compensacié de dos dies en
les mateixes condicions que |'aplicada en el cas dels dies per assumptes propis. El
calendari laboral incorporara dos dies de permis quan els dies 24 i 31 de desembre
coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable.

4. Aixi mateix, el calendari laboral incorporara cada any natural, i com a maxim dos dies
de permis, quan les festivitats s’escaiguin en dissabte.

5. Pel personal que tingui jornada reduida o prestacié de serveis inferior a I'any, el
nimero d'hores sera el proporcional a la seva situacio.

Article 62.- Compactacié de la reduccié de jornada per tenir cura d'un fill o filla
menor de sis anys

1. De forma equivalent a la instruccié 4/2012 de 15 d'octubre de la Secretaria
d'Administracié i Funcié Publica de la Generalitat de Catalunya, el gaudiment de
manera compactada de la reduccié de de jornada per cura d'un fill o filla menor de sis
anys, es sotmetra als segiients criteris:

a) Com a criteri general, sense perjudici de casos excepci dedudament
justificats, no es podra renunciar a la compactacié de la re i
una vegada sigui autoritzada i tampoc es podra autoritzar
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reduccié de la jornada d'un terg a la reduccié de la jornada de la meitat, o a
I'inrevés.

b) La compactacié de la reduccié de jornada i de la lactancia tenen com a finalitat
allargar l'estada del menor a casa a partir del finiment del permis de maternitat,
per la qual cosa, com a criteri general s'han d'autoritzar de manera continuada i
sense interrupcions.

2. Gaudiment del primer any de reduccid6 de manera compactada i posterior
ularitzacié de retribucions:

En el cas que el beneficiari gaudeixi de tot o de part del primer any de reduccié de

jornada de manera compactada li seran regularitzades economicament les  (24)
retribucions durant els mesos posteriors a partir de la seva reincorporacié al seu

lloc de treball, amb independéncia que continui o no gaudint de la reduccié de
jornada.
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En aquest sentit, s'aplicara en les nomines dels mesos seglients a la seva
eincorporacid, un descompte durant 8 o 6 mesos, respectivament, en funcié de si
s tracta d'una compactacié d'un terg o la meitat de !a jornada, a compte del total
de les retribucions avancades durant la compactacié de jornada, fins a absorbir el
100% d'aquella quantitat.

Central Sind

Article 63.- Autoformacio

1. Es destinara 1/15 part de la jornada diaria a la realitzacié d'activitats formatives, a
iniciativa de I'empleat i autoritzacié del seu superior responsable, en la modalitat de
formacié a distancia o d'autoformacié. Amb aquesta finalitat, des del servei de
recursos humans es preveuen accions formatives en dos ambits:

3

A

g a) Autoformacié vinculada a les necessitats individuals relacionades amb el
= desenvolupament d’estrategies psicofisiques d’adaptacio al lloc de treball. Aquesta
modalitat computara com a temps de treball efectiu i sera objecte de justificacio,
mitjancant instruments de caracter declaratiu o de testimoniatge.

§ CONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL

Autoformaci6 de caracter técnic orientada a una millor operativitat de I'empleat i
d’interacci6 amb el grup de referéncia, relacionada amb el domini d’habilitats
recollides en la fitxa de cada lloc de treball. En aquest sentit, recursos humans
facilitara els continguts o matéries que es posaran a la disposicié del personal per
a la realitzacié d'aquestes activitats formatives, amb indicacié del temps destinat
per a la seva realitzaci6 o carrega lectiva. Aquests continguts formatius es
revisaran anualment i podran integrar propostes efectuades pels caps de servei i
pel propi treballador, en ordre a una major adequacié a les necessitats dels
respectius departaments. El temps destinat a aquesta autoformacio sera computat
com a temps de treball efectiu i sera objecte de justificacid i avaluacid

X
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servei no sigui possible el seu gaudiment diari. En aques suposits, els
comandaments hauran de planificar aquest temps de formaci6, per que es pugui
compactar en mode setmanal, mensual, trimestral, etc., proposant les dates o horari
reservat a aquesta finalitat.

S
e T . |

A la finalitzacié de l'activitat formativa, o a I'adquisicié dels coneixements necessaris
per a l'actualitzacié professional, el personal que hagi seguit autoformacié de caracter
técnica i operativa prevista al punt 1r. haura d’emplenar i lliurar al servei de RRHH la
fitxa d'avaluacié corresponent a cada activitat, la qual haura d'acreditar |'aprofitament
o superacio del nivell exigit per a I'accié formativa, per als casos en els quals I'activitat
realitzada no tingui un sistema d'avaluacié propi, sera el servei de recursos humans el
que realitzi I'avaluacié, mitjangant models adequats a cada activitat, i en tot cas
I'empleat justificara l'assistéencia o dedicaci6 emprada en l|'accié formativa. En els
suposits en qué no s'acrediti aquest aprofitament o superacid, I'empleat disposara del
suport necessari per adquirir els coneixements necessaris i sera novament avgluat.

Les prioritats per a l'eleccié6 del cataleg d'activitats formatives es regira pel seu
caracter transversal i la incidéncia en el desenvolupament de les competéncies
professionals, enteses com el conjunt de coneixements, habilitats, actituds i valors,
adequades per a I'acompliment de I'empleat. També formara part d'aquesta oferta la
formacié permanent en seguretat i salut en el treball.

- CAPITOL 3 -

SEGURETAT I SALUT LABORAL

Article 64.- Sequretat i salut laboral

1.,

La prevencid de riscos laborals és una prioritat de la politica de I’Ajuntament i de les
organitzacions sindicals d’aquesta corporacié i cal donar compliment a la Llei 31/1995
de Prevenci6 de Riscos Laborals i als reglaments i normes que la desenvolupen.

Els empleats tenen dret a una proteccié eficag en matéria de seguretat i salut en el
treball. Per aixd, I’Ajuntament ha de promoure, formular i posar en practica una
adequada politica de seguretat i salut dels seus empleats en tots els aspectes
relacionats amb el treball i adoptara totes les mesures necessaries per a la seva
proteccié mitjancant un pla de prevencidé actualitzat, I'avaluacié de riscos, informacio,
consulta, participacié i formacié6 dels empleats, actuacidé en cas d’emergéncia i
vigilancia de la salut. El Comité de Seguretat i Salut Laboral tindra cura de I'aplicacié
efectiva d’aquestes mesures.

La formulacié de la politica de salut laboral partira de I’'analisi estadistica i causal dels
accidents de treball i de les malalties professionals que s’hi produeixen, de la detecci6 i
identificacid del risc i dels agents materials que el poden ocasionar, i també de les
mesures i sistemes de prevencié o proteccié que s'utilitzen. En tot cas, hauran de
comprendre els estudis i projectes necessaris per decidir els riscos més significatius per
la seva gravetat o freqiiencia, per tal de posar en practica sistemes o mesures eficaces
de proteccié o prevencié, de millora del medi ambient en ef"treball i d‘adaptacié dels
locals i dels llocs de treball. S’hi inclouran, aixi mateix, els™programes d cucié de

2ixi plans de

c

formacio i aprenentatge del personal que calguin.
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4. Es redactara i s'aprovara durant I'any 2014 un Reglament en matéria de Prevencié de
Riscos Laborals per I’Ajuntament de Premia de Mar.

Article 65.- Comité de sequretat i salut laboral

El Comite de Salut i Seguretat Laboral és I'drgan intern, especialitzat i de participacié en
aquesta materia i la seva composicié es regula a la mateixa Llei 31/1995 de Prevenci6é de
Riscos Laborals.

Article 66.- Mesures concretes per al desenvolupament de la legislacié sobre

ncio de riscos

(26)
pla de prevencié de riscos laborals formara part de l'estructura organitzativa, les
ponsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els processos i els
ursos necessaris per a realitzar I'accié preventiva i ha de garantir centres i llocs de
ball segurs, saludables i a la vegada sostenibles.

SAjuntament i la representacié dels treballadors i les treballadores es comprometen a
rﬁ ntenir un entorn laboral en que es respectin la dignitat del conjunt de persones que
tga allen dins del seu ambit laboral.

Seccid Singieal

Son expressament reprovades totes les conductes de naturalesa sexual que siguin
ofensives i no desitjades les quals es consideraran com a faltes molt greus i per les
quals s’aplicara la normativa disciplinaria vigent, més encara quan hi hagi posicié de

o) . superioritat jerarquica. En aquest sentit I’Ajuntament es compromet a facilitar

I'assessorament i I'assistencia especifica i confidencial amb un técnic o una técnica

especialitzat/ada independent, per a qualsevol conflicte que pugui implicar una

conducta d’assetjament sexual o qualsevol conducta no desitjada de naturalesa sexual
que afecti la dignitat del/de la treballador/a al seu lloc de treball.

BALL

L TREL

r
r
8

==

=2
= = 4. S'establiran protocols d'actuacié per abordar situacions d’assetjament moral, sexual, o
b SR ; e .
= w psicologic i s'adaptaran amb motiu de |'aparicié de nous riscos.
o
ed
=2 § % L’Ajuntament lliurara a tots els empleats/ades publics la descripcié dels riscos laborals
st & § associats al lloc de treball. Amb caracter general cada dos anys es lliurara aquesta
) S - . e . 2 . . . . .
R § é informacio, sens perjudici que es lliuri en una altra data, sempre que hi hagi un canvi
= 5 en les condicions de treball d’algun empleat municipal.

igilancia de la salut

1. Es realitzara, per part d'una mutua especialitzada que designara I’Ajuntament amb el
vist i plau del Comité de Salut i Seguretat, una revisi6 meédica anual que tindra
caracter obligatori en aquells aspectes relacionats amb malalties infecto-contagioses o
que tinguin incidéncia professional. El Comité de Salut Laboral identificara els llocs de
_treball que per ra6 de la seva naturalesa estiguin sotmesos a inhalaci6 o man|puIaC|o
de productes toxics. Els Servels de Prevencno concertats per I aJuntament 3

¥ protocols d’actuacio i realitzaran els diagnostics especifics per aquests lloc
de la revisi6 médica anual.

r&od Humans
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familiar. En cas d’observar-se alguna patologia o malaltia greu, es comunicara a
I'interessat amb la maxima urgéncia.

L’Ajuntament facilitara els mitjans i les vacunes necessaries per a tot’el personal que
ho desitgi i que tingui el seu lloc de treball habitual en grups de risc. En aquest cas
se’ls facilitara 'opcié de vacunar-se contra la grip, el tétanus o I'hepatitis, després d'un
informe previ elaborat pel Comité de Salut i Seguretat Laboral.

El Comité de Seguretat i de Salut Laboral sera informat del resultat epidemiologic
(col-lectiu) que es deriva d’aquesta vigilancia. L’Ajuntament elaborara una relacié
trimestral dels accidents laborals produits i informara trimestralment al Comité de
Seguretat i Salut Laboral qui realitzara el seguiment i la investigacié d'aquests

accidents.

L'Ajuntament i el Comite de Salut i Seguretat Laborals, prévia presentacié dels
certificats dels serveis médics de la Seguretat Social o de les Mutues de la treballadora,
estudiaran les sol-licituds de les empleades embarassades, |'activitat professional de
les quals pogués tenir incidéncies negatives per al seu embaras. En aquest cas,
I'empleada tindra dret al canvi de lloc de treball fins que finalitzi la temporalltat del seu
estat. Si aquest canvi no fos possible, es podra declarar a I'empleada en situacié de
suspensié per risc durant I'embaras pel termini necessari per a la proteccié.de la seva

salut.

Article 68.- Vestuari i roba de treball

L'’Ajuntament assegura a tots i totes els empleats, en els casos en que es requereixi
pel tipus de treball que calgui realitzar, els corresponents uniformes o vestimentes
especials, d'‘acord amb les necessitats existents i amb les normes concretes que
s’establiran per les vies reglamentaries.

L'’Ajuntament garanteix una uniformitat digna, suficient i adequada a la morfologia de
les persones. El personal esta obligat a usar I'uniforme que li correspon.

El Comite de Salut i Seguretat Laboral o en el seu defecte els delegats de prevencio
supervisaran, en funcié de les caracteristiques especifiques de cada lloc de treball, els
uniformes o vestits que correspondran en funcié de la legislacié en la materia.

Es destinara un pressupost no inferior al 2013 per aquest concepte. Els imports
recollits en els pressupostos municipals per la dotacié de roba de treball als empleats,
una vegada aprovats, es desglossaran per departaments i es distribuiran amb criteris
de proporcionalitat entre els treballadors destinataris dins de cadascun d'aquests
departaments. S’establira un sistema de punts pactat anualment a la Mesa General de
Negociacid i s'annexara a aquest Acord.

Els delegats de prevencidé seguiran l'actualitzacié de la normativa del lliurament de
peces d’'uniforme o de treball pel sistema de punts.

Article 69.- Indisposicions

1,

L'abséencia de l'empleat/da del seu lloc de treball produida per quals vol causa
relacionada amb el seu estat de salut, i que no comporti nc;paC|tat
temporal, s’haura de comunicar de manera immediata tant a
om al departament de Recursos Humans.
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2. El temps d'abséncia s’haura de recuperar durant els dos mesos posteriors al dia en que
es produeixi l'abséncia de l'empleat/da, segons les necessitats de servei que el
responsable del departament consideri, en les mateixes condicions de jornada que
tenia el dia en el que es va produir I'abséncia.

3. Si una vegada transcorreguts els dos mesos |'ajuntament a través del responsable del
departament no hagués fet Us de les hores a recuperar per part de |I'empleat/da,
aquestes s’entendran treballades i no generara cap mena de perjudici economic al

treballador. Aquesta mesura en cap cas podra comportar greuges comparatius entre la
plantilla.

bian a la jornada que I'empleat/da s’'absenti del seu lloc de treball seguis una situacid

ncapacitat temporal, I'abséncia s’entendra motivada per la mateixa patologia i la
nada tindra caracter no recuperable.
©
Q
o decisid del treballador/a, aquest podra deduir el dia o dies d’indisposicié dels que li
“t rresponguin com assumptes propis o de lliure disposicio.
'S
o \ . . < A
2 absencies motivades per problemes de salut de I'empleat/da dins de la jornada
oral tindran caracter no recuperable quan aquest aporti justificacié d’assistencia en
centre sanitari de la xarxa publica.
7. Els dies d’abséncia recuperats mitjancant compensacié per dia personal o de lliure
disposicio aixi com els de caracter no recuperable no penalitzaran als efectes del calcul
- de complement de productivitat.
_-; - - b Y - -
= Article 70.- Contingéencies professionals
&

1
UtL

Quan la situacié d’incapacitat sigui derivada de contingéncies professionals la prestacio
econeguda per la Seguretat Social es complementara durant tot el periode de durada
d’aquesta incapacitat fins al 100% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien
el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

2
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Article 71.- Contingéncies comunes

_UHFEDERACIO GENERAJ/DE!

1. Quan la situacié d’incapacitat sigui derivada de contingéncies comunes, la prestacié
w ¥ reconeguda per la Seguretat Social es complementara amb els seglients percentatges:

- Del 1r al 3r dia, ambdds inclosos, es percebra el 50% de les retribucions fixes i
£ periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la
incapacitat.

Del 4t al 20é dia, ambdds inclosos, un complement que, sumat a la prestacié
economica reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al 75% de les
/= retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va
3% tenir lloc la incapacitat.

-~ A partir del 21é, inclusivament, un complement que, sumat a la
reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al 95% de les re
AR periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en que

g Bt incapacitat.
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comunes

D'acord amb el que preveu l'apartat 5é de l'article 9 del Reial Decret Llei 20/2012, de 13
de juliol, s’estableixen els seglients suposits que, amb caracter excepcional i degudament

justificats, es complementaran segons el seguient detall:

1,

ical

dependent

ncionaris

ide F)
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Hospitalitzacié i intervencid quirargica. S’entendra que existeix hospitalitzacié sempre i
quan es precisi de repos hospitalari per a la seva recuperacié i la permanéncia en el
centre hospitalari sigui per un temps igual o superior a 24 hores. Per a la seva
acreditacié es requerira document expedit pel centre hospitalari en qué consti I’hora

d’ingrés i sortida del centre.

S’inclouen els suposits d'intervencid quirlrgica tot i que no es requereixXi
hospitalitzacié, sempre i quan sigui necessari un procés de repos o rehabilitacio
domiciliaria igual o superior a 24 hores. Caldra justificaci6 médica que acrediti la
intervencio i en el seu cas, si requereix el dit procés de recuperacié domiciliaria.

La complementacié correspon al 100% de les retribucions fixes i periodiques .que es
percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat. .

Malaltia greu. Tindran aquesta consideracié aquelles malalties que aixi. siguin
determinades per part d'un facultatiu dels centres publics d’assisténcia sanitaria.
L'empleat podra sol-licitar a la corporacié que l'acreditaci6 de malaltia greu sigui

emesa per part dels serveis medics que tingui concertats.

En tot cas, tindran la consideracié de malalties greus les relacionades en el Real
Decreto 2210/1995, de 28 de desembre, pel que es crea la Xarxa Nacional de
Vigilancia Epidemiologica i en el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a
I'aplicacié i desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacid
economica per cura de menors afectats per cancer o altre malaltia greu, aixi com les

seguents:

- La intervencié medica invasiva

- Malalties oncologiques, incloent els seus tractaments
- Malalties hematologiques greus

— Malalties psiquiatriques greus

— Malalties neurologiques i neuromusculars greus

- Malalties autoimmunes i immunodeficiencies greus
— Malalties cardiovasculars greus

— Malalties de I'aparell respiratori greu
— Malalties de I'aparell digestiu greus, incloent les hepatopaties greus

- Malalties renals greus, incloent els tractaments amb hemodialisi

- Malalties reumatologiques greus
Malalties agudes: sén aquells processos de breu duracié que per la seva

evolucio son greus (per exemple, bronquitis aguda, crisis asmatica...).

En el cas de successives baixes pel mateix motiu, I’Ajuntament complementara fins al
100% de les retribucions a partir del moment en que erp recaiguda
acumulada al nombre de dies de les baixes precedents passi

La complementacié correspon al 100% de les retribucions fi ues que es

percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapaci 2ERS
“ s N
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Les fractures i els accidents no laborals que impossibilitin el desplagament al
ball, el desenvolupament del lloc de treball o una immobilitzacié prolongada de la

Malalties infectocontagioses quan per motiu del seu lloc de treball I'empleat/ada
ui posar en situacié de risc altres persones (usuaris del servei, altre personal,
.). A aquests efectes, la comissiéo técnica determinara a quins col-lectius és
plicacié aquesta excepcio.

sindical

Cent|

Els cinc primers dies a comptar des de la baixa médica per IT per malalties
contagioses per via aerobica d’origen viric, bacteria o per fongs. Aquest suposit tindra
caracter excepcional com a maxim dues vegades a l'any.

La complementacié correspon al 100% de les retribucions fixes i periodiques els trenta
primers dies de baixa. A partir del 31& dia la complementaciéo correspondra al 95%
d’aquestes retribucions. Aquesta mateixa reduccid, pel que fa a les situacions excepcionals
esmentades, operara en les situacions previstes al punt 3 d’aquest article.

5. Empleades publiques embarassades i durant el periode de lactancia natural. En les
[~ situacions d’incapacitat temporal per contingéncies comunes degudament acreditades de
les empleades publiques embarassades i aquelles que es trobin durant el periode de
Iactanua natural es percebra, des del primer dia, un complement de la prestacio
economica de la Seguretat Social fins al cent per cent de les retribucions fixes i
periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

ALl

]
1
i

6. Empleades victimes de violéncia de génere. En les situacions d’incapacitat temporal per

il =

- contingencies comunes degudament acreditades de les empleades victimes de violéncia de
S 3 ggénere es percebra, des del primer dia, un complement de la prestacié economica de la
a2 g Seguretat Social fins al cent per cent de les retribucions fixes i periodiques que es
3 g % percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

5 g 3

v e 7. El procediment del reconeixement de les complementacions de les retribucions en els

dsuposits excepcionals s’iniciara en el moment que I'empleat aixi ho sol-liciti i acrediti que la
dseva situacié d’ IT es troba inclosa dins d'algun dels supdsits previstos en aquest Acord.

Article 73.- Segona activitat

o - La segona activitat ve regulada mitjangant el Reglament de 2a activitat de I’Ajuntament de
=< Premia de Mar.

(30)
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de racionalitzacid, la millora de métodes i processos i la simplificaci6 de tasques que

permetin un millor i més alt nivell de prestaC|o de serveis, gara int en tot moment
I'aplicacié de la normativa de prevenci6 de riscos laborals i de seguretat i salut del
personal al servei de I'Ajuntament.

2. Quan les conseqiiéncies de les decisions de la Corporacié que afectin a les seves
potestats d’organitzacio tmgum repercussié sobre condicions de treball dels empleats
publics, procedira la negociacié d’aquestes condicions amb les organitzacions sindicals.

icle 75.- Relacié de llocs de treball

La relacié de llocs de treball és I'instrument técnic a través del qual es fa |'ordenacio, la
creacid, supressié o modificacié i la classificacié dels llocs de treball de I’AJuntament de
Premia de Mar i del seu personal, d’acord amb les necessitats dels serveis, i on es
precisen les seves caracteristiques essencials.

La Relacié de Llocs de Treball del personal ha d’incloure, dacord amb la normativa
vigent, I'enumeracié de la totalitat dels llocs de treball existents en I'organitzacio,
ordenats per arees de gestié i contindra la informacié segient:

a) Area
b) Identificacio del lloc.
c) Grup, categoria/lloc, tipus.
J d) Denominacio.
e) Complement de desti minim i complement especific.
f) Requisits necessaris, coneixements, aptituds especifiques i merits preferents a
considerar per a la seva provisio.
g) Funcions del lloc i caracteristiques

3. L'Ajuntament de Premia de Mar, préviament a la seva aprovacio, negociara
I'actualitzacié de la plantilla organica i la Relacié de Llocs de Treball, en el marc de la
g Mesa de Negociaci6 amb un mes d‘antelaci6 a la seva aprovaci6. La proposta
o d’aprovacié del pressupost i la plantilla de cada any hauran dlncorporar les actes
. d’aquestes negociacions amb els acords adoptats, la valoraci6 economica resultant i
é I'organigrama funcional de I’Ajuntament actualitzat. El procediment que se seguira en
e totes les convocatories sera el seglient:
(o)

et
52
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=
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=
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a) Convocatoria de la mesa de negociacié per part de I’Alcalde o persona en la que
delegui amb l'ordre del dia conformat per les propostes de modificacié presentades
fins el moment per part dels representants del empleats municipals o per part de
I’Ajuntament.

b) Cada proposta generara un expedient en el que hi constara, com a minim, l'escrit del
sol-licitant i els informes del Cap de I’Area d’adscripcié del treballador/a, el del
departament de Recursos Humans i Organitzacié i el de la Junta de Personal o
delegats del Personal Laboral, segons correspongui.

c) Els acords s’adoptaran aplicant la regulacié que en fa l'article XXX d’ aquest Acord,
relatiu al sistema d’adopcié d’acords en el si de la Mesa General de

I'acta de la sessid es donara publicitat a tota la plantilla muni

4. La Relacié de Llocs de Treball és fara publica, un cop superat el prosés\fiegoelador
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esmentat a l'article anterior i aprovat per I'drgan competent. L’Ajuntament lliurara
d’ofici en format electronic al Comité Unitari de Personal i a les seccions sindicals la
relacié com la valoracié de llocs de treball de cadascun dels llocs de la plantilla amb
especificaci6 de les variables que determinen la puntuacié valorativa.

Article 76.- Reglament de carrera professional, mobilitat

provisio de llocs de treball

Durant la vigéncia del present acord s’elaborara un reglament de carrera professional,
mobilitat, seleccid, promocié i provisié de llocs de treball. En tant no es disposi d’aquest
reglament, s’aplicara I'articulat que en aquesta matéria establia I'anterior Pacte de
Condicions de Treball i Conveni Col-lectiu de I’Ajuntament de Premia de Mar 2008-2011.

Seccio ﬁindical

B

ar

formacié s'ha de concebre com un element integrat de la politica de recursos
ans, que s’interrelacionen amb la seleccid, el disseny de carreres, la promocio
fessional, els sistemes retributius, la incentivacido i la motivacid, en un conjunt
erent que incideix en la cultura de I'organitzacio.

e Huncionaris

parts signants consideren necessaria la formacié continua dels empleats/des
liques per tal d'oferir un servei a la ciutadania de qualitat; per aquest motiu, dins

Wnﬁmen@l&@nﬁ de
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periode de vigéncia d'aquest Acord es revisara i actualitzara el Reglament de
Formacié aprovat I'any 2008. Un cop acordat se’n donara publicitat a la plantilla de
I'ajuntament.

3. Dins d'aquest reglament, en el cas de l'escola bressol, es garantira la formacié
especifica d’acord amb les necessitats formatives del Centre. Es faran per torns i anys
alterns per poder oferir el servei del Casal d’Estiu.

4. Dins d'aquest context, i per tal de facilitar la formacié i el perfeccionament professional
al personal en I'ambit d'aplicacié d’aquest acord, el departament de Recursos Humans
efectuara una proposta de pla de formaci6 en cadascun dels anys d‘aplicacié d’aquest
Acord.

- CAPITOL 5 -

9)DRETS SINDICAL I ORGANS DE PARTICIPACIO

El personal funcionari i el personal laboral tenen dret a sindicar-se lliurament per a la
promoci6 i defensa dels seus interessos economics i socials.

drets sindicals.

L’Ajuntament posara a disposicié del delegats/des als drgans de representacié Ndejk
seccions sindicals acreditades a I’Ajuntament un local amb el mobiliari correspongnt
telefon, material fungible i mitjans informatics suficients per al desenvo upamerft!?d""

I'D ¢
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Article 82.- Els delegats/des de personal

Els delegats/des de personal representen al personal laboral de I’Ajuntament de Premia de
Mar i gaudiran dels drets representatius que es recullen tant en la Llei Organica de
Llibertat Sindical, com en I'Estatut dels Treballadors, aixi com també en I'Estatut Basic de
I'Empleat Public i en el seu desplegament normatiu en |'ambit de Catalunya. També
gaudiran dels drets que es reconeguin en aquest mateix acord.

Article 83.- El Comité Unitari

]
L | [Comité Unitari de Personal és I'dorgan representatiu aglutinador del conjunt de la
_ ¥ |r@presentacio sindical a I’Ajuntament de Premia de Mar, esta composat per la totalitat
| 8 §§ d§|5 representants del personal funcionari i laboral escollits en les eleccions sindicals
B SZpkl com també pels delegats LOLS dels sindicats que hagin obtingut una
. ;E hepresentacid igual o superior al 10% en el seu ambit.
S E
<§: 7 Rflest organ es regira per les disposicions contingudes a I'Estatut Basic de I'Empleat

3&blic i pel seu propi reglament intern de funcionament. La part social comunicara en
moment a I’Ajuntament les variacions en la composicié del Comité Unitari de
personal com el contingut del Reglament de funcionament d’aquest organ.

> i

3. Es reconeix el dret de cessié de crédit horari malgrat correspongui a delegats de
diferents sindicats, a favor d’aquells que ostentin els carrecs de President/a i

= Secretari/a del Comité Unitari de Personal o responsable d’alguna de les comissions
= constituides d’aquest organ, atenent a la transversalitat de les seves funcions.

=

forw - ¥ - . -

“é Z | 4. Aquest Comité podra convocar assemblees sectorials o generals dins I'horari de
== treball, prévia notificacié per escrit a la Corporacié amb una antelacié minima de 48
= hores. Aquestes assemblees no acumularan en cap cas més de 4 hores cada dos
L&~

= 3 mesos.

e} -

= 2

= 2 ZFhrticle 84.- La Mesa General de Negociaci6

= 9

<D % N - o i Y

= B 1. Es constituira una Mesa General de Negociacio per tractar aquelles materies comunes

I ry

a tots els empleats municipals que estara formada en el mateix nombre pels
representants de I’Ajuntament, per una part, i de les organitzacions sindicals més
- representatives a nivell estatal i/o de Catalunya, aixi com també aquells sindicats que
: hagin obtingut una representaci6 igual o superior al 10% de representacié dels
“ funcionaris i dels laborals, segons lart. 33 de I'EBEP. Els sindicats estaran
- representats
- /proporcionalment d’acord amb els resultats electorals obtinguts en els diferents organs
/= de representacié (delegats laborals i Junta de Personal). S’incorporaran a aquesta
Mesa General, amb veu i sense vot, els sindicats que hagin assolit el 10% dels
répresentants a la Junta de Personal o dels delegats de personal laboral.

g

Amb caracter general els acords de la Mesa General de Negociacié s'adptaran per la
oncurréncia de voluntats entre la representacié del govern municipal i [a&~majoria de

representacio, dels sindicats presents en les sessions.
as =, ®., La Mesa es reunira, com a minim, dues vegades I'any. Igualment, tindran lloc reu

premiAnemap  Sindicals presents per dret a la Mesa, i per sol-licitud de la majov@asentatwa- e

(34)
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PUBLICS  de |a mesa per decisié de la Corporacié o per acord entre aquesta i les organitzacions™
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les seves fuﬁ/ons. També destinara taulers d’avisos en els centres de treball per a la
transmissié d’informacié als treballadors/es i es fara carrec de les despeses de
desplacaments dels delegats per rad de la tasca efectuada en el si dels organs de
representacio fins a un maxim de 500 euros anuals. La peticié corresponent haura de
comptar amb la conformitat del president del Comité Unitari de Personal.

Article 79.- Les Seccions Sindicals

1.

Seccié Sindical

Ajuntament de Premla de Mar |

£ PREMIA DE MAR

Als efectes previstos a la Llei Organica de Llibertat Sindical, sens perjudici de la resta

de competencies i funcions establertes per les lleis, I’Ajuntament de Premia de Mar
reconeix a les seccions sindicals de les centrals sindicals més representatives i a
aquelles altres que hagin obtingut representacid a la Junta de Personal o als delegats
del personal laboral, les competéncies, garanties i facultats seglients; malgrat la
propia LOLS només ho reconegui parcialment en empreses de més de 250
treballadors: :

a) Escollir un/a delegat/ada sindical que la representi.

b) Recollir les reivindicacions professionals, econdémiques, socials i sindicals dels
empleats publics de I’Ajuntament.

c) Representar i defensar els interessos de l|'organitzacié sindical i dels seus
afiliats/des, i servir d'instrument de comunicacié entre la seva organitzacié i la

Corporacio.

d) Garantir la no discriminaci6 en la seva promocié econdmica i professional per poder
complir les tasques que li sén propies.

e) Disposar del dret a celebrar assemblees d’afiliats/des dins de I'horari laboral. Els
treballadors/es que assisteixin a aquestes reunions se’ls computara |'assisténcia
com a temps efectiu de treball contra presentacid, a petici6 de Recursos Humans,
d'un justificant signat pel president o maxim responsable de la Seccié Sindical
acreditant la seva preséncia a I'assemblea. En tot cas es garantira l'ordre i que els
serveis d’atencid al public i la vigilancia no quedin desatesos.

Article 80.- Els delegats/des sindicals

Els delegats/des sindicals tindran les mateixes garanties que les establertes legalment per
als/ les membres de la Junta de Personal i els delegats del personal laboral.

Article 81.- La Junta de Personal

La Junta de Personal és |'0rgan representatiu i col-legiat del conjunt dels funcionaris i
funcionaries de I’Ajuntament per a la defensa dels seus interessos i se li reconeixen les
garanties i les funcions previstes a la Llei 7/2007 de 12 d’abril de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public i en el seu desplegament normatiu en I'ambit de Catalunya, aixi com
també aquelles altres que de forma expressa es mencionin en el present&cord.

o 7
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les organitzacions sindicals que en formen part.

5. Es competéncia de la Mesa General, la negociacié de totes aquelles matéries comunes
recollides a I'EBEP.

Article 85.- Meses Sectorials

1. Previ acord de la Mesa General de Negociacié es constituiran Meses Sectorials que
tindran per objecte la negociacio dels temes especifics als empleats d’un sector entre
els definits en els annexes d'aquest Acord en temes que no afectin directa o
indirectament la resta del personal municipal.
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’Per a la composici6 de les Meses Sectorials es seguira el mateix criteri de
proporcionalitat representativa que en la Mesa General de Negociacid.

e Mar

Els acords adoptats en les Meses Sectorials guanyaran efectivitat una vegada siguin
ratificats per la Mesa General de Negociacio.

rticle 86.- Comissi6é Mixta d’Interpretacid i Sequiment de I’Acord

b el desplegament regulat a I'article 5 d’aquest Acord.

rticle 87.- Comissié de control del Pla de Pensions

i

1. La Comissié de control del Pla de Pensions tindra representacio paritél"ia‘ del promotor i
dels particips i la seva finalitat sera supervisar el funcionament i execucié del Pla de
Pensions.

2. El nombre de components de la Comissié de Control la determinara el Reglament del
Pla de Pensions i els representants dels particips seran elegits per sufragi d’entre els
treballadors/es que tinguin aquesta condicio.

L

Subsidiariament, en cas que no sigui possible la representacié dels particips, la Junta
de Personal i els delegats laborals nomenaran en proporcié a la seva representativitat
en la plantilla les persones que, ostentant la condicié de particips, desenvoluparan
aquestes responsabilitats.

Article 88.- Credit horari per funcions sindicals

1. S’estableixen els seglients credits horaris:

a) Delegats LOLS dels sindicats que hagin obtingut representacié en la Junta de
Personal o delegats de personal laboral: 240 hores anuals.

b) Delegats de la Junta de Personal i delegats de personal laboral: 240 hores anuals.
c) Delegats de prevencio de riscos laborals: 240 hores anuals

d) Seccions sindicals amb representacié a I’Ajuntament de Premia de Mar, disposaran
d’una borsa de fins un maxim de 1.274 hores anuals distribuides proporcionalment
segons la seva representacié vigent en cada moment. En el ‘alterfcio de les

~proporcions horaries per canvis en la representacio, aquestes tind un efecte
immediat en el calcul a partir del registre d’aquest canvi el depaftament de
Treball de la Generalitat de Catalunya. > -

s
PREMIA DE MAR
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e) Seccieﬂéﬁicals que tingui algun membre que ostenti responsabilitats d’ambit
territorial comarcal o superior, una borsa de fins un maxim de 1.911 hores anuals.

Els criteris de distribucid tindran en compte la representativitat del sindicat
beneficiari a I'ajuntament i I'ambit territorial en el que es desenvolupin les funcions
del representant destinatari del crédit (comarcal, intercomarcal, provincial,

autonomica o estatal).

mb caracter anual les seccions sindicals confeccionaran un quadre de distribucié del
rédit horari que sera traslladat al departament de Recursos Humans als efectes de
revisi6 i control corresponents. Cada seccié sindical comunicara amb caracter
ensual la concrecié dels delegats/des que en faran Us i els delegats/des
neficiari/es del crédit hauran de deixar constancia d’aquesta circumstancia en el

Seccio ainuLal

s alteracions a les previsions mensuals especificades al paragraf anterior,
steriorment a la comunicacié a Recursos Humans, tant pel que fa a credit horari per
Uncions sindicals que no s’utilitzi per exigéncies puntuals derivades de les funcions del
propi lloc de treball o per situacions d’abséncia per baixa laboral, com també per la
utilitzacié per raons sobrevingudes d’aquest credit, es resoldran de comu acord entre
el treballador usuari del crédit i el cap de la unitat. En el cas de desavinences
/ intervindra el departament de Recursos Humans i si es donés una reiteraci6 en la
( discrepancia, el cas sera debatut en el si de la Comissié Mixta de Seguiment per tal

= d’adoptar una resolucid.
= 4. El treball sindical que els delegats/des efectuin fora de la jornada laboral es computara

com a crédit horari i es compensara en el temps de treball. La forma de compensacio
s'efectuara de mutu acord entre el delegat/da i la direccié de |'area afectada, la qual

s 2 Gnicament podra denegar la compensacidé per raons de servei seguint criteris de
= = ? racionalitat, que justificara degudament tant al departament de Recursos Humans com
=5 % e als mateixos organs de representacio.

< = #5, El delegat/da que faci Us o compensaci6 del crédit horari ho posara anticipadament en

coneixement de la seccié sindical a la que pertanyi, al departament de Recursos
Humans i al seu departament d’adscripcié, d’acord amb la planificacié de la seccié
sindical a la que es fa referéncia el punt f) d’aquest article. En la comunicacid, que
s'efectuara prioritariament a través de correu electronic mitjangant model normalitzat,
s'hi fara constar les hores a les que té dret el delegat/da en comput trimestral, els
dies i hores d’abséncia previstos i de manera succinta la naturalesa del treball sindical
que té previst desenvolupar. En el cas de delegats/des no pertanyents a seccions
sindicals aquests només restaran obligats a comunicar-ho al departament d’adscripci6
i al departament de Recursos Humans. Aquest protocol sera indispensable per
comptabilitzar el temps d’abséncia com a credit sindical.

- No computaran com a credit horari per funcions sindicals les reunions celebrades en el
si dels organs de negociacié, Comissions Paritaries i aquelles que s’efectuin sota
convocatoria o requeriment d’algun tipus d’actuacié per part de I'Ajuntdment. <
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PRESTACIONS SOCIALS

Article 89.- Assessorament i defensa juridica

1. L’Ajuntament assumira i la defensa juridica de tots els empleats que tinguin conflicte

judicial derivat de la tasca que realitzen a I’Ajuntament i el pagament de les costes i
les taxes judicials, sempre que els esmentats processos no hagin estat originats per
conducta dolosa o imprudent constitutiva de delicte o falta administrativa o penal, o la
Corporacié no s’hagi constituit en part contraria als mateixos.

2. La designacié del lletrat/da s’efectuard de mutu acord entre el treballador i la
Corporacio.
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Article 90.- Assequranca de responsabilitat civil

Ajuntament de Premia de Mar

1.

L’Ajuntament contractara una polissa d’assegurances que cobreixi la res
de tot el personal per a actes fets amb motiu del seu treball.

ponsabilitat civil

- LUAjuntament també contractara una polissa d‘assegurances que garanteixi una
indemnitzacié de 30.000 euros en el cas de mort o 60.000 euros en el cas d’ invalidesa
permanent, absoluta, total, o de gran invalidesa, derivada d’accident laboral.

Article 91- Dret a la intimitat

DEL TREBALL

= V' 1. L’Ajuntament protegira la intimitat personal de cada empleat/da quant a les
= % intromissions il-legitimes en aspectes derivats de les seves funcions en els termes
E»\E% establerts en I'article 18 de la Constitucid.

(&~}

= § 3 2. Es tindra especial compte en no difondre aspectes relacionats amb la vida privada dels
‘% é ‘i“ empleats/des en actes i sessions de caracter public.

£ g 3

S 5 8 Article 92.- Ajuts

S

2

sensorials

1. Els/les empleats/des que tinguin al seu carrec, convivint al mateix domicili, familiars
disminuits se’ls abonara la quantitat de 200 euros mensuals per a cadascun d’ells, fins a
un maxim de 400 euros, sempre que compleixin els seguents requisits:

a) Que la persona disminuida no rebi ingressos propis de quantia superior a l'ajut.
b) Que s’acrediti la condici6 legal de disminuit, a excepcié dels menors d’edat.

b.1) Igual o superior al 33% si es tracta de primer grau parentiu.

b.2) En el cas de segon grau de parentiu quan tinguin rec

onei t-de barem de
tercera persona. e .
s'acrediten amb regularitat mensual, despeses no subv l‘onades_:

ACORD DE MATERIES COMUNS DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI! B
L’AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR (2014-1\7)

~
S

rremia

mMar

T ol <
FSOS mumans



eld

1a

Article 93.- Bestretes reintegrables

org
els
de

anismes pAIics, de docéncia, rehabilitacid, tractament i/o transport, i es compleixen
requisits dels apartats anteriors, s'atorgara també mensualment un ajut per I'import
la quantitat justificada, amb un maxim de 350 euros.

L'empleat/da té I'obligaci6 de comunicar a la Corporaci6, amb caracter immediat,
qualsevol modificacié de la situacié de la persona disminuida que sigui determinant, per
a la supressio de I'ajut.

Seccid Sindical
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concediran als empleats/des municipals bestretes reintegrables sobre les seves
ibucions, a I'efecte d’atendre necessitats personals.

Fan objecte de concessié de bestretes els seguents suposits taxats, els quals
@bleixen I'ordre de prelacié seglient:

Defuncié del conjuge, fills o pares.

Naixement i adopcid de fills.

SECCIO SINDICAL DE I

~%& (ONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL
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a

N

bestreta. Totes les sol:-licituds de bestretes d'aquesta naturalesa ser
escau, trimestralment.

dl

Despeses sanitaries els beneficiaris de les quals no estiguin afectats per l'article 92.

Despeses de residéncia, centre de dia, cura domiciliaria de familiars, o altres
situacions analogues fins a segon grau de consanguinitat que no estiguin inclosos
com a beneficiaris de percepcions recollides a I'article 92.

Despeses derivades de processos judicials en els que l'ajuntament no s'hagi
constituit com a part contraria

Adquisicié d'habitatge habitual
Mudanca per canvi de domicili
Adquisicié de mobiliari, estris doméstics i electrodomestics.

Compra de vehicle a nom de I'empleat

uedara exclos d’aquest benefici el personal que tingui pendent de reintegrament

bestretes anteriors.

Les sol-licituds per a la concessié de bestretes reintegrables s'adregaran per escrit a
Recursos Humans i en la sol-licitud s’hi fara constar que el/la sol-licitant es compromet

reintegrar-la mensualment en un periode igual o inferior a 24 mesos. El sol-licitant

“haura d’aportar la documentacié justificativa per la quantitat reconeguda i fins a un
.imaxnm de 4.000 euros. Si I'import acreditat és inferior, la bestreta es conced|ra er

‘import corresponent. Sense aquest requisit previ no sera possible la dé la

o podran concedir-se bestretes Iimport de les quals superi els 4.000 euro
excepcional necessitat s’aplicara el punt 7 d'aquest article.

ACORD DE MATERIES COMUNS DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI D
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Article 95.- Ajuts per jubilacié

1. L'Ajuntament es fara carrec de totes les gestions burocratiques relacionades amb
I'assisténcia sanitaria o jubilacié dels/de les funcionaris/aries de la Corporacid.

2. L'Ajuntament pagara a I'empleat/da en concepte de bestreta |'import de la pensié des
del primer dia de la jubilaci6 o invalidesa, fins a la data en qué cobri del sistema de la
Seguretat Social que li sigui d’aplicacié. Aquesta bestreta resta condicionada al
compromis de la seva devolucié per Iinteressat/ada en el moment de la percepci6 de

Seguretat Social.

juntament analitzara les peticions de jubilacié parcial i/o anticipada segons les
cir¢umstancies previstes per la legislacié vigent, i tenint en compte les necessitats de

sefvei de I'area afectada.

5

uncionaris

e
e

Seccié Sindical

96.- Accés a instal-lacions esportives

e
Qi
[}

g
=4
& fi de contribuir a la millora de l'estat fisic de la plantilla municipal, I"Ajuntament

ilitara 1’Gs gratuit als treballador/es de I’Ajuntament de les instal-lacions esportives
municipals per a la practica d’esports, prévia acreditacié de l'activitat corresponent

davant els departament d’Esports i Recursos Humans.

2. Sens perjudici del qué es regula a l'apartat anterior, en el cas que les instal-lacions
esportives municipals siguin de gesti6é indirecta, els futurs plecs de contractacid
inclouran les condicions necessaries, a fi i efecte que els empreses concessionaries
ofereixin condicions beneficioses en I'Us de les mateixes.

Article 97-. Renovacions de carnet de conduir

1. L'import de la renovacié del carnet de conduir anira a carrec de I'Ajuntament en el cas
dels/dels treballadors/es que el facin servir per al desenvolupament de les seves

a

Z tasques, que determina la valoracié dels llocs de treball.

Q=<

g 2

Article 98.- Ajuts socials per habitatge, salut i educacié
Q
b 1. La Constitucié Espanyola reconeix en els articles 27, 35 i 47 el dret a I'educacid, el
treball i a I'habitatge, respectivament. Conscients que aquests principis han de
i constituir 'objecte fonamental de la proteccié social, especialment en el cas de les

¢ administracions publiques que han d’exercir un paper exemplaritzant, les parts
convenen que cal traslladar als seus acords aquells continguts que s’orientin a la
defensa efectiva d’aquests drets com objectiu prioritari.

SINDICAL  ACORD DE MATERIES COMUNS DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI DE
MIA DE MAR L’AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR (2014-17)
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6. No es podra sol-licitar una bestreta siné ha transcorregut un minim de 12 nesos des de

la finalitzacié del retorn de la bestreta anterior. En casos d’excepCional necessitat
s'aplicara el punt 7 d’aquest article.

7. En els suposits d'interpretacié dubtosa o no previstos en el 2n paragraf del punt 1r, i
aquells considerats de forga major, sobrevinguts o imprevisibles, la Comissié Paritaria
emetra dictamen, que en cas d’acord, esdevindra vinculant.

8. Limport minim de diner circulant comptablement per aquest concepte estara format
per la quantitat de 40.000 euros més els reintegraments que es produeixin a la
hisenda municipal de les bestretes ja concedides. Es constituira un fons de garantia de

10.000 euros per a cobrir les sol-licituds que es presentin en base al punt 6 d’aquest
article.

Aquests tipus d'ajuts, préstecs i bestretes podran ser demanats pel personal funcionari
de carrera i laboral fix, en servei actiu. o

rticle 94.- Pla de Pensions

L
Seccid Findical

L’Ajuntament i els empleats municipals amb la finalitat de millorar voluntariament les
pensions a percebre en els suposits de jubilacié i incapacitat permanent de I'empleat,
van constituir el Pla de pensions d‘ocupacié de promocié conjunta de I'ambit de
I’Ajuntament de Premia de Mar, el mes de desembre de 1992. Amb aquesta finalitat,
ambdues parts contribuiran, realitzant la seva aportacions aliquotes.

A;unta.mp_(ﬁ 9% Premia de Mar

N

Per a cada exercici, sempre i quan no hagi cap limitacié o impediment legal, les
aportacions es realitzaran d'acord amb les seglients caracteristiques:

a) El Pla de Pensions de I'Ajuntament de Premia de Mar estara nodrit inicialment pel
Kt 3% del sou brut de cada empleat adscrit, essent I'aportacié del 1,5% per part de
‘ I'Ajuntament i I'1,5 % restant per part del/la empleat /da.

£LTREBALL

E )

b) En tot cas, el/la empleat/da pot fer una aportacié superior al Pla, sense que aixo
suposi un augment de participacio per part de I'Ajuntament.

% ¢) La quantitat anual aportada per la corporacié en cap cas podra superar els 1.000
g euros per empleat i any.
[T
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d) L'ingrés de I'aportacié que es determini en cada cas, es realitzara conjuntament per
part de I"Ajuntament i de I'empleat. Es fara a parts iguals, en els mesos de juny i
desembre, i la deducci6 corresponent a I'aportacié del treballador es practicara en
les pagues extraordinaries abonades els mesos esmentats.

i

e) Amb anterioritat a cada exercici, els empleats sol-licitaran la seva participacié en el
Pla de Pensions abans del 31 de desembre de I'any anterior, i poden comunicar la
voluntat de no realitzar la seva part de I'aportacié, fins el 30 d’abril, per la deduccié

a la paga extraordinaria de juny, i fins el 31 d’octubre, per la deduccié de la paga
extraordinaria de desembre.

f) Els empleats que mantinguin una relacié de caracter temporal amb I'ajuntament,

g) caldra que acreditin una antiguitat minima de 2 anys, per tal de pod

ccedir a la
condicié de particip d’aquest Pla de pensions d’ocupacid.”

ACORD DE MATERIES COMUNS DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI
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e) Hospitalitzacié del treballador, treballadora o familiar fins 1r grau, fora de l'area
hospitalaria del seu domicili.

judes tecniques

edicacid

Assegurances

espeses en educacio i serveis complementaris:
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Escolaritzacio fills/es

Menjador escolar

Transport escolar

Matriculacio i quotes derivades d’activitats formatives

Activitats extraescolars (42)
Material pedagogic

g) Activitats de reforg

Seccié Sindical

5.4 Despeses de residéncia, centre de dia, cura domiciliaria de familiars fins a segon

grau de consanguinitat que no estiguin inclosos coma beneficiaris de percepcions
recollides a l'article 92.

6. De manera ordinaria, els imports recollits corresponent als ajuts socials recollits en
aquest article s’'ingressaran junt amb la nomina del mes de setembre de cada any.

- CAPIiTOL 7 -

=

<L

=] CONDICIONS ECONOMIQUES
25Q)

=

== g Article 99.- Régim retributiu

s 3

S 2 g 1. El régim retributiu tendira a garantir situacions d‘igualtat, evitant possibles
§ 5 « discriminacions o arbitrarietats dels que pugui ser objecte el personal que presti els
= 8 seus serveis a la Corporacio.

—3

S

L w e

E? ™42. En ordre a garantir |'equilibri retributiu, cap retribucié bruta anual, exclosos els
?‘\ o conceptes de productivitats, triennis i gratificacions extraordinaries corresponents al

lloc de treball, no superara en tres vegades la retribucié bruta anual més baixa de la
plantilla.

= Artlcle 100.- Conceptes retributius

EI personal sera retribuit pels seglients conceptes:

<|1. Retribucions basiques

orrespon a l'index de proporcionalitat assignat a cadascun dels g
‘organitzen els cossos i escales, classes o categories.

ﬁ Triennis
SERVEIS PUBLICS
SINDICAL
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2. Per aquest motiu, fins el 31 de juliol de cada any es podra

Aprovat per...... 2.2& .............
el dia...... .} 3.4 y
Premia de Mar, ad. Rde.... A,

ificar despeses que

obeeixin a aquesta finalitat amb els limits que es detallen i que es calculen de
manera inversament proporcional respecte als ingressos totals bruts percebuts

I'any anterior, recollits en el certificat de rendiments del tr
compres entre 1’1 de gener i el 31 de desembre.

Il referit al periode

Menys de de de de de de

Triennis meritats de 20349 a | 25195a | 30040a | 33916a | 38761 a | 43606 a | mes de

a Premia de Mar | 20349 25194 30039 33915 38760 43605 48450 48450

fins 2 triennis 1.462,00 | 1.237,00 | 1.068,00 | 900,00 | 753,00 | 619,00 | 450,00 0,00

_ 3 a4 triennis 1.532,44 | 1.310,33 | 1.144,21 | 978,52 | 834,40 | 703,29 | 537,17 87,17
% 5 a 6 triennis 1.602,90 | 1.383,66 | 1.220,43 | 1.057,05 | 915,81 | 787,58 | 624,35 | 174,35
= 7 a 8 triennis 1.697,56 | 1.486,98 | 1.332,40 | 1.175,94 | 1.043,36 | 923,78 | 769,20 | 319,20
2] \ 9 a 10 triennis | 1.840,68 | 1.650,29 | 1.515,89 | 1.375,58 | 1.263,19 | 1.163,79 | 1.029,40 | 579,40
B’g \11 a 12 triennis | 1.911,13 | 1.723,62 | 1.592,11 | 1.454,11 | 1.344,60 | 1.248,09 | 1.116,58 | 666,58

: | a partir de 13
: J triennis 2.054,25|1.886,93 | 1.775,61 | 1.653,75 | 1.564,43 | 1.488,11 | 1.376,79 | 926,79

L

3. L'actualitzacié dels valors frontera es realitzara anualment tenint en compte la Llei de

Pressupostos de I'Estat.

4. En els casos d’'inici de prestacié de servei durant I'any natural, es calculara de manera
proporcional als dotze mesos, tant pel que refereix a I'import com els limits a aplicar, i

/’ el resultat determinara la franja retributiva de referéncia pel calcul.
{ 5. S’admetran com a justificacié de I'ajut fins a completar I'import previst, les segiients

despeses, referides per aquest concepte al treballador/a i als integrants de la seva
unitat de convivéncia:

5.1 Despeses en habitatge (en tots els casos caldra aportar contracte de lloguer o

= A escriptura de propietat):

s 3 %

= 2 o a) Quotes sobre crédits hipotecaris

2 § < b) Quotes de lloguer d’habitatge

= 9 3 c) Reparacions o adaptacié de I’habitatge
i d) Situacions de llangament i desnonaments
R P e) Adquisicié d’equipament basic

f) Obres ireparacions de manteniment o adaptacié de I'immoble
g) Subministraments basics (llum, aigua, gas i connectivitat)

h) Despeses extraordinaries d'adequacié i reparacié dels bens comuns (comunitat
de propietaris).
i) Assegurances

5.2 Despeses en salut i atencié sanitaria:

a) Tractaments terapéutics
b) Odontologia

(4

c) Elements de correccié visual (ulleres, lents de contacte)
d) Ortopédies, protesis, reducci6 de didptries amb laser,
ortopédia
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Aprovat per..... P&O ..... FRRCRIIN / -
el dia 13. 00 44
! Bianss ~C

Lietari,

1) El complement especific retribueix les condicions particulars del lloc de treball,
atenent a les circumstancies concurrents en cadascun d’ells, i constara en la
Relaci6 de Llocs de Treball. L'establiment o modificaci6 del complement
especific requerira valoracié prévia del lloc de treball.

Qualsevol canvi en les condicions de treball amb repercussions retributives
haura de ser negociat en el si de la Mesa General de Negociacio.

a de/May

omplement de Productivitat

Hrgmi

complement de productivitat, es destina a retribuir |'especial rendiment,
ctivitat extraordinaria, l'interés i la iniciativa de I'empleat/da en el seu treball.

Segcié Sindical

“@'E‘Imde

tablerts a I'annex n.3 d’aquest Acord.

d) Complements personals transitoris

Per a I'adequacio de les plantilles actuals al regim retributiu proposat, s’assignaran
complements personals transitoris que variaran en cada cas depenent de la
diferéncia que s’estableixi entre la classificacid i valoracid del lloc en la Relacié de
Llocs de Treball i la retribucié individual consolidada deduint els triennis. Tant
aquest complement com el de productivitat no queden consolidats.

=)
gﬁ * Article 101.- Consolidacié de retribucions
= ~ Is treballadors/es de |I'ajuntament s’atendran a la normativa aplicable en cada cas (ambit
= uncionari o laboral) pel que fa a la consolidacié de les seves retribucions.
==
= A
[a)
S § gArticIe 102.- Retribuci6 per aspectes especials de jornada.
= Z
&8 é Fins que no s’aprovi una valoracié de llocs de treball que tingui en compte aquests
— factors de jornada en la determinacié de les corresponents retribucions, seran
- d’aplicacio els segtients complements de productivitat, en funcié de les condicions en
QN les que es desenvolupi la jornada ordinaria de treball:
\f| £
'
m a) Jornada Partida: S'estableix un complement de productivitat de jornada partida per

dia treballat amb la quantitat de 1079 euros/dia.

b) Aquest complement el percebra tant el personal que realitza una jornada partida
durant tots els dies de la setmana com el personal susceptible de realitzar aquesta
mena de jornada laboral de manera esporadica.

c) Nocturnitat: S’estableix un complement de productivitat per nocturnitat consistent
en el 25% del sou base per cada hora treballada entre les 22:00 i les 6:00 hores.
Aquest complement es percebra proporcionalment a les hores nocturnes treballades

d) Festivitat: S’estableix un complement de festivitat consistent amb™
19 euros per dissabte diumenge i dia festiu oficial treballat.

Bls/les funcionaris/aries que de manera temporal se’ls adscrigui temporalment a un’} K
all per necessitats de servei i per un termini maxim de 6 mesos, tindran L[5
neMAR L

ACORD DE MATERIES COMUNS DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI DE
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Seqqiﬁ Sindical

Ajuntament de Fremla de May
8

=

ENERAL DEL TREBALL

§ (ONFEDERACIO G
3 SECTIO SINDICAL DE
.. PREM!A DE MAR

1) Seran reconeguts d’ofici, consistents en una quantitat i
cada tres anys de serveis en el cos o escala, clas categoria prestats en
qualsevol administracié publica, ja sigui com a fun€ionari o laboral i que

s’aplicaran a tot el personal que faci un servei a la Corporacié i que acrediti els
serveis prestats de manera fefaent.

per a cada grup per

2) En el suposit que els tres anys de servei ho siguin en grups diferents, es

computara per tots tres anys I'import corresponent al grup del cos o escala en el
qual estigui en actiu la persona en el moment de complir el trienni.
3)

Els triennis s'abonen a partir del primer dia del mes segient al de la data en
qué compleix el seu venciment.

Pagues extraordinaries

Seran dues cada any. Una paga el mes de juny i una al mes de deSembre d'una
mensualitat de retribucions basiques i la totalitat de les ' retribucions
complementaries, excepte els complements de productivitat i serveis

extraordinaris. La meritacié de les pagues extraordinaries és semestral, de I'l de
juny fins al 30 de novembre, i de I’'1l de desembre fins al 31 de maig.

2. Retribucions complementaries

a)

b)

4) Els funcionaris de nou

Complement de destinacio

4) L'assignacio d'un complement de destinacié determinat a un lloc de treball
requerira préviament la seva inclusié en la Relacié de Llocs de treball i valorara

els aspectes indicats anteriorment en I'apartat “Determinacié dels grups de
classificacio.

2) El grau personal s’'adquireix per haver ocupat durant dos anys consecutius o
durant tres anys amb interrupcié un o més llocs del nivell corresponent. No
obstant aixo, els funcionaris que obtinguin un lloc de treball superior en més de
dos nivells al corresponent al seu grau personal, cada dos anys de serveis
continuats consoliden el grau superior en dos nivells al que posseeixin, sense

que puguin superar |'assignat al seu lloc de treball ni, si s’escau, el maxim del
grup al qual pertanyen.

3) El grau personal també es pot adquirir mitjancant la superacié de cursos
especifics o altres requisits objectius que es determinin.

ingrés ocupen amb caracter general els llocs
corresponents als nivells inferiors assignats al cos o I'escala a qué pertanyen. Es

reconeix, pero, a aquells que hagin prestat serveis en el mateix lloc de treball,
durant dos anys ininterromputs, com funcionaris interins en el propi Ajuntament,
amb data immediatament anterior al seu accés com funcionari de carrera, la
percepci6 de I'equivalent retributiu al complement de desti pel nivell

corresponent al lloc de treball que ocupaven anteriorment, si aquest hagués
estat superior.

Complement Especific

PREMIA DE MAR
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Aprovat per....... 7 .&D .........
tel digte.eeeun..n. N.6a.04.
—— Premia de Mar, aj.8.de...C5.,

extraordinaries, optant per I'ampliacio, en el seu cas, de la plantilla que correspongui.
Les hores extraordinaries no podran superar les 80h individuals en comput anual, en
les que no es comptabilitzaran les que es realitzin com a conseqiiéncia de suposits
d’emergéncia.

3. La realitzacié de serveis extraordinaris tindra caracter voluntari i aquests hauran
d’oferir-se i distribuir-se de forma rotatoria entre el col-lectiu afectat que manifesti el
seu interes en realitzar-les.

4.l aCorporacid facilitara al Comite Unitari de Personal una relacié mensual on consti el
% dels/de les funcionaris/aries que realitzin hores extraordinaries, el concepte, la
dupa per la qual ha estat necessari que es recorri a aquest servei i la compensacio
el correspon en cada cas.

fompensacidé en retribucié o en temps de descans seguira un criteri homogeni entre
dedartaments, de manera que no es diferenciara entre ells a I'hora d’adoptar el
sitema de compensacid. Aixi, la disponibilitat o no de crédits econdmics per retribuir
eg serveis extraordinaris afectara tots els serveis, es decidira en |'aprovaci6 del capitol
1: e despeses de personal del pressupost de cada any, i s'aprovara globalment per
tota la plantilla. El servei de Recursos Humans, tenint en compte el credit disponible
en cada moment, ha d'autoritzar previament la realitzacié d'hores extraordinaries tant
si és a retribuir com a compensar horariament.

tral Sindjcal Independent

Seccié Sindical

6. Aquesta restriccid quant a la compensacié economica dels serveis extraordinaris, no
s’aplicara en el cas de la Policia Local la qual, degut a les seves funcions de proteccié
de la seguretat publica i el sotmetiment a quadrants, els treballadors d’aquest
departament poden veure condicionada la seva voluntarietat a |'hora d’acceptar
aquests serveis. Per aquest motiu, el departament de la Policia Local podra disposar
de credits pressupostaris propis per aquesta finalitat. Han d’obeir a un criteri de
racionalitat que s’haura d’acreditar igualment davant el departament de Recursos

2

£<

i

]

é = Humans.

=

i?" 8 - - . . . - b .

= g g 7. Previ informe del cap de servei igualment seran retribuibles economicament en la

= Z = resta de serveis, la dedicaci6 a l'organitzacié actes o events extraordinaris que

2 o = requereixin una prestacié addicional de I'empleat respecte al seu treball habitual.

= O

S ¥ 2 : . . o

oy 8. Es redactara un protocol pels casos inclosos en els punts 6 i 7 sobre la realitzacié dels

a serveis extraordinaris.
i :

9. Els serveis extraordinaris realitzats per empleats de qualsevol grup de titulacid en
aquestes franges horaries que disposa l'article 106 seran tractats com els dels
funcionaris del grup Al i seran denominats “serveis extraordinaris d'especial rellevancia”.

0 Les gratificacions extraordinaries que hagin de ser satisfetes economicament es
satisfaran d’acord amb la seglient taula, la qual s'actualitzara segons la llei de
pressupostos:

S
: PREU HORA EXTRA
GRUP TITULACIO ABORABLE PREU HORA FES TIVA
Al 2332 € 2527 €
A2 2138 € 2332 €
c1 19’44 € 2138 €
C2 17750 € 19’44 €
E 15'55 € 17’50 €

_ ACORD DE MATERIES COMUNS DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI DE
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Aprovat peerLO ............
el dia........ D3N
Premia ca Mer, a4 3.42...€

percebre el complement especific corresponent al lloc assignat que en cap

as sera inferior
al que percebia en el lloc d’origen.

Article 104.- Indemnitzacions per dietes i quilometratge

1. El personal tindra dret a percebre indemnitzacions per tal de cobrir les despeses que es
vegin empesos a tenir per rad dels serveis que presten a I’Ajuntament,.

a) Dietes Quantitat diaria per compensar les despeses originades per estada i

- manutencié fora de la residéncia habitual sera la fixada per la normativa
- 2 corresponent (RD 462/2002 de 24 de maig sobre indemnitzacions per raé de
&) 3|8 servei).
1 R |
5 w | 238 S b) Despeses per desplagament: quantitat destinada a compensar -les: despeses
(] HEEN 7‘; ocasionades per la utilitzacié de qualsevol mitja de transport. R
& S3 /o
Q S afE G g . . L,
g . g = Transport public: segons justificacié.
S [
:9_:. = Vehicle particular: s’estableix una indemnitzacié de 0,19 centlms d’euro per
Z

quilometre, comptats des del centre de treball fins al lloc de destl meés les
despeses de peatge i parquing.

2. Preferentment s’utilitzara el transport public per als desplagaments.

— 3. L'import dels drets reconeguts en aquest article podra anticipar-se excepcionalment
= , quant I'import de la previsié de la despesa sigui superior a 120 euros, mitjangant els
E = sistemes que disposi la Corporacid.
a

? 4. Quan, per necessitats del servei amb cura de terceres persones, s'assisteixi a jornades
= w o viatges i el empleat/da tingui que pernoctar fora del seu domicili, a mes de les dietes
= 3 3 corresponents, es compensara en dies de festa retribuits de la seglient manera:
<2 3

=z s ies
§ S ,5 e Sis’esta una nit fora: el dia de tornada al centre de treball, es treballara mitja
iy S % jornada
=
L w o
r Fpl ey e De dues a quatre nits fora: un dia de festa.

il
L

Si s’esta treballant fora el dissabte o el diumenge, correspondra recuperar
aquest dia de descans més un dia de festa.

Si s’esta treballant fora el dissabte i el diumenge, tindran dret a recuperar
aquests dos dies de descans més un dia i mig de festa.

Article 105.- Gratificacions per serveis extraordinaris

Tindran la consideracié d’hores extraordinaries les hores de treball efectiu destinades
a realitzar serveis extraordinaris, els quals son aquells que, excepcionalment i amb la

deguda autoritzacio, es realitzen fora de la jornada de treball assignada a cada lloc de
treball.

politica de contencié i, en la mesura del possible,

ACORD DE MATERIES COMUNS DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI DE g.» g
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.- Els efectes del redactat corresponent als articles 70,71 i 72 d’aquest Acord en la
determinacid dels indexs d’absentisme seran valorats pel Comité de Salut Laboral durant
els mesos de juliol (sobre dades del primer semestre de |'any) i de gener (sobre els dades

del segon semestre de l'any) a fi de proposar modificacions orientades a la reduccio
efectiva de I'absentisme.

En el cas que la normativa autonomica o estatal prevegi mesures més
es a les establertes en el present Acord, es reunira la Mesa General per negociar
g de les noves condicions.

103 ¢

(48)

d%’ Fre

Aquell aspectes, incloent els de caire disciplinari, que no estiguin previstos en el
s tlext, per al personal laboral, sera d'aplicacié el que disposi I'EBEP i d'altres
dans que regulin el personal de [I'’Administracié Publica Local, sempre i quan no
digli les normatives de dret minim necessari articulat a I'Estatut dels Treballadors,
geré d’aplicacio subsidiaria pel personal laboral de I’Ajuntament.

o _ar

Quarta.- L'Ajuntament iniciara durant lI'any 2015 una valoracié completa de llocs de
treball. Aquesta valoracid revisara l'equitat interna i externa de les retribucions mitjancant
el necessari procés de valoracio de cadascun dels llocs i el preceptiu estudi retributiu.

Cinguena.- A partir de l'entrada en vigor d'aquest Acord, els imports que no tinguin
establert un criteri especific de revisid, s'actualitzaran cada any d’acord amb les
possibilitats legals existents. Sera la Comissié Mixta de Seguiment i Interpretacié d’aquest
Acord la competent per a I'actualitzacié, tenint en compte la compensacié de les quantitats
deduides per I'aplicacié de la normativa estatal des de I'any 2010.

LL

etena.- Anualment s’adjuntara com annex a aquest Acord, el calendari laboral que es
negociara a la Mesa General de Negociacio, aixi com la distribucié del crédit horari per
g funcions sindicals regulat a I'article 88.1.e) d'acord amb els criteris que s'hi estipulen.

E Vuitena.- En el cas que normativament es disposi el retorn de dies per assumptes propis,
Z aquests no seran acumulatius respecte al temps per a la conciliacié de la vida laboral i
& famlllar i s’hauran de deduir fins arribar a un maxim de 22.30h anuals.

i
‘? Novena.- La distribucié del comput anual horari que figura en aquest Acord, pel que fa als
) treballadors i treballadores de I'Escola Municipal de Mdusica, aquesta vindra determinada

. per la programacio academica del centre i podra ser modificada cada any en funcié de la
i planificacié que s’efectui.

: s&ccné SINDICAL DE L' AU

<34 (ONFEDERACIO GENERAL DEL TREBA

&
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Com a excepcid a la regulacié anterior, quan per fer efectiu el pagament dels serveis
extraordinaris calgui efectuar una modificacid pressupostaria, aquest es realitzara en el
periode de temps més breu possible. Aquesta situaci6 es posara en coneixement del
treballador afectat préviament a la realitzacié d’aquests serveis.

T

2. En cada anualitat, el preu/hora establert s'incrementara d'acord amb I'increment que
s'hagi aplicat a les retribucions.

emis de Mar

=
o

Si la Corporacié opta per la compensacié horaria, es realitzara la mateixa segons
aquests parametres:

i de Funcionaris

Ajuntament-de Pr

1 hora extra normal, compensaci6 de 1,5 normals. (1=1,5h)

Seccio Sindical

1 hora extra festiva o nocturna, compensacié de dos hores normals. (1h=2h).

Article.- 106 Dies d’especial rellevancia.

Es reconeixen uns dies denominats d’especial rellevancia per les caracteristiques que
tenen:

A) Des de les 14.00 hores del dia 5 de gener fins les 14.00 hores del dia 6 de gener.
B) Des de les 22.00 hores del dia 24 de desembre fins les 22.00 hores del dia 25 de
desembre.

C) Des de les 22.00 hores del dia 31 de desembre fins les 22.00 hores del dia 1 de gener.

g 8 ) D) Des de les 22.00 hores del dia 23 de juny fins les 14.00 hores del dia 24 de juny.

= ( > E) Des de les 14.00 hores del dia de la rua de carnestoltes fins les 06.00 hores del dia
o { seguent.

= 3 F) Des de les 14.00 hores del dia del desembarcament pirata fins les 06.00 del dia
ﬁg\% seguent.

B

S’estableix un complement de productivitat pel personal de la policia que treballi aquests
dies de 100 € excepte el 24 i el 31 de desembre que sera de 180 €.

SECCIO SINDICAL
j’ET- PREMIA DE MAR

El personal que hagi d’efectuar serveis extraordinaris en aquest dies seran tractats com si
fossin del grup Al i seran denominats serveis extraordinaris d’especials rellevancia.

2@ (ONFEDERACIO

LbA S

Article 107.- Fons per a la millora de la qualitat dels serveis publics municipals

=y 7

1. Es dotara un fons econdomic minim de 86.000 euros anuals per tal d‘implementar
mesures de classificacié professional i promoure politiques de qualitat, modernitzacid i
racionalitzacié de l'administracié de I’Ajuntament, aixi com per millorar l'eficacia,
I'eficiéncia i la qualitat en la prestacié dels serveis publics.

El criteri de repartiment s’acordara a la Mesa General de Negociacidé, amb sybjeccié a
. les limitacions legals i pressupostaries existents.

ACORD DE MATERIES COMUNS DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI
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|

e Aprovat per....... P/Q’e ............ -
B [ B ]

= { Premia do Mar, ai.’&de...c.ﬂ ......

I>

S,

‘‘‘‘‘

F—————

emesos des de I'1 d'octubre de 2013 fins al 30 de setembre de 2014.

Per a la justificacid corresponent als seu abonament I'any 2015, la data dels rebuts i
justificants a aportar sera la compresa entre 1’1 d’octubre de 2014 i el 3¢’de juny de 2015.
Qualsevol situacié de justificacié insuficient per radé de la reduccié de 12 mesos a 9 en el
periode de generacié de la despesa, sera resolta per la Comissié d'Interpretacio i
Seguiment de I’Acord, prévia sol-licitud de I'empleat/da.

rcera. - Excepcionalment I'any 2014 i degut a la data d’entrada en vigor d’aquest Acord
b Materies Comunes, el pagament dels ajuts socials regulats a |'article 98 es percebran
ns del quart trimestre d'aquest mateix any.

-4

uarta. — En rad de l'equilibri pressupostari, els efectes econdmics de I’Acord s’aplicaran al (4

ersonal de I'Escola de Musica a partir de I'L de gener de 2015. Aixi mateix I'entrada en
gor dels articles 68, 90, 93.1 i 107 coincidira amb la data en la que sigui executiu el

ressupost 2015.

n§ionaris

Jepremia de Ma
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inguena. — L'’Ajuntament procedira abans de 1’1 de gener de 2015 a l'analisi organitzatiu
e la Policia Local als efectes de determinar les condicions en les que es procedira, si

s’escau, al reconeixement de la figura del cap de torn, i les guardies dels comandaments
en cap de setmana, d’acord amb el que regula l'article 5 de I'annex n.1 d’aquest Acord.

Sisena. - Als efectes de clarificar la jornada ordinaria que servira com a referéncia per a la
interpretacio dels articles directament vinculats. Dins dels dos mesos seglents a
I'aprovacié de I’Acord, es comunicara formalment per escrit a tots els empleats de

I'ajuntament el seu horari de treball.

Setena.- En relacié6 a l'aplicacié dels criteris de productivitat per I'any 2014, la Mesa
General de Negociacié concretara els termes de la seva execucié tenint en compte les
circumstancies temporals concurrents, ajustant-se al maxim als parametres establerts en

I'annex n.3 d’aquest Acord.

DISPOSICIO FINAL

PREMIA DE MAR

L’Ajuntament de Premia de Mar, amb la participacié dels sindicats, es compromet a
publicar a la intranet municipal el present Acord i a fer-ne una edicié en format paper.

A
3
=
&
Q
<

- ANNEX I - POLICIA LOCAL

Article 1.- Horari i quadrant de servei

El personal de la policia local realitza la seva jornada laboral en torns rotatius de 8 hores
diaries de mati, tarda o nit. L'horari sera de 06:00 a 14:00, de 14:00 a 22:00 i de 22:00 a
6:00 respectivament, excepte els caps de setmana que poden ser de 8 hores en |'horari
indicat o de 12 hores de 06:00 a 18:00 i de 18:00 a 6:00.

ACORD DE MATERIES COMUNS DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI D
L’AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR (2014-17)




La distribucié horaria en caps de setmana es fara atenent al criteri de conciliacié de vida
laboral i familiar, entenent que la maxima conciliacié consisteix en treballar un de cada
tres caps de setmana.

Queden exclosos d’'aquesta rotacioé els policies que per raons de salut ho demanin i en
aquest cas només faran torns de mati o tarda de 06:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00 hores
de setmana alternatius de 8h, excepte el periode d’estiu que els caps de setmana
sera# He 12 hores i treballaran un de cada tres, com a maxima de conciliacié de la vida

flecte quan s’hagin de treballar jornades de 12 hores, aquestes tindran consideracid
da i mitja pel que fa a la sol-licitud de permisos.

Sindical

teix el dret a no treballar més de set dies consecutius. La mobilitat entre grups de

“haura de ser motivada per raons de servei i no es podra modificar unilateralment

#ta reflectida al calendari laboral aprovat.

A

El quadrant de serveis determina la ubicacié dels grups de treball en els diferents torns al
llarg de I'any. L'Gltim trimestre de I'any, en funcié de l'avaluacié del funcionament dels
serveis. L’Ajuntament ha de presentar proposta de quadrant per I'any segliient. Qualsevol
membre de la plantilla pot fer les seves aportacions directament o mitjangant els seus

,V representants sindicals o de la Junta de Personal. Els resultats d’aquest debat es portaran

a la Mesa Sectorial de Negociacié de la Policia Local i els seus acords seran ratificats per la

Mesa General de Negociacié abans del 30 de novembre. El quadrant corresponent sera

exposat al tauler d’anuncis de la Policia Local.

r

En el cas de desacord, les parts es sotmetran a I'arbitratge d’'una comissié formada per un
maxim de tres professionals de confianca d’ambdues parts.

ERAL/UEL IREDALL
Nr ~

Les desavinences quant a criteris per l'autoritzacié o denegacié de permisos, canvis de
grups de treball o canvis de festius, seran resoltes en el termini maxim de tres dies per la
Comissid anteriorment esmentada, que es reunira a peticié de I'empleat afectat.

(ONFEDERACIO GEN
SECCIO SINDICAL DE |

Article 2.- Serveis minims

e
EGT PREMIA DE MAR

S’entén per necessitats de servei la cobertura d’aquells minims necessaris per donar
compliment a les previsions concretes del dia en que es demani festa, aixo suposa que els
serveis minims necessaris son de tres policies de servei per torn llevat dels dies d’especial
“rellevancia o en els que s’hagin previst activitats que requereixin una major presencia

| personal de la Policia Local gaudira de les vacances d’estiu preferentment els mesos de
uliol i d’agost respectant els serveis minims pactats, aixi com el perio mana
anta i Nadal.

- X

wmicle 4,- Compensacié de dies.

PREMIA DE MAR

R Recursos
ACORD DE MATERIES COMUNS DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI DE
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Article 2.- Complement per quardies permanents setmanals de la Brigada d’Obres
i Serveis

L'import setmanal per guardia permanent efectivament treballada per empleat sera de
236,89 €. L'import de la retribucié de I'empleat que realitzi la coordinacié durant les
guardies permanents, es veura incrementat en 23,70 euros setmanals. La seva entrada en
vigor sera a partir de la realitzacié de les guardies d’'1 de gener de 2015.

a de Mar

éx 3 - CRITERIS PER A LA DISTRIBUCIO DEL COMPLEMENT DE
PRODUCTIVITAT

Secclé Sindical
ament de FP2ml

fluccio

".’\cci de Materies Comunes, en el seu art. 100.2.c) disposa que el concepte de

productivitat s’ha de realitzar “en funcié de circumstancies objectives” relacionades

directament amb I'exercici del lloc de treball. Aixi, determina que la quantia concreta a

abonar a cada treballador “estara en funcié de l'assoliment d’objectius” que haura

) d'aprovar el Ple de la Corporacié. Tanmateix subordina a l'acord de la Mesa General de

/ " Negociacié “/'estudi dels criteris, indicadors i objectius que serviran per mesurar el
rendiment als efectes de I'aplicacié del complement de productivitat.”

Aquest mateix redactat, que ja recollia la seva mateixa literalitat en el Pacte de Condicions
J de Treball i Conveni Col-lectiu pel periode 2008-2011 és el que inspira l'articulat d'aquest
annex a l'actual Acord, en el qual es concreta la voluntat de govern municipal i sindicats
de respectar i desenvolupar els pactes fins ara vigents.

1.- Destinataris

J SECO0 SINDICAL DE I

r=]
§ El destinatari d'aquest acord és el personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Premia
Lo de Mar.

O

-

- $7- N (ONFEDERACIO GENERAL DL TREBALL

iacions

= n“‘f‘(
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El personal de la Policia Local que per motius d’assisténcia a qualsevolﬁnisme oficial al
qual hagi estat requerit com a consequiéncia de I'exercici de les seve¢ fyncions ( jutjats,
psicotécnics, practiques de tir, reunions de treball convocades per la prefectura quan
aquests s’efectuin fora del horari laboral, es gaudira d’un dia de festa per compensacio.

Les assisténcies a cursos relacionats amb el lloc de treball, es compensaran d'acord amb el
que reguli el Reglament de Formaci6 de I’Ajuntament de Premia de Mar

=

5

Sindical
cal Independent

L

Seccid
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Ajuntament de Premia de Ma

ANNEX 2 - BRIGADA D'OBRES
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Article 1.- Guardies

1.- S’estableix un servei de guardia permanent, de caracter voluntari, per a solventar
emergencies que es puguin esdevenir al municipi de Premia de Mar.

2.- S’entén per guardia permanent tots els treballs urgents i no previsibles, que es
produeixin fora de I'horari laboral tots els dies de la setmana, ja sigui en via publica, en
elements i espais municipals, o d'altres elements privats que representin un perill per a la
seguretat de les persones i/o els seus bens.

3.- L'actuacié de la guardia sempre sera de caracter urgent i provisional.

4.- En el cas de que siguin bens privats, només s’actuara quan no es trobi un altre mitja
per resoldre el problema.

5.- Es planificara, d’acord amb una previsié anual dels Serveis Territorials, un servei de
guardia permanent, que estara compost per cinc equips de 2 treballadors amb periodicitat
setmanal i amb personal qualificat per a tals esdeveniments.

6.- Els Serveis Territorials obriran un procés de seleccid i llistat d’espera del personal
interessat de les Brigades de I’Ajuntament que, en cas necessari, s'ampliara al personal de
consergeria que efectua tasques de manteniment, per a la composicié i realitzacié d’aquest
servei, tenint en compte la idoneitat del seu perfil professional. Aquest llistat s’haura de
comunicar al departament de Recursos Humans i els mecanismes de seleccid seran
objectius i coneguts per tot el personal afectat.

7.- Amb caracter general, la coordinacié de la guardia permanent, anira a carrec del cap
de la Brigada amb el vist i plau del Cap de Serveis Territorials.

ACORD DE MATERIES COMUNS DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI DE
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de I'Ajuntament. La negociacié implicara necessariament la informacié prévia a les parts i

I'intercanvi de propostes.

El grau general de consecucié d’objectius generals s’aplicara per igual a tot el personal que

participi en els programes de productivitat.

B

(G
%l ul del resultat s’aplicara la formula segtient:

:'E US GENERALS= PS / NT x % AO

upost assignat al programa

Seccik Sindical

re de treballadors participants en el programa

ntatge assoliment d’objectius

(54)

En el cas de romanent, aquest incrementara la dotacié per avaluacié del rendiment
individual.

6.2 Objectius per departament

Consisteixen en la valoracié6 del compliment d'objectius especifics d'un departament

préviament fixats, segons el procediment i terminis previstos amb caracter general i abans
referenciats.

L IRE3ALE

Procediment:

L

L

El regidor de I'area corresponent fara una proposta on s’establiran tres objectius a assolir.
Aquests objectius hauran de ser compartits amb els treballadors de cada departament.
g Aquesta proposta es remetra a la Mesa General de Negociacié per ser acordats abans del
w 31 d'octubre de cada any. Els acords de la Mesa seran traslladats a Recursos Humans per
% a seguir la tramitacié i es publicaran abans del 31 de desembre, per tal que siguin
)

(ONFEDERACIO GENERAL

8 SECCIO SINDICAL DE I/

coneguts pels treballadors i treballadores i possibilitar la seva meritacié I'any segiient. La
4 determinacié d‘objectius dels diferents departaments haura de seguir un criteri
equiparable en la seva naturalesa.

“Aquest informe partira d'una puntuacio del 0 al 100 (valoracié percentual);
la puntuacié maxima i el 0% la puntuacié minima, basant-se en dades
pectes a valorar assenyalats anteriorment.

g“iﬁPer al calcul del resultat s’aplicara la férmula segiient:

RVES PUBLICS
i

ACORD DE MATERIES COMUNS DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI DE
L’AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR (2014-17)




& Aprovat per...... P/Q-.Q ........... ,
corresponents a periodes successius, i no podran ser fixJ_ i iodigues p— e

4.- Pressupost

L'any 2015 en els pressupostos municipals es dotara una partida per a/productivitat d'un
import de 175.000 euros que sera actualitzada anualment d’acord amb els criteris recollits

en les disposicions d'aquest Acord.

Aquest pressupost es calcula em funcié de 178 treballadors/es. En el cas que es superi
aguest nombre, caldra augmentar proporcionalment la dotacio.

CSIF o

’ Seccio Sindical
Ce

al Independens
cionaris
anli

r

Criteris de repartiment del complement de productivitat

Honament de I'esmentada retribucié complementaria s'haura de dur a terme el mes de
¢ de I'any segiient al que s'hagin complert i valorat els objectius establerts.

degpr

repartiment de la productivitat, s'ajustara al compliment dels prog’famés que a
tinuacio es descriuen i d'acord amb els percentatges que s’indiquen:

—

untamen

OBJECTIUS

(ONFEDERACIO GENERALDEL TREBATL ™

SECCIO SINDICAL DE L' AU AMENT O
G!" < c—~ A
i PREMIA DE MAR l/ A
]

A) OBJECTIUS GENERALS: 10%

B) OBJECTIUS PER DEPARTAMENT: 50%

C) SATISFACCIO DELS USUARIS: 20%
RENDIMENT INDIVIDUAL

A) AUTOFORMACIO: 10%

B) AVALUACIO DEL RENDIMENT: 10%

6.- Objectius

S'entén per objectiu aquella accié definida préviament per I'6rgan competent, I'execucié de
la qual ha de ser valorada. Els objectius han de ser demostrables, assolibles d'acord amb
els recursos humans i materials disponibles, i s'han d'expressar en termes d'indicadors

facilment mesurables.

Per cada objectiu s'ha d'establir un valor de referencia i s'ha de determinar el valor
objectiu que es proposa aconseguir.

6.1- Objectius generals

El conjunt dels objectius fixats pels departaments constituiran els objectius generals i el
ybjectius seran

W
FRES
PUBLICS

SINDICAL
PREMIA NS MAR

NV T
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OBJECTIUS DEPARTAMENT= PA / NT % AO —
PA= pressupost assignat al programa. /

NT= nombre de treballadors participants.

AO= assoliment d'objectius.

io Sindical

g (ONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL

| cas de romanent, aquest incrementara la dotaciéo per avaluacié del rendiment
idual.

Satisfaccié dels usuaris de serveis municipals.

objectiu general de I’Ajuntament acostar |'administracié al ciutada, facilitant la
unicacio i I'atencié cap a I'administrat. A tal efecte es posaran els mitjans oportuns per
& jque qualsevol dubte o pregunta del ciutada sigui atesa de manera rapida i entenedora.

Aixi doncs es important poder valorar la resposta de I'administracié cap a I'administrat en
les seves tres vies habituals; presencial, telefonica i telematica.

En els tres casos I’Ajuntament establira mecanismes oportuns per tal que el ciutada
respongui a dues preguntes essencials relacionades amb |'agilitat i claredat de la resposta
en l'actuacié de I'empleat/da. La Mesa General de Negociacié definira la concrecié del
meétode emprat per a la realitzacié de I’'enquesta.

La valoracié del resultat en base als percentatges de satisfaccié partira d'una puntuacié del

0 al 100 (valoracié percentual), essent el 100% la puntuacié maxima i el 0% la puntuacié
minima.

Per al calcul del resultat s’aplicara la férmula seglient:

SATISFACCIO CIUTADANA: PS / NTXx % IS
PS= pressupost assignat al programa
NT= nombre de treballadors participants

IS= index de satisfaccio

7.1.- Autoformacio

En el cas de romanent, aquest incrementara la dotacié per avaluacié del rendiment
individual.

7.- Rendiment individual

Retribueix l'esfor¢ individual dels treballadors en el comph
departament.

ACORD DE MATERIES COMUNS DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVE
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b) Per ser valorada, l'accié formativa ha de tenir directa o indirectament relacié amb les
funcions del lloc de treball i ser acreditada amb el certificat del centre d’estudis que la
imparteixi, havent de recollir expressament el nombre d’hores cursats, o bé ser

_realitzada en el lloc de treball, circumstancia que s'acreditara a través del simple

fitxatge de presencia. La quantificacié i acreditacié d’aquestes hores sera condicid
indispensable per a l'avaluacio.

Es valorara tota aquella autoformacié que atorgui al funcionari unes competéncies que
li permeti oferir un major grau de qualitat en [Iatenci6 al ciutada i/o en
desenvolupament de la seva feina habitual o en coneixement de la legislacié i normativa
aplicable a tota la administracio.

ENERAL DEL TREBALL

) Aixi doncs, en tots els casos, a nivell general sera valorada la formacié seglient:

(ONFEDERACIO 6
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g e Aprenentatge d’idiomes.
o
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Formaci6 en materia d’atenci6 a l|'usuari. (atencié telefonica, atencio al
nouvingut...)

Formacié en relacions interpersonals

Formacio en informatica i xarxes socials.

Formacié sobre les normes aplicables a I’Administracié (normes economiques,
normes laborals, sindicals, procediment administratiu, permisos i llicéncies,

contractacioé, procediment sancionador...)

Formaci6 en materia de participacié ciutadana.

e
bt
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@ )& £ f#dloracié d’'aquest criteri es du a terme en base a l'autoformacid, és a dir, Aquella
= Q| . 5 5 5 3
é‘eta*1 instancies del propi treballador i que forma part de la seva jornada labBoral, en
virt e fde |'article 63 (1/2 hora autoformacié) d’acord amb el seglient barem:
20 hores acreditades o més 10 punts
15 a 20 hores acreditades 8 punts
10 a 15 hores acreditades 6 punts
5 a 10 hores acreditades 4 punts
1 a 5 hores acreditades 2 punts

Hnans



f) Quant a altre tipus de formacio, que pugui ser d'interé

I'activitat i que no consti expressament en els suposits anteriors haura ge comptar amb
el vist i plau per escrit del corresponent cap de servei abans de ser iniciada pel
treballador, als efectes de meritacié d’aquest programa.

g) El departament de Recursos Humans posara a disposicié del treballador formaci6
gratuita i/o a baix cost per tal que I'accié formativa no li suposi un esforg economic. Els
sindicats col-laboraran en la difusié d’aquesta formacié entre la plantilla.

L 3
(]
- r |[=
. N | 8] Per al calcul del resultat s'aplicara la formula segtent:
w®lC S.|m
o S |E
-} = ou E
£ Sfx|e
w E“-'g o
g T4 *AUTOFORMACIO= PS / NP x NI
S 5 N
§ ,§>5= pressupost assignat al programa
=
= suma de punts obtinguts per tots els participants en el programa

NI= nivell de puntuacio assolit individualment (0 a 10)

7.2.-Avaluacio del rendiment

a) L'avaluacié del rendiment és el procediment mitjancant el qual es mesura i es valora la
— conducta professional i el rendiment o la consecucié de resultats.
=
] Y . . . .
E b) D’acord amb I'anterior paragraf, es consideren especialment mereixedors de ser tinguts
S en compte en l'avaluacié del rendiment els seglients valors: I'especial predisposicié, la

iniciativa, la dedicacié i linterés demostrat pel personal funcionari en el
desenvolupament de les seves funcions.

:

c) Conseqlentment, i sense perjudici de la futura implementacié d’altres sistemes de
valoracid, I'acompliment es valora basant-se en parametres actitudinals mitjancant la
técnica de I'enquesta.

d) La valoracié de I'acompliment és el resultat de la mitjana aritmeética de la suma de 2
enquestes de valoracid: una, de caracter descendent i, I'altra, de caracter ascendent.

S (ONFEDERACIO GENE

7.2.1) Valoracié descendent (5 punts)

7.2.1.a) Cada superior jerarquic valora individualment el personal que en depen.

7.2.1.b) Processades les valoracions individuals, des del Servei de RRHH es tramet al cap
de cada servei/departament i al Comité Unitari de Personal,~Una relacio Is resultats
provisionals, en que s’indiquen les eventuals desviacions\i les disfuncions)que s’han
observat durant el processament de les valoracions indiv u\als co
funcionari no valorat, valoracions molt allunyades a la mitjana, etc

Els descriptors per a la valoraci6 soén:
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Aprovat per..... PS& .............

el dia...... 2. SLIK. ...

- , = Premia de Mar, a.l5.de. CEN

__S;_s(v’alqracié d'la 4 punts per cada it_em)

1. Lidératge, proactivitat o capacitat d’iniciativa

n-

@ 2% Plaﬁliicacié i organitzacio dels recursos assignats

AR ED,

3 d

S 35Adititat en la resolucié de les situacions
° £RYIH
Bl = | Efls
2 2 ESelga oracio amb els companys i treball en equip
1B EoimE
* §H mitats d’atencié al public intern o extern (58)
QLLE
6 Fapacitat de comunicacio i expressio escrita

7. Capacitat d’afavorir un bon clima laboral

8. Obertura a noves propostes i noves formes de fer les coses

VALORACIO DELS .
RESULTATS - UNTS OBTINGUTS

g 27 a 32 punts 5 punts
==
._:... 21 a 26 punts 4 punts
= =
= s 15 a 20 punts 3 punts
(M )
s 3 E 11 a 14 punts 2 punts
= 2 &
2 g9 = 5a 10 punts 1 punt
= g 2
y [ menys de 5 punts 0

tament de
r.“‘ Smia de plar

-

Humans
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Aprovat per....... E.Q ....... 7

deixades de prestar pel treballador absent i les executades a través d'aquestes/modalitats
substitutives.

10.3 Als efectes de la percepcié del complement, no es deduiran les abséncies del lloc de
treball motivades per les causes segiients:

a) Permis per naixement d’un fill.

Se(:gié Sindical

Permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple de
durada no inferior a un any, d’un/a menor.

Permis per maternitat i el permis de reduccié de jornada per cura d’un fill mentre
es tingui dret a percebre el 100% de retribucions.

T7

Ajunitamenit de Pramia de

Permis de paternitat.

Permis de lactancia.

ENERAL DEL TREBALL

:
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Ampliacié del permis de maternitat per atendre fills prematurs o que hagin d’ésser
hospitalitzats a continuacié del part.

-
N’

g) Permis per atendre fills discapacitats.
h) Permis prenatal.

i) Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat.

j) Permis per matrimoni.
Permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

I) Baixes per incapacitat motivades per accidents de treball i/o malalties
professionals.

m) Permis per deures de caracter public.

n) Permis per reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda.
0) Permis per situacions de violéncia de génere.

p) Permis per assumptes personals.

q) Vacances.

= r) Permis per proteccid de la maternitat previst per la Llei 31/1985 de
de prevencid de riscos laborals.

s) Utilitzacié del crédit horari sindical.

. t) Qualsevol absencia justificada del lloc de treball d’'una durada inferior a
’ sencera.
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valoracié descendent. La puntuacié final que es considera per al calcul WOductivitat

és la mitjana aritmética de la suma de les valoracions dels subordinats.

7.2.2.d) En els casos de les persones que siguin objecte de valoraé ascendent i
descendent, la puntuacié final que se’ls considera per al calcul de la productivitat és la
mitjana aritmética de la suma d’ambdues valoracions (ascendent i descendent).

72.2.e) Si es detecten disfuncions en el conjunt de les avaluacions de I'acompliment per
g4rt del Servei de RRHH en les valoracions rebudes, la Comissié de Garanties que s’indica
Bs avall s’encarregara de la seva resoluci6. "

emia dg

@) Per al calcul del resultat s’aplicara la férmula segient:

VALUACIO RENDIMENT= PS / NP x NI

enl;de Pr

Séecié Sindical
4

LO.

b= pressupost assignat al programa.

Ajuntagn

P= suma de punts obtinguts per tots els participants en el programa

NI= nivell de puntuacié assolit individualment (0 a 10)

8.- COMISSIO DE GARANTIES

Es constituird una comissié de garanties, els acords de la qual esdevindran vinculants,
integrada per tres representants nomenats per I'equip de govern, tres pel comite unitari
de personal, i amb l'assisténcia de personal (amb veu i sense vot) de Recursos Humans i
d’Organitzacié. Aquesta comissié resoldra les al-legacions presentades dins del termini
estipulat a I'efecte. Els acords s’adoptaran per majoria simple fent Us del vot secret quan
s'escaigui i en el cas d’empat, resoldra I’Alcaldia requerint aquesta resolucié un informe
motivat emes pel servei de Recursos Humans.

9.- PUBLICITAT DELS RESULTATS

El resultat de I'aplicacié dels criteris, en termes de les puntuacions individuals, es publicara
a la Intranet de I'1 al 15 de febrer. Les persones interessades disposaran d’un termini de
10 dies habils per sol-licitar la revisi6 de la seva valoracid, a partir de I'endema de la seva
publicacio.

RAU DEL TREBALL

1

SR SECCIO SINDICAL DE I

10.- PROPORCIONALITAT DEL COMPLEMENT

10.1 El complement de productivitat assignat a aquests programes s'abona
proporcionalment al temps de servei o jornada efectivament realitzada. Aixi mateix, les
abséncies del lloc de treball reduiran la quantitat individual a percebre en concepte de
complement de productivitat.

m (ONFEDERACIO GEN

10.2 Les quantitats deduides al treballador absent es redistribuiran entre la resta de
membres de la mateixa unitat operativa, llevat que I’Ajuntament hagués aplicat en el
periode d’abséncia mecanismes de substitucid, ja sigui a través nova incorporacio de
personal,
alsevol d'aquestes circumstancies s'haura d’acreditar la no
adistribucié mitjancant sistemes que estableixin una relacié directd

L’AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR (2014-17)
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10.4 El personal amb dispensa horaria per funcions sindi
la seva jornada efectiva de treball, només participara de la valoracié dels
que pugui ser valorat pel rendiment individual.

10.5 Amb independencia del que es disposa en l'article 4 d’aquest annéx (pressupost) es
destinara un fons anual per productivitat associada al principal desenvolupament de la
feina d’atenci6 al public al personal que efectua aquestes tasques a I'OAC, en funcié dels
resultats i per un import individual maxim de 1.000 euros. La proporcionalitat deduida als
treballadors/es afectats/des com a resultat de les abséncies del lloc de treball, constituira
un fons que es redistribuira posteriorment entre el mateix personal destinatari en funcié
de les jornades efectivament treballades durant I'any.

+6-6 L'any 2014 la valoracié de la productivitat es basara en el periode transcorregut entre
"€ |de juliol i el 31 de desembre, extrapolant-se els resultats a la globalitat dels dotze
_ HeFos de l'any.
8 g
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La Jornada de treball per l'any 2014 es de 1695 hores. En aplicacié de I'’Acord sobre
jornada, permisos i llicencies, sobre el calendari laboral de I'any 2014, el personal, pot
disposar:

El permis per autoformacié consisteix en destinar 1/15 part de la jornada diaria a la
realitzacié d’activitats formatives, a iniciativa de I'empleat, i amb el vist i plau del seu
superior, en la modalitat de formacié a distancia o autoformacié. El gaudiment diari o
compactat del permis, es calcula sobre la jornada de treball efectivament realitzada, sense
que en cap cas pugui ser superior a Y2 hora diaria, respecte la jornada ordinaria,
I'equivalent proporcional en els supodsits de jornada parcial, ni a 1/15 part de la jornada
acumulada préviament al gaudiment en mode compactat. El gaudiment en mode
compactat del permis per autoformacié esta reservat al personal que presta serveis en
regim de treball a torns, o a aquells empleats que per necessitats del servei, no els sigui
possible el gaudiment diari.

& (ONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL

1) La disposicié addicional quarta de la Llei Organica 9/2013, de 20 de desembre, de
Control del Deute Comercial en el Sector Public, en vigor de I'endema de la seva
publicacié, ha incrementat fins 4 el nombre de dies de permis per assumptes particulars,
als quals tenen dret els empleats publics. L’Ajuntament i la representacié sindical esta
negociant l'encaix que l|'aplicacié d’aquest nou dia tindria en el marc de I’Acord sobre
jornada, permisos i llicencies i els efectes des del moment en que va ser aprovat.

Y= 107 g o< 22
Permis per assumptes Personals (1) ...uuiueieeieeuieneriinereneeneeneneeneeersensenes 3
Deures relacionats amb la conciliacié de la vida laboral i familiar

“Hores de conciliacio

N
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- ANNEX 5 - CRITERIS DE REPARTIMENT DEL CREDIT HORARI PER CARREC
- SINDICAL (art.88.1.e)

Per accedir a la bossa d" hores per funcions sindicals per responsabilitats d’ambit territorial
comarcal o superior, caldra acreditar aquesta condicié mitjangant certificacié del sindicat
de pertinenca.

Aquest crédit horari es distribuird d’acord amb els seglents criteris referits a la situacio
g existent 1 de gener de cada any:

g 25% del crédit per REPRESENTATIVITAT

SECCIO SINDICAL DE L' A

A distribuir proporcionalment en funcié del percentatge de representacié (delegats) que
ostenta el sindicat del treballador afectat en el territori en el que exerceix el seu carrec.

s
O

hod 259 del crédit per AFILIACIO

o< §2 & (ONFEDERACIO GEHERAL

_“sindicat del treballador afectat en el territori en el que exerceix el seu carrec. S'acreditara
r certificacié del Responsable d’afiliacié de I'ambit corresponent de cada sindica

10% Consells Territorials o organs analegs entre congressos (a distribui
iglrals_entre els que en formin part).
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2. 15% Comissi6 Executiva o comissié permanent (a distribuif a parts iguals entre els
que en formin part)

El crédit no distribuit en I'apartat “2” passara a engruixir el destinat al n. 1.

25% del crédit per AMBIT TERRITORIAL

A distribuir segons I'ambit territorial en el que s’exerceix la responsabilitat:

3 % Comarcal

5 % Intercomarcal o provincial (63)
7 % Comunitat Autdonoma

10% Estatal

o -

El credit no distribuit en I'apartat “4” passara a engruixir el destinat al n. 3 i aixi
successivament fins arribar a 171"

D’acord amb la disposicié addicional setena, aquests criteris podran ser modificats per

acord majoritari dels sindicats representats en el Comité Unitari de Personal, atenent a la
seva representacio.

Es comunicara anualment al departament de Recursos Humans la distribucié d'aquests
credits entre el personal afectat.
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