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ASSOCIACIÓ DE VEÏNS I ESTABLIMENTS DEL CASC ANTIC DE 

PREMIÀ DE MAR (AVECA) 

CONVOCATÒRIA D’ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINÀRIA 

Premià de Mar, 25 de setembre de 2026 

Benvolguda sòcia, benvolgut soci, 

D’acord amb el que estableixen els Estatuts de l’Associació de Veïns i Establiments del Casc 

Antic de Premià de Mar (AVECA), us convoquem a l’Assemblea General Extraordinària, que 

tindrà lloc: 

● Data: dimarts 13 d'octubre de 2026 

● Hora de primera convocatòria: 18.30 h 

● Hora de segona convocatòria: 19 h 

● Lloc: Sala d’actes del Centre Cívic de Premià de Mar, Carrer Esperança 19.  

L’objectiu principal d’aquesta Assemblea és consolidar la nova etapa de l’Associació, 

actualitzar-ne la situació institucional i estatutària, aprovar les bases del seu funcionament i 

elegir la Junta Directiva que n’haurà d’impulsar la reactivació i el funcionament ordinari. 

ORDRE DEL DIA 

1. Constitució de l’Assemblea. 

 

2. Exposició de la situació actual d’AVECA. 

 

3. Presentació i aprovació, si escau, de la Memòria de Reactivació d’AVECA. 

 

4. Ratificació del cens actualitzat de persones associades. 

 

5. Presentació de les candidatures a la Junta Directiva. 

 

6. Elecció de la Junta Directiva i acceptació dels càrrecs. 
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7. Proposta, debat i aprovació, si escau, de la modificació dels Estatuts d’AVECA i del nou 

text refós dels Estatuts. 

 

 La proposta de modificació afecta, entre d’altres, els aspectes següents: 
 

○ Actualització del domicili social, que es proposa establir al carrer Esperança, 19 

(Centre Cívic), 08330 Premià de Mar. 

○ Establiment d’un període de cinc anys per al mandat de les Juntes Directives, 

amb possibilitat de reelecció. 

○ Establiment d’una Junta Directiva mínima de tres persones, formada per 

president/a, secretari/ària i vocal. 

○ Previsió que, excepcionalment i quan les circumstàncies de l’Associació ho 

justifiquin, una mateixa persona pugui exercir simultàniament les funcions de 

secretari/ària i tresorer/a, sempre que així ho acordi expressament l’Assemblea 

General. 

○ Actualització de les funcions de Secretaria i Tresoreria i del règim de disposició 

dels fons de l’Associació. 

○ Actualització del règim pressupostari i eliminació de referències econòmiques 

obsoletes dels Estatuts vigents. 

○ Incorporació i actualització del sistema de finançament de l’Associació, incloent-

hi quotes, aportacions voluntàries, subvencions, ajuts, convenis, donacions, 

patrocinis, col·laboracions, ingressos derivats d’activitats i altres recursos lícits 

compatibles amb les finalitats d’AVECA. 

○ Actualització de les obligacions econòmiques de les persones associades i del 

règim comptable i documental de l’Associació. 

 

8. Aprovació dels criteris de finançament de l’Associació, d’acord amb el règim 

econòmic incorporat als Estatuts modificats. 
 

9. Autorització a la Presidència i a la Secretaria per efectuar els tràmits necessaris davant 

del Registre d’Associacions de la Generalitat de Catalunya per a la inscripció de les 

modificacions estatutàries i de la nova Junta Directiva. 
 

10. Cronologia del procés de reactivació d’AVECA. 

 

11. Reconeixement institucional i agraïments als fundadors, a les juntes directives i a totes 

les persones voluntàries. 
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12. Torn obert de paraules. 

 

13. Lectura i aprovació dels acords adoptats. 

 

14. Cloenda. 

 

DOCUMENTACIÓ 

Per facilitar el desenvolupament de la sessió i garantir que les persones associades puguin 

conèixer amb antelació els assumptes que seran sotmesos a votació, es posarà a la seva 

disposició la documentació següent (adjunt a continuació de la present convocatòria): 

● Cens actualitzat de persones associades (serà lliurat a l'inici de l'Assemblea).  

● Memòria de Reactivació d’AVECA, incloent-hi la cronologia i el resum de les 

actuacions dutes a terme durant el procés de reactivació. 

● Proposta de composició de la nova Junta Directiva. 

● Proposta de modificació dels Estatuts d’AVECA. 

● Text refós dels Estatuts d’AVECA, que incorpora les modificacions proposades. 

● Proposta de criteris de finançament de l’Associació. 

● Model de delegació de vot, per a les persones que no puguin assistir a l’Assemblea. 

Presentació via enllaç online facilitat en la convocatòria.  

La documentació relativa a la modificació dels Estatuts està a continuació de la 

convocatòria perquè les persones associades puguin examinar les modificacions proposades. 

ASSISTÈNCIA 

La vostra assistència és molt important. Aquesta Assemblea representa una oportunitat per 

consolidar la nova etapa d’AVECA, recuperar una part significativa de la història associativa 

del nostre municipi i reforçar la participació dels veïns i establiments del Casc Antic en la vida 

comunitària. 

Us animem a participar-hi activament i a aportar les vostres idees, propostes i suggeriments. Si 

no podeu assistir a l’Assemblea General Extraordinària, podeu delegar el vostre vot en una altra 

persona associada, mitjançant el formulari de delegació de vot (cliqueu al damunt):  

https://forms.gle/nGpTExK6tUKArf8J9 

https://forms.gle/nGpTExK6tUKArf8J9
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Només es consideraran vàlides les delegacions rebudes a través del formulari oficial abans de 

les 20.00 h del dia anterior a l’Assemblea. 

AGRAÏMENT 

Volem agrair sincerament la confiança de totes les persones que han donat suport a aquest 

procés de reactivació. 

La nova etapa d’AVECA només serà possible amb la implicació i la participació dels seus veïns 

i establiments. Entre tots podem construir una associació oberta, plural, participativa i útil per al 

nostre barri. 

Rebeu una cordial salutació, 

Berta Gili Folch 

Marcel Massa Clastre 

Pepita Pla Lladó 

Equip impulsor de la reactivació de l’Associació de Veïns i Establiments del Casc Antic de 

Premià de Mar (AVECA) 

avecapremia@gmail.com 

 

mailto:avecapremia@gmail.com
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ASSOCIACIÓ DE VEÏNS I ESTABLIMENTS DEL CASC ANTIC           

DE PREMIÀ DE MAR (AVECA) 

MEMÒRIA DE REACTIVACIÓ DE L'ASSOCIACIÓ 

Premià de Mar, 25 de setembre de 2026 

 

1. Introducció 

L'Associació de Veïns i Establiments del Casc Antic de Premià de Mar (AVECA) és una entitat 

sense ànim de lucre, legalment constituïda i inscrita al Registre d'Associacions de la 

Generalitat de Catalunya, el 6 de novembre de 1997, amb el número d'associació 20156 

(secció J/1), amb la finalitat de representar, defensar i promoure els interessos dels veïns i 

dels establiments del Casc Antic, així com de fomentar la participació ciutadana, la 

convivència i la millora del nostre entorn. 

Al llarg de la seva trajectòria, AVECA ha estat una eina de participació ciutadana i un espai 

de trobada entre persones compromeses amb el barri. 

Els canvis socials, la manca de relleu generacional i les dificultats pròpies del voluntariat van 

comportar una disminució progressiva de la seva activitat fins a deixar-la pràcticament 

inactiva. 

Malgrat aquesta situació, l'associació ha mantingut en tot moment la seva personalitat 

jurídica, els seus Estatuts i la seva inscripció registral. 

La present memòria té com a finalitat deixar constància del procés de reactivació iniciat 

durant l'any 2026 i dels principis que inspiren aquesta nova etapa. 
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2. Antecedents 

Durant els darrers anys l'associació no ha desenvolupat una activitat continuada. 

No s'han cobrat quotes als associats i el registre de persones sòcies havia quedat 

desactualitzat. 

La manca de renovació formal dels òrgans de govern havia dificultat el funcionament 

ordinari de l'entitat. 

Tot i això, diverses persones han mantingut viu el vincle institucional amb l'Ajuntament de 

Premià de Mar, contribuint a preservar l'existència d'AVECA i facilitant que avui sigui possible 

reprendre el seu camí. 

Aquesta continuïtat mereix un reconeixement sincer. 

 

3. Inici del procés de reactivació 

Durant l'any 2026 diverses persones vinculades al Casc Antic van manifestar la voluntat de 

recuperar AVECA com a espai de participació ciutadana. 

Amb aquesta finalitat, Berta Gili Folch, Marcel Massa Clastre i Pepita Pla Lladó  van assumir, 

de manera provisional, la responsabilitat d'impulsar aquest procés. 

La seva actuació ha tingut un únic objectiu: facilitar que siguin les persones associades qui 

decideixin democràticament el futur de l'entitat mitjançant la celebració d'una Assemblea 

General Extraordinària. 

En cap moment aquest equip impulsor ha pretès substituir els òrgans de govern de 

l'associació, sinó únicament crear les condicions necessàries perquè AVECA recuperi el seu 

funcionament ordinari. 
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4. Actuacions realitzades 

Durant aquest període s'han dut a terme, entre d'altres, les actuacions següents: 

● 30 de juny de 2026: Presentació de Berta Gili Folch i Marcel Massa Clastre, persones 

impulsores del procés de reactivació a la reunió de la Taula Veïnal de l'Ajuntament 

de Premià de Mar, amb el suport de Pepita Pla Lladó. 

● Revisió dels Estatuts, del CIF i de la documentació registral de l'Associació, amb 

l'objectiu de conèixer la seva situació jurídica i preparar el procés de regularització. 

● Recuperació i actualització del cens de persones associades, mitjançant el contacte 

amb antics socis i la incorporació de noves adhesions. 

● Elaboració d'un formulari d'adhesió i actualització de dades personals per facilitar la 

participació i la comunicació amb les persones associades. 

● Creació d'una adreça de correu electrònic institucional i definició d'una nova imatge 

gràfica identificativa d'AVECA. 

● Preparació de la documentació necessària per a la convocatòria de l'Assemblea 

General Extraordinària: convocatòria, ordre del dia, full d'assistència, memòria de 

reactivació, models d'acceptació dels càrrecs, certificats i resta de documentació 

administrativa. 

● Reunions amb veïns, establiments i persones vinculades al Casc Antic per informar del 

procés de reactivació, escoltar propostes i fomentar la participació. 

Aquestes actuacions han estat desenvolupades de manera voluntària, sense 

contraprestació econòmica, i guiades per la voluntat de servei al barri. 

 

5. Objectius de la nova etapa 

La reactivació d'AVECA va molt més enllà de la renovació d'una Junta Directiva. 

Vol representar una nova etapa basada en: 

● la participació activa dels veïns i establiments; 

● el diàleg i la col·laboració amb l'Ajuntament; 

● la transparència en la gestió; 

● la pluralitat i el respecte a totes les opinions; 
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● la defensa dels interessos generals del Casc Antic; 

● el foment de la convivència i del sentiment de comunitat. 

AVECA vol ser una associació oberta, útil i participativa, capaç d'escoltar, proposar i 

construir conjuntament. 

 

6. Reconeixement institucional i agraïment als fundadors, a les 

juntes directives, a les persones voluntàries i a totes les persones 

que, al llarg dels anys, han contribuït a fer possible AVECA. 

L'equip impulsor expressa el seu més sincer reconeixement i agraïment a totes les persones 

que, des de la fundació de l'Associació de Veïns i Establiments del Casc Antic de Premià de 

Mar (AVECA), el 6 de novembre de 1997, fins a l'actualitat, han dedicat de manera altruista 

el seu temps, els seus coneixements, el seu esforç i el seu compromís al servei del Casc Antic 

i de la seva comunitat. 

Aquesta nova etapa d'AVECA vol retre un homenatge especial als seus fundadors, que amb 

tenacitat, esperit de servei, generositat i estima pel barri van impulsar un projecte col·lectiu 

destinat a millorar la qualitat de vida del Casc Antic i a fomentar la participació ciutadana. 

El seu compromís, exercit de manera totalment desinteressada, va superar dificultats i 

adversitats gràcies a la perseverança i a una profunda confiança en el valor de la 

comunitat. 

La seva dedicació va fer possible el naixement i el desenvolupament d'una associació que, 

al llarg dels anys, ha contribuït a enfortir la convivència, la participació ciutadana i la 

defensa dels interessos col·lectius del barri. Igualment, l'equip impulsor reconeix la tasca de 

totes aquelles persones que, en diferents moments de la història d'AVECA, han format part 

de les seves juntes directives, han col·laborat en les seves activitats o han contribuït, sovint 

des de l'anonimat, a mantenir viu l'esperit de l'Associació. 

Amb el pas dels anys, la manca de relleu generacional va provocar una disminució 

progressiva de l'activitat de l'entitat. Tanmateix, el seu llegat ha perdurat i és precisament 

aquest llegat el que inspira avui la seva reactivació. La millor manera d'honorar la feina dels 
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fundadors i de totes les persones que hi han dedicat temps, esforç i il·lusió no és només 

recordar-les, sinó donar continuïtat al projecte que van iniciar i preservar-ne els valors. 

La present reactivació vol ser, per tant, un acte de continuïtat i de respecte envers aquest 

patrimoni humà i associatiu. Les persones que avui assumeixen noves responsabilitats ho fan 

amb la voluntat de preservar la història d'AVECA, consolidar una associació oberta, plural, 

participativa i útil, i garantir-ne la continuïtat per a les generacions presents i futures. 

L'equip impulsor manifesta la seva confiança que aquesta nova etapa contribueixi a 

reforçar els vincles entre els veïns i els establiments del Casc Antic, afavoreixi la participació 

ciutadana i consolidi una entitat que forma part del patrimoni associatiu de Premià de Mar. 

L'equip impulsor expressa també el seu agraïment als nous socis per la confiança dipositada 

en aquest projecte, a totes les persones que, amb les seves aportacions, suggeriments i 

suport, han contribuït a construir aquesta nova etapa, i a l'Ajuntament de Premià de Mar 

per la seva predisposició a facilitar aquest procés, sempre des del màxim respecte a 

l'autonomia de l'associació. 

Per tot això, l'equip impulsor fa seu el compromís de treballar amb esperit de servei, 

transparència, respecte, diàleg i col·laboració, convençut que el futur d'AVECA només es 

podrà construir amb la participació activa de les persones que estimen el nostre barri. 

“Les associacions són molt més que els seus Estatuts o els seus òrgans de 

govern. Són la suma de les persones que, amb generositat i compromís, 

dediquen una part del seu temps a construir comunitat. Aquest és el llegat 

que rebem i la responsabilitat que avui assumim per transmetre'l, enfortit, 

a les generacions que vindran.” 

 

7. Compromís 

L'equip impulsor manifesta el seu compromís de treballar amb criteris de servei, 

transparència, participació, pluralitat i respecte institucional. 
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La Junta Directiva que sigui elegida per l'Assemblea General assumirà la responsabilitat de 

donar continuïtat a aquest projecte, sempre d'acord amb els Estatuts i amb els acords 

adoptats democràticament pels seus associats. 

L'objectiu és consolidar una associació que pugui continuar desenvolupant la seva tasca 

durant molts anys, afavorint el relleu entre generacions i garantint la continuïtat del projecte 

col·lectiu. 

 

8. Declaració final 

AVECA inicia aquesta nova etapa amb la voluntat de sumar persones, escoltar sensibilitats 

diverses i treballar pel bé comú. 

La força d'una associació no resideix únicament en els seus Estatuts ni en la seva Junta 

Directiva. 

La seva autèntica força neix de la confiança entre les persones, del compromís compartit i 

de la voluntat de construir comunitat. 

Aquesta memòria no és únicament el relat d'una reactivació administrativa. 

És el testimoni d'una continuïtat. 

És el compromís de preservar un llegat. 

És el punt de partida d'un nou camí que volem recórrer plegats, amb respecte pel passat, 

responsabilitat envers el present i esperança en el futur. 

 

“Fem barri. Fem comunitat. Fem AVECA.” 
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Associació de Veïns i Establiments del Casc Antic 

ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINÀRIA 

13 d'octubre de 2026 

PRESENTACIÓ DE LA CANDIDATURA 

A la Junta Directiva 

La Presidència informa l’Assemblea que s’ha presentat la candidatura següent per formar 

part de la Junta Directiva de l’AVECA: 

Càrrec Candidat/a 

Presidenta Berta Gili Folch 

Secretari Marcel Massa Clastre 

Tresorer Marcel Massa Clastre 

Vocal Pepita Pla Lladó 

Acumulació excepcional de càrrecs 

D’acord amb el que preveuen els Estatuts de l’Associació, es proposa a l’Assemblea General 

Extraordinària l’acumulació excepcional dels càrrecs de Secretari i Tresorer en la mateixa 

persona, Marcel Massa Clastre. 

Aquesta acumulació es planteja amb caràcter excepcional i serà sotmesa a l’aprovació 

expressa de l’Assemblea General Extraordinària, d’acord amb les previsions estatutàries. 
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PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS 

Associació de Veïns i Establiments del Casc Antic (AVECA) 

Proposta per a l’aprovació de l’Assemblea General Extraordinària de 13 

d’octubre de 2026 

 

1. Objecte de la proposta 

La Junta Directiva de l’Associació de Veïns i Establiments del Casc Antic (AVECA) presenta a 

l’Assemblea General Extraordinària la proposta de modificació de diversos articles dels Estatuts 

de l’entitat. 

Les modificacions tenen com a finalitat actualitzar els Estatuts, adequar-los a les necessitats 

actuals de l’associació i facilitar-ne el funcionament organitzatiu, administratiu i econòmic. 

La proposta afecta els articles 3, 14, 15, 22, 23, 26, 27, 28 i 30 dels Estatuts vigents. 

La proposta de modificació es concreta en el Text refós dels Estatuts de l’AVECA que es 

presenta simultàniament a l’aprovació de l’Assemblea General Extraordinària i que, una 

vegada aprovat, constituirà la nova redacció íntegra dels Estatuts de l’entitat. 
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2. Modificacions proposades 

Article 3. Domicili social 

Es proposa actualitzar el domicili social de l’associació i establir-lo al: 

carrer Esperança, núm. 19 (Centre Cívic), 08330 Premià de Mar. 

La modificació té per objecte adequar el domicili social dels Estatuts a la seu actual de 

l’associació. 

 

Article 14. Composició de la Junta Directiva 

Es proposa establir una composició mínima de tres persones a la Junta Directiva, corresponents 

als càrrecs de: 

● President/a 

● Secretari/ària 

● Vocal 

Així mateix, es preveu la possibilitat excepcional d’acumulació de les funcions de Secretaria i 

Tresoreria en una mateixa persona, sempre que aquesta possibilitat sigui aprovada per 

l’Assemblea General. 

Aquesta previsió té per objecte facilitar el funcionament de l’associació en aquells moments 

en què el nombre de persones disponibles per assumir responsabilitats directives sigui reduït, 

garantint alhora una composició mínima de tres membres de la Junta Directiva. 
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Article 15. Durada del mandat 

Es proposa establir que la durada del mandat de les persones membres de la Junta Directiva 

sigui de cinc anys. 

Les persones que integrin la Junta Directiva podran ser reelegides, d’acord amb els Estatuts i 

amb els acords adoptats per l’Assemblea General. 

 

Article 22. Funcions de la Tresoreria 

Es proposa actualitzar les funcions atribuïdes a la Tresoreria per adequar-les a les necessitats 

actuals de gestió econòmica de l’associació. 

La Tresoreria assumirà, entre d’altres, les funcions relacionades amb el control dels ingressos i les 

despeses, el seguiment de la situació econòmica, l’elaboració i seguiment del pressupost, la 

preparació dels comptes anuals i la custòdia de la documentació econòmica. 

Les funcions concretes queden establertes en la nova redacció de l’article 22 incorporada al 

Text refós dels Estatuts que es presenta a l’aprovació de l’Assemblea. 

 

Article 23. Funcions de la Secretaria 

Es proposa actualitzar les funcions de la Secretaria, especialment pel que fa a la custòdia de 

la documentació, la redacció i custòdia de les actes, les comunicacions oficials, el 

manteniment de la documentació institucional i la gestió administrativa de l’associació. 

Les funcions concretes queden establertes en la nova redacció de l’article 23 incorporada al 

Text refós dels Estatuts. 
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En el cas excepcional que les funcions de Secretaria i Tresoreria siguin acumulades per una 

mateixa persona, aquesta assumirà les funcions corresponents als dos àmbits. 

 

Article 26. Exercici econòmic i pressupost 

Es proposa actualitzar la regulació de l’exercici econòmic i del pressupost de l’associació, 

establint el marc necessari per a una gestió econòmica ordenada i transparent. 

La Junta Directiva elaborarà les previsions econòmiques de l’entitat i el pressupost 

corresponent, que serà sotmès a l’aprovació de l’òrgan competent d’acord amb els Estatuts. 

La nova regulació queda recollida en la redacció de l’article 26 del Text refós dels Estatuts. 

 

Article 27. Recursos econòmics i sistema de finançament 

Es proposa actualitzar la regulació dels recursos econòmics de l’AVECA i establir les diferents 

fonts de finançament de l’entitat. 

Els recursos econòmics podran procedir, entre d’altres, de: 

● Quotes de les persones associades. 

● Subvencions i ajuts públics o privats. 

● Convenis i col·laboracions. 

● Donacions i aportacions. 

● Ingressos derivats de les activitats de l’associació. 

● Altres ingressos obtinguts per mitjans lícits. 

Els recursos de l’associació es destinaran al compliment de les seves finalitats estatutàries. 

La regulació concreta queda establerta en el nou article 27 del Text refós dels Estatuts. 
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Article 28. Quotes i obligacions econòmiques de les persones 

associades 

Es proposa actualitzar la regulació de les quotes i de les obligacions econòmiques de les 

persones associades. 

L’import, la periodicitat i, si escau, les diferents modalitats de quota seran establerts d’acord 

amb els Estatuts i els acords adoptats per l’Assemblea General. 

Les persones associades hauran de complir les obligacions econòmiques derivades de la seva 

condició d’associades en els termes establerts pels Estatuts i pels acords vàlidament adoptats 

pels òrgans de govern de l’entitat. 

La nova regulació queda incorporada a l’article 28 del Text refós dels Estatuts. 

 

Article 30. Comptes bancaris i disposició de fons 

Es proposa actualitzar la regulació relativa als comptes bancaris de l’associació i a la disposició 

dels seus fons. 

L’AVECA podrà disposar dels comptes bancaris necessaris per al desenvolupament de les seves 

activitats. 

La Junta Directiva determinarà les persones autoritzades per operar en aquests comptes i 

establirà el sistema de signatures necessari per a la disposició de fons, d’acord amb els Estatuts 

i els acords de l’Assemblea General. 

La gestió dels comptes bancaris haurà de garantir la correcta identificació, justificació i 

traçabilitat de les operacions econòmiques de l’entitat. 
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La regulació concreta queda establerta en la nova redacció de l’article 30 del Text refós dels 

Estatuts. 

 

3. Text refós dels Estatuts 

Les modificacions descrites en aquesta proposta han estat incorporades al Text refós dels 

Estatuts de l’AVECA, que es presenta simultàniament a l’Assemblea General Extraordinària. 

El Text refós incorpora les modificacions aprovades i permet disposar d'un únic document 

estatutari actualitzat, que substituirà la redacció anterior dels Estatuts una vegada adoptat 

vàlidament l’acord de modificació. 

 

4. Proposta d’acord a l’Assemblea General 

Extraordinària 

Per tot l’exposat, es proposa a l’Assemblea General Extraordinària de l’AVECA l’adopció dels 

següents acords: 

Primer. Aprovar la modificació dels articles 3, 14, 15, 22, 23, 26, 27, 28 i 30 dels Estatuts de 

l’Associació de Veïns i Establiments del Casc Antic (AVECA). 

Segon. Aprovar el Text refós dels Estatuts de l’AVECA que es presenta conjuntament amb 

aquesta proposta i que incorpora les modificacions aprovades. 

Tercer. Establir que el Text refós aprovat constitueix, a partir de la seva entrada en vigor, la 

redacció íntegra i actualitzada dels Estatuts de l’associació, i substitueix la redacció estatutària 

anterior. 
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Quart. Facultar la Presidència i/o la persona que determini la Junta Directiva perquè realitzi 

totes les actuacions i gestions necessàries davant el Registre d’Associacions de la Generalitat 

de Catalunya i davant les administracions o organismes que correspongui per tramitar la 

modificació estatutària aprovada. 

Cinquè. Facultar la Junta Directiva per efectuar, si escau, les correccions formals o d’esmena 

que pugui requerir l’òrgan administratiu competent, sempre que aquestes no alterin el 

contingut substancial de l’acord adoptat per l’Assemblea. 

 

5. Documentació que s’incorpora a l’expedient de 

l’Assemblea 

La present proposta s’acompanya del document següent: 

Text refós dels Estatuts de l’Associació de Veïns i Establiments del Casc Antic (AVECA) 

Aquest document serà sotmès conjuntament a l’aprovació de l’Assemblea General 

Extraordinària. 

 

Premià de Mar, 13 d’octubre de 2026 

Per la Junta Directiva de l’AVECA 

Presidenta: Berta Gili Folch  

Secretari: Marcel Massa Clastre  

Vocal: Pepita Pla Lladó  
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ASSOCIACIÓ DE VEÏNS I ESTABLIMENTS DEL CASC ANTIC DE PREMIÀ DE MAR (AVECA) 

CIF: G61504247  -  Registre d’Associacions núm. 20156 

TEXT REFÓS DELS ESTATUTS 

Associació de Veïns i Establiments del Casc Antic de Premià de Mar (AVECA) 

Text refós dels Estatuts aprovat per l’Assemblea General Extraordinària de 13 d’octubre de 2026 

CAPÍTOL I. DENOMINACIÓ, FINALITATS, DOMICILI I ÀMBIT 

Article 1. Denominació i naturalesa 

Amb la denominació Associació de Veïns i Establiments del Casc Antic de Premià de Mar (AVECA) 

es constitueix una associació sense ànim de lucre, per temps indefinit, que es regeix per la legislació 

aplicable, pels presents Estatuts i pels acords adoptats vàlidament pels seus òrgans de govern. 

L’Associació té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar per al compliment de les 

seves finalitats. 

Article 2. Finalitats 

L’Associació té com a finalitat principal la defensa i promoció dels interessos dels veïns, 

establiments, comerços i altres activitats del Casc Antic de Premià de Mar. En particular, promou 

la participació ciutadana, la convivència, la cohesió social, la qualitat de vida, les activitats 

comercials, professionals, culturals i socials, la millora de l’espai públic i dels serveis, i la conservació 

i posada en valor del patrimoni del Casc Antic. 

Article 3. Domicili social 

El domicili social de l’Associació s’estableix al carrer Esperança, núm. 19 (Centre Cívic), 08330 

Premià de Mar. L’Associació podrà desenvolupar activitats en qualsevol altre lloc necessari o 

convenient per assolir les seves finalitats. 
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CAPÍTOL II. PERSONES ASSOCIADES, DRETS I OBLIGACIONS 

Article 4. Persones que poden formar part de l’Associació 

Poden formar part de l’Associació les persones físiques majors de divuit anys que resideixin al Casc 

Antic, hi tinguin un establiment, activitat econòmica o professional, o hi siguin titulars d’un immoble 

o d’altres interessos legítims relacionats amb l’àmbit d’actuació. També poden formar-ne part 

persones jurídiques vinculades a aquest àmbit. La Junta Directiva resoldrà les sol·licituds d’admissió. 

Article 5. Drets de les persones associades 

Assistir i participar en les assemblees, votar, elegir i ser elegides, participar en les activitats, presentar 

propostes, conèixer l’estat dels comptes i consultar la documentació en els termes legals i 

estatutaris. 

Article 6. Obligacions de les persones associades 

Complir els Estatuts i els acords vàlidament adoptats, col·laborar en el funcionament de 

l’Associació i abonar, si escau, les quotes establertes per l’Assemblea General. 

Article 7. Pèrdua de la condició de persona associada 

La condició de persona associada es perd per baixa voluntària, incompliment estatutari d’acord 

amb el procediment corresponent, impagament de quotes exigibles o altres causes legalment 

previstes. 

CAPÍTOL III. L’ASSEMBLEA GENERAL 

Article 8. Naturalesa i composició 

L’Assemblea General és l’òrgan sobirà de l’Associació i està integrada per les persones associades 

amb dret de participació. 

Article 9. Competències 

Corresponen a l’Assemblea, entre d’altres, elegir i separar la Junta, aprovar la gestió, els comptes 

i el pressupost, establir quotes, modificar Estatuts, acordar la dissolució i aprovar les línies generals 

d’actuació. 
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Article 10. Classes d’Assemblea 

L’Assemblea pot ser ordinària o extraordinària. L’ordinària se celebrarà com a mínim una vegada 

l’any. L’extraordinària es reunirà quan ho acordi la Junta o ho sol·licitin les persones associades en 

els termes legals. 

Article 11. Convocatòria i constitució 

La convocatòria indicarà lloc, data, hora i ordre del dia i es farà amb l’antelació legal o estatutària 

corresponent. 

Article 12. Funcionament 

La presidència dirigirà la sessió i la secretaria redactarà l’acta, que inclourà els assistents, assumptes 

tractats, acords i resultats de les votacions. 

Article 13. Adopció d’acords 

Els acords s’adoptaran per la majoria exigida legalment o estatutàriament. La modificació dels 

Estatuts i la dissolució requeriran la majoria qualificada prevista legalment. 

CAPÍTOL IV. LA JUNTA DIRECTIVA 

Article 14. Composició 

La Junta Directiva és l’òrgan de govern, administració i representació. Estarà formada, com a 

mínim, per tres persones: president/a, secretari/ària i vocal. Excepcionalment, quan les 

circumstàncies ho justifiquin, una mateixa persona podrà exercir simultàniament les funcions de 

secretari/ària i tresorer/a, sempre que així ho acordi expressament l’Assemblea General. 

Article 15. Durada dels càrrecs 

Els membres de la Junta exerciran el càrrec durant cinc anys i podran ser reelegits. El cessament 

podrà produir-se per les causes legalment o estatutàriament previstes. 

Article 16. Facultats 

Corresponen a la Junta les facultats de govern, administració i representació no reservades a 

l’Assemblea, inclosa l’execució dels acords, la gestió econòmica i la preparació de pressupostos i 

comptes. 
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Article 17. Reunions 

La Junta es reunirà quan ho acordi la presidència o ho sol·liciti qualsevol membre, amb 

convocatòria prèvia. 

Article 18. Adopció d’acords 

Els acords s’adoptaran per majoria simple dels membres presents. En cas d’empat, el vot de la 

presidència serà diriment. 

Article 19. Delegació de funcions 

La Junta podrà delegar determinades funcions en comissions o grups de treball, sense delegar 

competències reservades a l’Assemblea. 

Article 20. Actes i impugnació 

Els acords es faran constar en el llibre d’actes i podran ser impugnats en els casos legalment 

previstos. 

CAPÍTOL V. PRESIDÈNCIA 

Article 21. President/a 

Correspon a la presidència representar l’Associació, convocar i presidir les reunions, dirigir els 

debats, vetllar pel compliment dels acords i exercir les altres funcions pròpies del càrrec. 

CAPÍTOL VI. SECRETARIA I TRESORERIA 

Article 22. Tresoreria 

Correspon a la tresoreria custodiar i controlar els recursos, elaborar amb la Junta el pressupost, 

balanç i liquidació, gestionar ingressos i pagaments autoritzats i custodiar la documentació 

econòmica. Si la Secretaria i la Tresoreria són exercides per la mateixa persona, aquesta assumeix 

totes aquestes funcions. 

Article 23. Secretaria 

Correspon a la secretaria custodiar la documentació, redactar actes, expedir certificats, portar el 

llibre de persones associades i tramitar les comunicacions oficials. Si acumula la Tresoreria, haurà 

de garantir la correcta traçabilitat de la documentació administrativa i econòmica. 
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CAPÍTOL VII. COMISSIONS I GRUPS DE TREBALL 

Article 24. Comissions i grups de treball 

La Junta podrà autoritzar comissions o grups de treball per desenvolupar activitats concretes, sota 

la seva coordinació. 

CAPÍTOL VIII. RÈGIM ECONÒMIC 

Article 25. Patrimoni 

L’Associació no té patrimoni fundacional. El patrimoni estarà constituït pels béns i drets que 

adquireixi legítimament. 

Article 26. Exercici econòmic i pressupost 

L’exercici econòmic coincidirà amb l’any natural i el pressupost anual serà elaborat per la Junta i 

sotmès a l’Assemblea. 

Article 27. Recursos econòmics i sistema de finançament 

Els recursos podran provenir de quotes, aportacions voluntàries, subvencions, ajuts i convenis, 

donacions i llegats, patrocinis i col·laboracions, ingressos derivats d’activitats, rendiments 

patrimonials i altres ingressos lícits compatibles amb les finalitats. L’Associació podrà funcionar 

sense quota ordinària obligatòria quan així ho acordi l’Assemblea. Els recursos es destinaran 

íntegrament a les finalitats estatutàries. 

Article 28. Quotes i obligacions econòmiques 

L’establiment, modificació o supressió de quotes correspon a l’Assemblea General. Les persones 

associades només estaran obligades a les quotes establertes vàlidament. 

Article 29. Comptabilitat 

L’Associació portarà una comptabilitat ordenada i adequada a la seva activitat, d’acord amb la 

legislació aplicable. 

Article 30. Comptes bancaris i disposició de fons 

Els comptes figuraran a nom de l’Associació. La disposició dels fons requerirà, com a mínim, dues 

signatures mancomunades de les persones autoritzades per la Junta. En cas que la tresoreria sigui 
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exercida pel secretari/ària, una de les signatures haurà de correspondre al president/a o al 

secretari/ària que exerceixi també les funcions de tresorer/a. 

CAPÍTOL IX. DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ 

Article 31. Causes de dissolució 

L’Associació es podrà dissoldre per acord de l’Assemblea, resolució judicial, impossibilitat de 

complir les finalitats o altres causes legals. 

Article 32. Liquidació 

Un cop acordada la dissolució s’obrirà la liquidació. Els liquidadors pagaran els deutes i destinaran 

el patrimoni sobrant a una entitat sense ànim de lucre o finalitat d’interès general, sense repartir-lo 

entre associats. 

CAPÍTOL X. RESPONSABILITAT 

Article 33. Responsabilitat 

Les persones associades no responen personalment de les obligacions de l’Associació. Aquesta 

respondrà amb el seu patrimoni, sens perjudici de les responsabilitats legalment exigibles als qui 

actuïn en nom de l’entitat. 

DISPOSICIÓ FINAL 

Aquest text refós incorpora les modificacions aprovades per l’Assemblea General Extraordinària 

celebrada el dia 13 d’octubre de 2026 i constitueix el text íntegre dels Estatuts de l’Associació 

després de la seva aprovació. 

Premià de Mar, 13 d’octubre de 2026 

El Secretari,                                       Vist i plau, La Presidenta, 

 

 

______________________________         ______________________________ 

Marcel Massa Clastre                                     Berta Gili Folch 
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CERTIFICACIÓ DE L’APROVACIÓ 

El secretari de l’Associació certifica que el present text refós dels Estatuts reprodueix íntegrament 

els Estatuts aprovats per l’Assemblea General Extraordinària celebrada a Premià de Mar el dia 13 

d’octubre de 2026. 

Premià de Mar, 13 d’octubre de 2026. 

 

El Secretari,        Vist i plau, La Presidenta, 

 

 

 

______________________________              ______________________________ 

Marcel Massa Clastre                                     Berta Gili Folch 
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CRITERIS DE FINANÇAMENT DE L’AVECA 

Associació de Veïns i Establiments del Casc Antic (AVECA) 

Document per a l’aprovació de l’Assemblea General Extraordinària del 

13 d’octubre de 2026 

 

1. Objecte 

El present document estableix els criteris generals de finançament de l’Associació de 

Veïns i Establiments del Casc Antic (AVECA), d’acord amb les finalitats de l’entitat i 

amb el que estableix l’article 27 dels Estatuts. 

Aquests criteris tenen com a objectiu garantir una gestió econòmica responsable, 

transparent, sostenible i coherent amb el caràcter associatiu i sense afany de lucre 

de l’AVECA. 

 

2. Principis generals de finançament 

L’AVECA procurarà obtenir els recursos econòmics necessaris per desenvolupar les 

seves finalitats estatutàries mitjançant un sistema de finançament diversificat. 

La gestió dels recursos es regirà pels principis següents: 

● Transparència en l’obtenció i utilització dels recursos. 

● Independència de l’associació respecte dels interessos particulars de les 

persones, empreses o institucions que hi col·laborin. 

● Pluralitat de fonts de finançament, evitant una dependència excessiva d’una 

única font d’ingressos. 

● Sostenibilitat econòmica, procurant que les despeses siguin proporcionades 

als recursos disponibles. 

● No-discriminació, evitant que les aportacions econòmiques comportin 

privilegis en la participació o en els serveis de l’associació. 
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● Adequació a les finalitats estatutàries, destinant els recursos a les activitats i 

objectius propis de l’AVECA. 

● Compliment de la normativa aplicable en matèria fiscal, comptable, 

associativa i de transparència. 

 

3. Fonts de finançament 

D’acord amb l’article 27 dels Estatuts, els recursos econòmics de l’AVECA podran 

provenir de les fonts següents: 

3.1. Quotes de les persones associades 

L’AVECA podrà establir quotes ordinàries o extraordinàries d’acord amb els Estatuts i 

amb els acords de l’Assemblea General. 

L’Associació podrà funcionar sense quota ordinària obligatòria quan així ho acordi 

l’Assemblea General. 

En aquest cas, la participació econòmica de les persones associades podrà produir-

se mitjançant aportacions voluntàries. 

3.2. Aportacions voluntàries 

Es podran acceptar aportacions econòmiques voluntàries de persones associades o 

de terceres persones que vulguin contribuir al desenvolupament de les finalitats de 

l’AVECA. 

Aquestes aportacions tindran caràcter voluntari i no comportaran, per si mateixes, 

cap dret especial dins de l’associació. 

3.3. Subvencions i ajuts 

L’AVECA podrà sol·licitar i acceptar subvencions i ajuts procedents d’administracions 

públiques, institucions i altres organismes, sempre que siguin compatibles amb les 

seves finalitats. 
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La sol·licitud i gestió de les subvencions es realitzarà d’acord amb els requisits 

establerts en cada convocatòria. 

3.4. Convenis i col·laboracions institucionals 

L’Associació podrà formalitzar convenis o acords de col·laboració amb 

administracions, institucions, entitats i altres organismes per desenvolupar activitats 

relacionades amb les seves finalitats. 

Aquests convenis hauran de respectar l’autonomia i la independència de l’AVECA. 

3.5. Donacions i llegats 

L’AVECA podrà acceptar donacions, llegats i altres aportacions de caràcter 

patrimonial sempre que siguin lícits i compatibles amb les seves finalitats. 

3.6. Patrocinis i col·laboracions 

Es podran establir acords de patrocini o col·laboració amb empreses, establiments i 

altres agents del municipi o de l’entorn. 

Aquestes col·laboracions no podran condicionar la independència de l’Associació 

ni comprometre les seves finalitats o principis. 

3.7. Ingressos derivats d’activitats 

L’AVECA podrà obtenir ingressos derivats de l’organització d’activitats, actes, 

projectes, campanyes o altres iniciatives compatibles amb les seves finalitats 

estatutàries. 

3.8. Rendiments patrimonials 

Els recursos podran incloure els rendiments que es derivin del patrimoni de 

l’Associació, d’acord amb la normativa aplicable. 

3.9. Altres ingressos lícits 

També podran formar part dels recursos de l’AVECA qualsevol altre ingrés lícit que 

sigui compatible amb les seves finalitats estatutàries. 
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4. Absència de quota ordinària obligatòria 

L’AVECA podrà desenvolupar la seva activitat sense establir una quota ordinària 

obligatòria per a les persones associades, quan així ho acordi l’Assemblea General. 

Aquest sistema pretén facilitar la incorporació i participació del veïnat i dels 

establiments del Casc Antic i, al mateix temps, permetre que l’associació obtingui els 

recursos necessaris mitjançant un sistema de finançament diversificat. 

L’absència de quota ordinària obligatòria no impedirà que l’Assemblea pugui establir 

en el futur quotes, si les necessitats econòmiques de l’entitat ho fan convenient. 

 

5. Aportacions voluntàries i participació econòmica 

Les aportacions voluntàries seran sempre de caràcter lliure i no podran comportar: 

● Drets polítics addicionals. 

● Major capacitat de decisió. 

● Tracte preferent en els òrgans de govern. 

● Condicions especials respecte de la resta de persones associades. 

Totes les persones associades mantindran els mateixos drets i obligacions estatutaris, 

amb independència de les seves aportacions econòmiques. 

 

6. Criteris per a l’acceptació de finançament extern 

Abans d’acceptar una subvenció, donació, patrocini, conveni o altra forma de 

finançament extern, la Junta Directiva valorarà: 

1. La compatibilitat amb les finalitats de l’AVECA. 

2. La legalitat de l’aportació. 

3. La inexistència de conflictes d’interès. 



 
 

CRITERIS DE FINANÇAMENT DE L’AVECA                                                                                                     5 de 7 

4. El possible impacte sobre la independència de l’Associació. 

5. Les obligacions que comporti l’acceptació dels recursos. 

6. La capacitat de l’AVECA per complir les condicions associades al 

finançament. 

No s’acceptaran recursos que puguin comprometre la independència, la reputació 

o les finalitats de l’Associació. 

 

7. Destinació dels recursos 

D’acord amb l’article 27 dels Estatuts: 

Els recursos de l’AVECA es destinaran íntegrament al compliment de les seves 

finalitats estatutàries. 

Els recursos podran destinar-se, entre d’altres, a: 

● Activitats veïnals i comunitàries. 

● Activitats culturals, socials i participatives. 

● Projectes de millora del Casc Antic. 

● Accions de defensa dels interessos del veïnat i dels establiments. 

● Comunicació i difusió de les activitats de l’Associació. 

● Despeses administratives i de funcionament. 

● Material i equipament necessari. 

● Altres actuacions aprovades pels òrgans competents de l’Associació. 

En cap cas els recursos podran distribuir-se entre les persones associades en forma de 

benefici, dividend o repartiment de rendiments. 

 

8. Transparència i control econòmic 

La Junta Directiva garantirà que els ingressos i les despeses de l’Associació quedin 

degudament documentats i registrats. 
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La gestió econòmica es desenvoluparà d’acord amb el pressupost aprovat i amb els 

principis de transparència i responsabilitat. 

La informació econòmica que legalment correspongui serà posada a disposició de 

l’Assemblea General. 

 

9. Competències de l’Assemblea General 

Correspondrà a l’Assemblea General, d’acord amb els Estatuts i la normativa 

aplicable: 

● Aprovar, si escau, les quotes de les persones associades. 

● Aprovar el pressupost i els comptes de l’Associació quan correspongui. 

● Establir o modificar el sistema de quotes. 

● Aprovar les decisions econòmiques que requereixin la seva autorització. 

● Conèixer la situació econòmica de l’Associació. 

 

10. Competències de la Junta Directiva 

Correspondrà a la Junta Directiva gestionar els recursos econòmics de l’Associació 

dins del marc establert pels Estatuts, el pressupost aprovat i els acords de l’Assemblea 

General. 

La Junta Directiva vetllarà especialment per: 

● La correcta administració dels recursos. 

● El compliment del pressupost. 

● La justificació dels ingressos i les despeses. 

● La correcta gestió de subvencions i ajuts. 

● La conservació de la documentació econòmica. 

● La transparència de la gestió econòmica. 
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11. Vigència i modificació dels criteris 

Els presents Criteris de Finançament entraran en vigor una vegada siguin aprovats per 

l’Assemblea General Extraordinària. 

La seva modificació podrà ser acordada per l’Assemblea General o, dins de les seves 

competències, per la Junta Directiva, sempre que les modificacions siguin 

compatibles amb els Estatuts i amb els acords de l’Assemblea. 

En cas de contradicció entre aquest document i els Estatuts de l’AVECA, prevaldrà 

en tot cas el que estableixin els Estatuts i la normativa aplicable. 

 

12. Proposta d’acord 

Es proposa a l’Assemblea General Extraordinària de l’AVECA l’adopció del següent 

acord: 

«Aprovar els Criteris de Finançament de l’AVECA com a marc general per a 

l’obtenció, gestió i destinació dels recursos econòmics de l’Associació, d’acord amb 

l’article 27 dels Estatuts, amb efectes a partir de la seva aprovació.» 

 

 

Premià de Mar, 13 d’octubre de 2026 

Per la Junta Directiva de l’AVECA: 

Presidenta: Berta Gili Folch  

Secretari: Marcel Massa Clastre  

Tresorer: Marcel Massa Clastre  

Vocal: Pepita Pla Lladó  
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