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ACTA NÚM. JGL2018/29 – SESSIÓ ORDINÀRIA CELEBRADA PER LA 

  JUNTA DE GOVERN LOCAL 

 

 

Dia: 4 de juliol de 2018 

 

Hora de començament: 18:00 h    Hora d’acabament: 18:30 h 

 

Lloc: Sala de reunions de l'Alcaldia de l'Ajuntament de Premià de Mar 

 

Membres de la Junta de Govern Local assistents: 

 

Alcalde MÉNDEZ GIL, MIQUEL ÀNGEL 

Tinent d'alcalde SUBIRÀ I COMAS, ANTONI 

Tinent d'alcalde GUTIÉRREZ LÓPEZ, DAVID 

Tinent d'alcalde CALLEJA MORENO, MARIA ESMERALDA 

Tinent d'alcalde MORALES GARCÍA, CONCEPCIÓN 

Regidor TOMÀS ALONSO, JORDI 

Regidora SAFONT ANGUITA, OLGA 

Regidor NAVARRO ALVAREZ, RAFAEL 

 

Assistits per la secretària general Elisa Almirall Gayo, que certifica. 

 

Assisteixen els següent regidors, d’acord amb l’art. 32.2 del ROM: 

 

Regidor MARISTANY VILA, ELOI 

 

Constatada l’existència de quòrum legal, conforme a l’art. 98 del Decret legislatiu 

2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la LMRLC, la Presidència obrí 

la sessió i proposa l’ampliació de l’ordre del dia amb el tractament dels assumptes 

següents: 

 

- EXP. F119-2018-980. APROVACIÓ BASES GENERALS PROCÉS SELECCIÓ 

CONSERGES “FEM OCUPACIÓ PER JOVES” 

- EXP. F110-2018-2586. APROVACIÓ BASES TÈCNIC/A SUPERIOR COMUNICACIÓ  

 

PRÈVIA DECLARACIÓ D’URGÈNCIA, d’acord amb l’art. 103.3 del Text Refós de la 

LMRLC i art. 82.3 del ROF, la Junta de Govern Local, per assentiment, ACORDA tractar 

aquests assumptes després del número 7.1.5. de l’ordre del dia. 

 

ORDRE DEL DIA 

 

1. LECTURA I APROVACIÓ ACTA SESSIÓ ANTERIOR 

 

2. DESPATX D’OFICI 

 

3. SECRETARIA GENERAL 

3.1. Exp. D106-2018-3423. Cessió contracte concessió plaça aparcament 88 

Can Boter 
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4. ADMINISTRACIÓ I ORGANITZACIÓ INTERNA 

4.1. CONTRACTACIÓ 

4.1.1. Exp C174-2017-5738. Adjudicació fundació CEO del maresme contracte 

servei manteniment Racons Natura 

 

5. ATENCIÓ SOCIAL I A LES PERSONES 

5.1. PROMOCIÓ ECONÒMICA I DE LA CIUTAT 

5.1.1. Exp. C169-2016-2459. Aprovació conveni participació de Premià 

de Mar en el PECT Mataró-Maresme 

5.1.2. Exp. M134-2018-3028. Acceptació ajut econòmic Diputació de 

Barcelona desenvolupament fons de prestació 

5.1.3. Exp. M134-2018.2981. Acceptació ajut econòmic Diputació de 

Barcelona Catàleg de serveis any 2018 

5.1.4. Exp. M134-2018-804. Acceptació ajut econòmic Diputació de 

Barcelona Catàleg de serveis de l’any 2018 

 

5.2. MUSEU ESTAMPACIÓ 

5.2.1. Exp. M134-2018-804. Acceptació ajut econòmic Diputació de 

Barcelona Catàleg de serveis de l’any 2018 

 

6. ÀREA DE PARTICIPACIÓ 

6.1. CULTURA 

6.1.1. Exp. T119-2018-2441. Acceptació subvenció Diputació de 

Barcelona remodelació espais biblioteca 

 

6.2. ESPORTS 

6.2.1. Exp. X103-2018-1240. Acceptació ajut econòmic Diputació de 

Barcelona Catàleg de serveis de l’any 2018 

 

7. ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 

7.1. LLICÈNCIES I ACTIVITATS 

7.1.1. Exp. I121-2018-2530. Concessió llicència obres majors Club 

Nàutic de Premià de Mar construcció nova seu al Port de Premià de Mar 

7.1.2. Exp. I125-2018-2515. Comunicació prèvia primera ocupació i 

devolució fiances Sant Pau 42 

7.1.3. I125-2017-5968. Comunicació prèvia primera ocupació i 

devolució fiances carrer de la Plaça 35 

7.1.4. I125-2018-1979. Comunicació prèvia primera ocupació i 

devolució fiances Passatge General Prim 52 

7.1.5. Exp. I125-2018-1436. Comunicació prèvia primera ocupació i 

devolució fiances Sant Miquel 51 

 

 

1. LECTURA I APROVACIÓ ACTA SESSIÓ ANTERIOR 

 

Sotmès a la Junta de Govern Local l’esborrany de l’acta de la sessió anterior (que va 

estar distribuït i van rebre els seus membres, per la qual cosa no se li dóna nova 

lectura), S’APROVA, per assentiment, sense cap esmena. 

 

 

2. DESPATX D’OFICI 
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Es dona compte del Decret d’alcaldia número 2018/1106 de recepció obres 

urbanització àmbit terra port Premià de Mar 

 

 

3. SECRETARIA GENERAL 

3.1. EXP. D106-2018-3423. CESSIÓ CONTRACTE CONCESSIÓ PLAÇA 

APARCAMENT 88 CAN BOTER 

 

Vista la proposta presentada per la quarta tinent d’alcalde i regidora delegada de 

Secretaria, SIC, Organització i Igualtat del contingut següent: 

 

“Identificació de l'expedient 

 

Exp. D106-2018-3423. Transmissió de la titularitat de la concessió administrativa de 

la plaça d’aparcament núm. 88 (planta -1) de l’aparcament soterrani de vehicles 

automòbils situat al subsòl de la Unitat d’Actuació “Can Boter”. 

 

Antecedents 

 

L’Ajuntament de Premià de Mar és titular de l’aparcament soterrani de vehicles 

automòbils situat al subsòl de la Unitat d’Actuació núm. 6 “Can Boter” (delimitada 

pels carrers Narcís Monturiol, Carretera de Premià de Dalt, Riera de Premià i Gran 

Via de Lluís Companys) i va acordar la concessió administrativa de l’esmentat 

aparcament, adjudicat per acord de Ple de data 20 de juliol de 2005. 

 

Mitjançant escriptura de compravenda de concessió, en data 05/02/2009, es va 

transmetre la concessió d’ús de la plaça d’aparcament núm. 88 de la planta -1 de 

l’aparcament de Can Boter al Sr. J.C.M. i a la Sra. J.dT.C. 

. 

 

En data 19/06/2018, la Sra. C.C.dT., presenta sol·licitud de transmissió de la plaça 

d’aparcament 88 de la planta -1 de l’aparcament de Can Boter i, juntament amb la 

sol·licitud, aporta escriptura de relació hereditària subscrita davant el notari Sr. 

Carlos Vázquez Atkinson, amb número de protocol 623, de data 21 de febrer de 2017, 

mitjançant la qual accepta l’herència de la seva difunta mare, Sra. J.dT.C, i en la qual 

s’inclou la plaça d’aparcament objecte de transmissió. 

 

D’acord amb la sol·licitud presentada, l’import de la transmissió de la plaça 

d’aparcament núm. 88 a favor de la Sra. M.I.M.G., és d’11.000€ (onze mil euros). 

 

Fonaments jurídics 

 

Art. 45 del plec de condicions que regeix el contracte de concessió administrativa 

demanial del subsòl dels espais públics inclosos dins de la Unitat d’Actuació “Can 

Boter”, per a la construcció d’un aparcament soterrani (delimitada pels carrers Narcís 

Monturiol, Ctra. de Premià de Dalt, Riera de Premià i Gran Via de Lluís Companys). 

Decret d’Alcaldia número 2017/1553-1, de data 19 de desembre, de delegacions de 

l’alcalde en la Junta de Govern Local, que estableix que l’òrgan competent per a 

l’adopció de l’acord és la Junta de Govern Local. 

 

Acords 
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Primer.- AUTORITZAR la cessió dels contracte de concessió de la plaça d’aparcament 

núm. 88 de la planta -1 de l’aparcament soterrani de vehicles de la Unitat d’Actuació 

Can Boter, sol·licitada pels titulars de la concessió, Sr. J.C.M., amb DNI (...), i Sra. 

C.C.dT., amb DNI (...) (segons escriptura d’acceptació d’herència subscrita davant el 

notari Sr. Carlos Vázquez Atkinson, amb número de protocol 623, de data 21 de 

febrer de 2017), a favor de la Sra. M.I.M.G., amb DNI (...), atès que no interessa 

l’exercici del dret de tempteig assenyalat en l’art. 45 del plec de condicions i en l’art. 

11 de l’Ordenança municipal reguladora de les concessions d’ús privatiu de domini 

públic de places d’aparcaments, així com que consta inscrita en el Registre de la 

Propietat (Tom 3825, Llibre 616 Premià de Mar, Full 8, Finca 25916/8, inscripció 2a).  

 

Segon.- REQUERIR a cedent i cessionari per tal que FORMALITZIN la transmissió en 

document públic notarial, INSCRIGUIN la mateixa en el Registre de la Propietat de 

Mataró, i PRESENTIN en aquest Ajuntament una còpia del document on constin les 

dades registrals, en el termini de quinze (15) dies comptadors des de la data de la 

inscripció. 

 

Tercer.- COMUNICAR aquest acord als interessats i a l’Organisme de Gestió Tributària 

de la Diputació de Barcelona.” 

 

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres 

presents, la proposta precedent. 

 

 

4. ADMINISTRACIÓ I ORGANITZACIÓ INTERNA 

4.1. CONTRACTACIÓ 

4.1.1. EXP C174-2017-5738. ADJUDICACIÓ FUNDACIÓ CEO DEL MARESME 

CONTRACTE SERVEI MANTENIMENT RACONS NATURA 

 

Vista la proposta presentada per la quarta tinent d’alcalde i regidora delegada de 

Secretaria, SIC, Organització i Igualtat del contingut següent: 

 

“Identificació de l’expedient 

 

Exp. C174-2017-5738 Adjudicació del contracte del servei de manteniment racons 

Natura. 

 

Antecedents 

 

Per acord de la Junta de Govern Local de data 23 de maig de 2018, es va aprovar el 

Plec de clàusules administratives particulars que ha de regir la licitació i adjudicació 

del contracte de contractació servei manteniment Racons Natura, per procediment 

obert. 

 

El dia 20 de juny de 2018 es va notificar a l’empresa amb millor puntuació el 

requeriment per a que aportés la documentació prevista en la clàusula 31 del plec de 

clàusules administratives particulars. 

 

L’empresa FUNDACIÓ CEO DEL MARESME amb CIF G58376872 va aportar la 

documentació esmentada en data 22 de juny de 2018. 
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L’empresa va FUNDACIÓ CEO DEL MARESME amb CIF G58376872 constituir la 

garantia definitiva en data 21 de juny de 2018. 

 

Fonaments jurídics i tècnics 

 

La proposta de la mesa de contractació celebrada el dia 18 de juny de 2018, ha 

proposat a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte del servei de 

manteniment racons Natura a l’empresa FUNDACIÓ CEO DEL MARESME amb CIF 

G58376872. 

 

La tècnica de medi ambient ha emès informe de valoració de la proposició presentada 

en data 11 de juny de 2018: 

 

“ Empresa presentada per les prestacions del servei de Manteniment Racons Natura 

 

- Fundació CEO del Maresme 

 

Millores valorables, màxim 20 punts. 

 

1. Increment jornades de reg: 

 

Segons plec clàusules administratives, es valorarà aquelles ofertes que incrementin 

les jornades de reg anuals atorgant 1 punt per cada dues jornades fins un màxim de 

10 punts. 

 

A l’oferta presentada per Fundació CEO del Maresme, ampliarà el servei en 10 

jornades de reg. 

 

EMPRESA LICITADORA Increment/millora Puntuació 

FUNDACIÓ CEO DEL MARESME 10 jornades de reg 5 punts 

 

2.Increment de jornades de treball extraordinàries. 

 

Segons Plec Clàusules administratives, es valorarà aquelles ofertes que aportin 

jornades extraordinàries d’ equip operatiu (Tècnic operatiu més dos operaris) sense 

cost afegit per a necessitats eventuals de l’Ajuntament a raó d’1 punt per jornada 

fins un màxim de 10 punts. 

 

A l’ oferta presentada per Fundació CEO del Maresme, ampliarà el servei en 20 

jornades de servei. 

 

EMPRESA LICITADORA Increment/millora Puntuació 

FUNDACIÓ CEO DEL MARESME 20 jornades de sevei 10 punts 

 

Atès que l’oferta aporta la totalitat de la documentació requerida, la puntuació 

obtinguda sobre Millores, és la següent: 

 

EMPRESA LICITADORA Puntuació sobre 20 punts 

FUNDACIÓ CEO DEL MARESME 15 punts 

 

Les característiques i avantatges de l’oferta de l’adjudicatari es reprodueixen a 

continuació: 
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Hi ha crèdit suficient i adequat per l’adjudicació del contracte.  

 

De la lectura conjunta de la disposició addicional segona i l’article 150 i 151 de la 

Llei9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector Públic s’estableix que la 

competència per a subscriure el contracte comporta la facultat d’adjudicar el 

contracte i formalitzar-lo i totes les altres facultats que la legislació atribueix l’òrgan 

de contractació. 

L’òrgan competent per a aquesta contractació, de conformitat amb la disposició 

addicional segona de la LCSP, és l’Alcalde qui té l’atribució per dur a terme les 

contractacions i concessions de tota classe quan el seu import no superi el 10% dels 

recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas els 6.000.000,00 euros; 

incloses les de caràcter plurianual quan la seva durada no sigui superior a quatre 

anys, sempre que l’import acumulat de totes les anualitats no superi ni el percentatge 

indicat referit als recursos ordinaris del Pressupost del primer exercici ni la quantia 

assenyalada. Ara bé, en virtut del Decret d’Alcaldia 1553-1/2017, de 19 de desembre 

de 2017, aquest òrgan ha delegat aquesta competència a favor de la Junta de Govern 

Local. 

 

Acords 

 

Primer.- ADJUDICAR el contracte del servei de manteniment dels Racons Natura, a 

FUNDACIÓ CEO DEL MARESME amb CIF G58376872, d’acord amb els preus oferts i 

amb subjecció al plec de clàusules administratives particulars. 

 

Segon.- DISPOSAR la despesa per import de 26.775,00 € (vint-i-sis mil set-cents 

setanta-cinc euros), IVA inclòs, a favor de l’adjudicatari FUNDACIÓ CEO DEL 

MARESME amb CIF G58376872, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 

6002.17100.2270600, d’acord amb el quadre d’anualitats següent: 

 

Any Import 

2018 12.170,45 

2019 14.604,55 

 

Tercer.- ANULAR el saldo restants en les fases anteriors de retenció i d’autorització 

de la despesa per l’import sobrant de la baixa obtinguda. 

 

Quart.- PUBLICAR en el perfil del contractant de l’Ajuntament de Premià de Mar, 

l’acord d’adjudicació de conformitat amb la clàusula 32 dels plecs de clàusules 

administratives particulars en relació amb l’article 151.1 de la Llei 9/2017 de 

contractes del Sector Públic, de 8 de novembre. 

 

Cinquè.- FACULTAR a l’alcalde per a la signatura del contracte i de tota la 

documentació escaient per l’efectivitat d’aquests acords. 

 

Sisè.- REQUERIR a l’adjudicatari a la signatura del dins el termini màxim de 15 dies 

hàbils a comptar des del dia següent al de la notificació de l’adjudicació i de la 

publicació d’aquesta en el perfil del contractació d’acord amb l’article 153.3 de la Llei 

9/2017 de Contractes de Sector públic, de 8 de novembre. 

 

Setè.- NOTIFICAR aquest acord a l’adjudicatari.” 
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La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres 

presents, la proposta precedent. 

 

 

5. ATENCIÓ SOCIAL I A LES PERSONES 

5.1. PROMOCIÓ ECONÒMICA I DE LA CIUTAT 

5.1.1. EXP. C169-2016-2459. APROVACIÓ CONVENI PARTICIPACIÓ DE 

PREMIÀ DE MAR EN EL PECT MATARÓ-MARESME 

 

Vista la proposta presentada pel segon tinent d’alcalde i regidor delegat de 

Secretaria, SIC, Organització i Igualtat del contingut següent: 

 

“Identificació de l’expedient 

 

Exp. C169-2016-2459. Aprovació conveni de participació al PECT de Mataró-

Maresme, dins el programa operatiu FEDER de Catalunya 2014-2020. 

 

Antecedents 

 

Els Projectes d'especialització i competitivitat territorial (PECT) son iniciatives 

territorials per generar activitat econòmica innovadora a traves de la col·laboració 

entre entitats publiques i privades. Aquests projectes poden ser subvencionats en el 

marc de la convocatòria publicada a l’ordre GAH/95/2016, de 26 d’abril, de la 

Generalitat de Catalunya per al desenvolupament de Projectes d'especialització i 

competitivitat territorial (PECT) en l'àmbit local dins el Programa operatiu FEDER de 

Catalunya 2014- 2020 on estableix també les bases per a la selecció dels projectes. 

 

El PECT del Maresme respon a la voluntat d’organitzar i aglutinar diferents elements 

singulars en el desenvolupament econòmic de la comarca de forma alineada amb 

l'estratègia catalana de recerca i innovació per a l'especialització intel·ligent de 

Catalunya (RIS3CAT). El seu objectiu és promoure un creixement intel·ligent, 

sostenible i integrador, tal com s’estableix en l’estratègia Europea 2020, i que tingui 

present els elements clau del nou model: la innovació com a estratègia de 

desenvolupament, la capacitació professionals, el paper central del TecnoCampus, la 

transferència de coneixement o la capitalització del talent i l’emprenedoria, entre 

d’altres. 

 

L’Ajuntament de Premià de Mar té la voluntat de donar suport adoptant la figura 

d’entitat participant no beneficiaria, la qual cosa implica que no assumeix cap 

compromís econòmic en el projecte i tampoc rebrà cap ingrés econòmic relacionat 

amb la subvenció. 

 

L'Ajuntament de Mataró exercirà de representant del Projecte amb el conjunt 

d'activitats i tasques que se'n deriven. Atès allò consignat en les bases de la 

convocatòria i l'abast dels projectes i operacions previstes, s'ha considerat la 

conveniència que sigui l'Ajuntament de Mataró l'entitat encarregada d'assumir les 

tasques de coordinació. 

 

Fonaments jurídics i/o tècnics 

 

La participació en el PECT Mataró Maresme com a entitat participant no beneficiaria 

pot comportar beneficis com la millora de la capacitació tècnica del personal de 
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promoció econòmica, participació en campanyes de promoció i divulgació, millora de 

la xarxa de contactes i participació en formacions entre d’altres. 

 

Segons l’informe complementari relatiu a l’afectació de la llei 27/2013, de 27 de 

desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’administració local les competències 

que corresponen al Municipi de Premià de Mar de data 27.04.2016 hem de considerar 

aquest projecte i les accions que s’inclouen ajustades a la LRSAL, i per tant, 

competències municipals. 

 

En data 27.06.18 s’ha emès informe jurídic favorable per a la tramitació del model 

de conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Premià de Mar i l’entitat PIMEC 

Comerç Maresme. L’informe determina que el contingut del conveni analitzat pot ser 

objecte d’aprovació i signatura. 

 

L’òrgan competent per aprovar el model del conveni és l’Alcalde en virtut de l’article 

53.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 

Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya però aquesta competència ha estat 

delegada en la Junta de Govern Local per decret d’alcaldia número 1553/2017, de 

data 19.12.2017. 

 

Acords 

 

Primer.- APROVAR el conveni de participació al PECT de Mataró-Maresme, dins el 

programa operatiu FEDER de Catalunya 2014-2020, amb el redactat següent: 

 

“CONVENI DE PARTICIPACIÓ AL PROJECTE D’ESPECIALITZACIÓ I 

COMPETITIVITAT TERRITORIAL (PECT) DE MATARÓ MARESME, DINS EL 

PROGRAMA OPERATIU FEDER DE CATALUNYA 2014-2020 

 

Mataró, a 16 de maig de 2018 

 

REUNITS 

 

L’Ajuntament de Mataró, amb NIFP0812000H, representat pel Sr. David Bote Paz, en 

qualitat d’Alcalde, com a beneficiària i anomenada entitat representant del PECT. 

 

L’Ajuntament de Calella, amb NIF P0803500H, representat per la Sra. Montserrat 

Candini i Puig, en qualitat d’Alcaldessa, com a beneficiària i entitat sòcia del PECT. 

 

La Fundació Tecnocampus Mataró-Maresme, amb NIF G62034111, representada pel 

Sr. David Bote Paz, en qualitat de President, com a beneficiària i entitat sòcia del 

PECT. 

 

La Fundació EURECAT, amb NIF G66210345, representada pel Sr. Xavier Torra 

Balcells, en qualitat de President, com a beneficiària i entitat sòcia del PECT. 

 

L’Associació d’Empresaris de Gèneres de punt de Mataró i Comarca (ASEGEMA), amb 

NIF G08547457, representada pel Sr. Paulí Aluart i Garriga, en qualitat de President, 

com a entitat participant no beneficiària del PECT. 

El Consell Comarcal del Maresme, amb NIF P5800008D, representat pel Sr. Miquel 

Àngel Martínez i Camarasa, en qualitat de President, com a entitat participant no 

beneficiària del PECT. 
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L’Ajuntament d’Arenys de Mar, amb NIF P0800600I, representat per la Sra. Annabel 

Moreno i Nogué, en qualitat d’Alcaldessa, com a entitat participant no beneficiària del 

PECT. 

 

L’Ajuntament d’Argentona, amb NIF P0800900C, representat pel Sr. Eudald Calvo i 

Català, en qualitat d’Alcalde, com a entitat participant no beneficiària del PECT. 

 

L’Ajuntament de Cabrera de Mar, amb NIF P0802900A, representat pel Sr. Jordi Mir 

i Boix, en qualitat d’Alcalde, com a entitat participant no beneficiària del PECT. 

 

L’Ajuntament de Caldes d’Estrac, amb NIF P0803200E, representat per la Sra. Rosa 

Pou Baró, en qualitat d’Alcaldessa, com a entitat participant no beneficiària del PECT. 

 

L’Ajuntament de Canet de Mar, amb NIF P0803900J, representat per la Sra. Blanca 

Arbell i Brugarola, en qualitat d’Alcaldessa, com a entitat participant no beneficiària 

del PECT. 

 

L’Ajuntament de Dosrius, amb NIF P0807400G, representat pel Sr. Marc Bosch de 

Doria, en qualitat d’Alcalde, com a entitat participant no beneficiària del PECT. 

 

L’Ajuntament de Malgrat de Mar, amb NIF P0810900A, representat per la Sra. M. 

Carmen Ponsa Monge, en qualitat d’Alcaldessa, com a entitat participant no 

beneficiària del PECT. 

 

L’Ajuntament de Premià de Dalt, amb NIF P0823000E, representat pel Sr. Josep 

Triadó i Bergés, en qualitat d’Alcalde, com a entitat participant no beneficiària del 

PECT. 

 

L’Ajuntament de Premià de Mar, amb NIF P0817100A, representat pel Sr. Miguel 

Àngel Méndez Gil, en qualitat d’Alcalde, com a entitat participant no beneficiària del 

PECT. 

 

L’Ajuntament de Sant Pol de Mar, amb NIF P0823500D, representat per la Sra. 

Montserrat Garrido Romera, en qualitat d’Alcaldessa, com a entitat participant no 

beneficiària del PECT. 

 

L’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt, amb NIF P0826400D, representat pel Sr. 

Miquel Àngel Martínez i Camarasa, en qualitat d’Alcalde, com a entitat participant no 

beneficiària del PECT. 

 

L’Ajuntament de Santa Susanna, amb NIF P0826100J, representat pel Sr. Joan 

Campolier i Montsant, en qualitat d’Alcalde, com a entitat participant no beneficiària 

del PECT. 

 

L’Ajuntament de Teià, amb NIF P0828100H, representat pel Sr. Andreu Bosch i 

Rodoreda, en qualitat d’Alcalde, com a entitat participant no beneficiària del PECT.  

 

L’Ajuntament de Vilassar de Mar, amb NIF P0821700B, representat pel Sr. Damià del 

Clot i Trias, en qualitat d’Alcalde, com a entitat participant no beneficiària del PECT. 
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L’Ajuntament de Vilassar de Dalt, amb NIF P0821300A, representat pel Sr. Xavier 

Godàs i Pérez, en qualitat d’Alcalde, com a entitat participant no beneficiària del 

PECT. 

 

Les parts es reconeixen mútuament i recíprocament la capacitat legal suficient per 

signar aquest conveni, en nom i representació de les entitats respectives, i de comú 

acord 

 

EXPOSEN 

 

I. Que el Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de 

desembre de 2013, estableix les disposicions comunes relatives al Fons europeu de 

desenvolupament regional, al Fons social europeu, al Fons de cohesió, al Fons 

europeu agrícola de desenvolupament rural i al Fons europeu marítim i de la pesca, 

i les disposicions generals relatives al Fons europeu de desenvolupament regional, al 

Fons social europeu, al Fons de cohesió i al Fons europeu marítim i de la pesca i es 

deroga el Reglament (CE) 1083/2006 del Consell. 

 

II. Que el Reglament (UE) 1301/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de 

desembre de 2013, sobre el Fons europeu de desenvolupament regional estableix les 

disposicions específiques relatives a l’objectiu d’inversió en creixement i ocupació i 

pel qual es deroga el Reglament (CE) 1080/2006. 

 

III. Que el Programa operatiu FEDER de Catalunya 2014-2020 s’ha aprovat d’acord 

amb la Decisió de la Comissió Europea C(2015)894 de 12 de febrer de 2015. 

 

IV. Que la convocatòria GAH/95/2016, de 26 d'abril de la Generalitat de Catalunya 

per al desenvolupament de Projectes d’especialització i competitivitat territorial 

(PECT) en l’àmbit local dins el Programa operatiu FEDER de Catalunya 2014-2020 

estableix les bases per a la selecció dels projectes. 

 

V. Que els signants han presentat de manera conjunta el Projecte d’especialització i 

competitivitat territorial (PECT) Projecte d’Especialització i Competitivitat Territorial 

de Mataró Maresme a la convocatòria GAH/95/2016, de 26 d'abril i l’esmentat PECT 

ha estat seleccionat segons la Resolució GAH/815/2018 de 19 d’abril. 

 

En virtut del que s’ha exposat, les parts subscriuen aquest conveni, que es regeix per 

les següents  

 

CLÀUSULES 

 

Primera. OBJECTE DEL CONVENI 

Aquest conveni regula els drets, obligacions i responsabilitats de les entitats signants 

en referència a l’execució efectiva de les operacions del PECT Projecte 

d’Especialització i Competitivitat Territorial de Mataró Maresme, aprovat segons la 

Resolució GAH/815/2018 de 19 d’abril, dins el Programa operatiu FEDER de 

Catalunya 2014-2020. 

 

El PECT Projecte d’Especialització i Competitivitat Territorial de Mataró Maresme ha 

obtingut una subvenció del FEDER de 50% de la despesa elegible aprovada de 

951.857,62 €sobre un pressupost de despesa total elegible de 1.903.715,23 €que 
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s’executarà segons els pressupostos i fitxes descriptives de les operacions incloses 

com annexos a aquest conveni, del que formen part íntegra. 

 

Qualsevol modificació comunicada i informada o aprovada pels òrgans de gestió del 

Programa operatiu i la Direcció General d’Administració Local constituirà part 

d’aquest conveni com addenda. 

 

Segona. ENTITAT REPRESENTANT 

Les entitats membres del PECT Projecte d’Especialització i Competitivitat Territorial 

de Mataró Maresme designen l’Ajuntament de Mataró com a entitat representant, la 

qual assumeix aquesta responsabilitat davant la resta d’entitats membres del PECT, 

la Direcció General d’Administració Local i les autoritats de gestió, seguiment i control 

del PO FEDER de Catalunya 2014-2020. 

 

Tercera. RESPONSABILITATS I OBLIGACIONS DE L’ENTITAT REPRESENTANT 

1. L’entitat representant assumeix dins el desenvolupament del PECT:  

 

a) La interlocució davant la Direcció General d’Administració Local i l’estructura de 

seguiment i control del PO FEDER de Catalunya 2014-2020 en tot el referent a les 

comunicacions i intercanvis propis de les obligacions i responsabilitats derivades de 

l’execució de les operacions del PECT i del cofinançament del FEDER aplicat. 

 

b) La coordinació del conjunt de les operacions del PECT, a través de l’operació 

corresponent del programa de treball del projecte, segons s’ha aprovat i s’adjunta 

com annex. 

 

c) La comunicació dels avanços i nivells d’execució física i financera del PECT, en nom 

i representació de la totalitat del partenariat del PECT, en els terminis i formats 

determinats per la Direcció General d’Administració Local o les estructures de gestió, 

seguiment, control i avaluació del PO FEDER de Catalunya 2014-2020. 

 

2. Les seves obligacions i responsabilitats s’estenen a: 

 

a) Transmetre a la Direcció General d’Administració Local i a les estructures de gestió 

del PO FEDER de Catalunya 2014-2020 tota la informació requerida per a la gestió i 

seguiment de les operacions del Programa operatiu. 

 

b) Respondre, com a únic referent, de les comunicacions entre el partenariat, la 

Direcció General d’Administració Local i les estructures de gestió, seguiment, control 

i avaluació del PO FEDER de Catalunya 2014-2020, així com de la Intervenció General 

de la Generalitat de Catalunya, la Sindicatura de Comptes o d’altres òrgans 

competents nacionals, estatals i comunitaris. 

 

c) Comunicar a la resta d’entitats del partenariat els resultats, les comunicacions i 

les decisions de la Direcció General d’Administració Local i de les estructures de gestió 

del PO FEDER de Catalunya 2014-2020 de manera immediata i diligent, així com de 

la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, la Sindicatura de Comptes o 

d’altres òrgans competents nacionals, estatals i comunitaris. 

 

d) Informar a la Direcció General d’Administració Local i les estructures de gestió del 

PO FEDER de Catalunya 2014-2020 de totes les modificacions o canvis en el PECT 
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que no requereixen d’un procés de validació i aprovació per part de les estructures 

esmentades. 

 

e) Sol·licitar els canvis o modificacions que requereixen l’aprovació per part de les 

estructures de gestió del PO FEDER de Catalunya 2014-2020 a través dels mitjans i 

canals previstos. 

 

f) Coordinar l’execució de les operacions previstes al PECT en els terminis recollits a 

la resolució d’aprovació del PECT i als annexos d’aquest conveni. 

 

g) Sol·licitar formalment el reemborsament a través del cofinançament del FEDER de 

la despesa elegible realitzada i justificada en els terminis i formats previstos pel PO 

FEDER de Catalunya 2014-2020. 

 

h) Garantir l’aplicació dels principis de comptabilitat separada i despesa efectivament 

pagada per al conjunt del partenariat davant les estructures de gestió, seguiment i 

control del PO FEDER de Catalunya 2014-2020. 

 

i) Sotmetre’s als controls i verificacions de l’autoritat de gestió, l’Organisme 

Intermedi, l’autoritat de certificació i/o auditoria, la Intervenció General de la 

Generalitat de Catalunya, la Sindicatura de Comptes o a altres òrgans competents 

nacionals, estatals i comunitaris. 

 

j) Encarregar i/o realitzar les comprovacions pertinents per garantir la 

subvencionabilitat de la despesa presentada en les justificacions del PECT abans de 

la seva tramitació davant els òrgans de gestió, seguiment i control del PO FEDER de 

Catalunya 2014-2020. 

 

k) Respectar i vigilar que totes les entitats beneficiàries del PECT respecten la 

normativa comunitària, de l’Estat membre i catalana aplicable a les operacions que 

componen el PECT. 

 

l) Sotmetre’s a les mateixes obligacions i responsabilitats que la resta d’entitats 

beneficiàries del PECT en referència a l’execució de tasques i operacions del PECT. 

 

Quarta. RESPONSABILITATS I OBLIGACIONS DE LES ENTITATS SÒCIES 

 

1. Totes les entitats sòcies signants es comprometen a la realització de les operacions 

i actuacions que assumeixen segons la memòria tècnica del PECT aprovada i, en 

concret: 

 

a) Respectar la pista d’auditoria suficient i mantenir una comptabilitat separada de 

les despeses elegibles efectivament pagades aplicables al PECT. 

 

b) Informar de manera lleial i diligent a l’entitat representant de canvis o 

modificacions a les circumstàncies o mitjans per a l’execució de les operacions i 

tasques assignades. 

 

c) Complir amb la normativa legal comunitària, estatal i catalana aplicable a les 

tasques i operacions que executa. 
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d) Aplicar els procediments i mitjans de contractació pública amb independència de 

la seva naturalesa jurídica. 

 

e) Assumir les obligacions i responsabilitats derivades de la subvencionabilitat de la 

despesa i l’aplicació del FEDER. 

 

f) Participar dels acords respecte del PECT segons els procediments de participació i 

coordinació que s’aprovin en el partenariat. 

 

g) Informar periòdicament de les dades físiques i financeres requerides per al 

seguiment i gestió del PECT, tant per part de l’entitat representant com de les 

estructures de gestió, seguiment, control o avaluació del PO FEDER de Catalunya 

2014-2020. 

 

h) Assegurar l’aplicació de l’estratègia i mitjans de difusió, publicitat i comunicació 

sobre la presència del finançament del FEDER que preveu el PO FEDER de Catalunya 

2014-2020. 

 

i) Aplicar els principis transversals d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones, de 

protecció del medi ambient i de lliure competència i no-discriminació en els processos 

de contractació. 

 

j) Facilitar la documentació i comprovants que siguin exigibles per verificar la 

subvencionabilitat de la despesa i que aquesta estigui efectivament pagada a 

requeriment de la Direcció General d’Administració Local , les estructures i òrgans de 

gestió, seguiment i control del Programa operatiu, així com de la Intervenció General 

de la Generalitat de Catalunya, la Sindicatura de Comptes o d’altres òrgans 

competents nacionals i comunitaris. 

 

k) Custodiar la documentació i conservar-la fins al termini legal de prescripció de les 

operacions cofinançades amb el FEDER en referència a la conservació de 

documentació original. 

 

l) Col·laborar activament en el desenvolupament de les tasques de coordinació de 

l’entitat representant. 

 

m) Donar resposta a tots els requeriments i sol·licituds d’informació vehiculades a 

través de l’entitat representant, tant a través de sistemes d’informació com de 

proporcionar la documentació. 

 

n) Acceptar formalment i per escrit les modificacions, canvis o resolucions aplicables 

al PECT emanades de la Direcció General d’Administració Local i/o les estructures de 

gestió, seguiment i control del PO FEDER de Catalunya 2014-2020. 

 

o) Subministrar les declaracions de despesa en el format i terminis pertinents per 

complir amb les obligacions de presentació periòdica per part de l’entitat representant 

dins el PO FEDER de Catalunya 2014-2020. 

 

Cinquena. ACTUACIONS I PRESSUPOST QUE S’HA D’EXECUTAR 

 

Les operacions, pla de treball i pressupost s’adjunten com annexos d’aquest conveni 

i es corresponen amb les dades aprovades pel PECT Projecte d’Especialització i 
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Competitivitat Territorial de Mataró Maresme d’acord amb la Resolució 

GAH/815/2018 de 19 d’abril. 

 

Les operacions i tasques estan identificades per tipologia de despesa i entitat 

beneficiària encarregada de desenvolupar-les. Les entitats membres del PECT es 

comprometen a respectar aquesta distribució i no introduir-ne modificacions si no 

han estat informades i aprovades prèviament per les estructures de gestió del PO 

FEDER de Catalunya 2014-2020. Serà suficient la comunicació prèvia a la persona 

titular de la Direcció General d’Administració Local en el supòsit següent: 

 

a) modificacions que no afectin més d’un 20% del pressupost entre actuacions dins 

d’una mateixa operació. 

 

No obstant això, l’òrgan competent pot prohibir la modificació en el termini de tres 

mesos en cas de comprovar que no reuneix els requisits previstos en les bases 

reguladores. 

 

El pressupost de la despesa total elegible és de1.903.715,23 €i rebrà una subvenció 

del FEDER de951.857,62 €. La subvenció FEDER la rebrà directament l’entitat 

beneficiària encarregada d’executar la despesa elegible corresponent al pressupost 

de l’operació. 

 

Sisena. CIRCUIT DE GESTIÓ, ADMINISTRACIÓ, JUSTIFICACIÓ I CONTROL DE LA 

DESPESA  

 

Les entitats membres del PECT aproven un mecanisme de coordinació i gestió que 

s’adjunta com a annex al conveni i pel qual es regiran en l’execució del PECT. 

Aquest mecanisme respecta la proporcionalitat, eficàcia i eficiència en la gestió i 

coordinació de les operacions del PECT. L’entitat representant actuarà com a 

referència d’arbitratge davant contenciosos en el partenariat, fins a la intervenció de 

la Direcció General d’Administració Local o de les autoritats pertinents del PO FEDER 

de Catalunya 2014-2020. 

 

Les entitats sòcies es comprometen a presentar davant l’entitat representant les 

declaracions de despesa degudament signades en el format i terminis necessaris per 

donar compliment a les obligacions de certificació de despesa del PO FEDER de 

Catalunya 2014-2020. 

 

Les declaracions aniran acompanyades d’un informe d’execució físic, administratiu i 

financer de les operacions amb el detall de les actuacions i les despeses executades, 

amb els justificants que permetin comprovar que es tracta de despesa efectivament 

pagada. 

 

Els formats i dades incloses en l’informe seran les necessàries per complir amb les 

obligacions d’informació per al seguiment i càrrega de la informació en els sistemes 

d’informació del PO FEDER de Catalunya 2014-2020. 

 

L’entitat representant s’encarregarà de coordinar la realització de les validacions de 

despesa en el nivell de projecte que el PO FEDER de Catalunya 2014-2020 estableix 

per a les operacions cofinançades amb el FEDER de manera prèvia a la remesa de la 

certificació de despesa. 
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L’entitat representat utilitzarà les dades i documents facilitats per les entitats sòcies, 

i les seves pròpies, per realitzar la presentació i càrrega de la informació en els 

mitjans previstos per a la certificació de despesa del PO FEDER de Catalunya 2014-

2020. 

 

Les transferències del FEDER pel valor de la subvenció aplicable a la despesa 

considerada elegible es realitzaran directament des de l’autoritat de certificació a 

l’entitat beneficiària. Les entitats es comprometen a registrar aquesta informació dins 

el seu sistema de comptabilitat separada i comunicar-ne el cobrament efectiu a 

l’entitat representant. 

 

Els requeriments de documentació vehiculats a través de l’entitat representant seran 

satisfets en el termini de temps més breu possible, en els formats i models que siguin 

exigibles per satisfer les necessitats de seguiment o control que els originen. La 

documentació es remetrà a l’entitat representant. 

 

En el cas de visites de control in situ, les entitats posaran a disposició dels 

representants dels organismes de control la documentació, instal·lacions i sistemes 

d’informació necessaris per realitzar les tasques de control, col·laborant activament 

en el procés. 

 

Setena. MODIFICACIONS, REINTEGRAMENT I RESCISSIÓ DEL CONVENI 

 

Les modificacions del PECT aprovades pel partenariat i, si s’escau, per les estructures 

de gestió del PO FEDER de Catalunya 2014-2020 s’incorporaran com addendes a 

aquest conveni. 

 

Les entitats beneficiàries del PECT assumeixen la responsabilitat derivada de les 

irregularitats que es detectin en la despesa executada i declarada per part seva.  

 

Les entitats beneficiàries del PECT es comprometen a reintegrar la totalitat del 

finançament del FEDER declarat com indegudament rebut per part de les estructures 

de control del PO FEDER de Catalunya 2014-2020 o per actuació degudament 

articulada de la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, la Sindicatura de 

Comptes o d’altres òrgans competents nacionals i comunitaris. 

 

L’incompliment no justificat i acordat de les actuacions i operacions, per part 

d’almenys una de les entitats beneficiàries, de les clàusules d’aquest conveni o la 

modificació no comunicada i autoritzada del pla de treball (terminis, pressupostos, 

tipologia de despesa, tasques i/o activitats, etc.) o el consum irregular dels fons 

suposarà la rescissió del conveni pel que fa a l’entitat o entitats beneficiàries 

afectades i el reintegrament dels fons FEDER que hagin rebut fins a la data. 

 

Vuitena. VIGÈNCIA 

 

El conveni és vigent durant tota la vigència del PECT, amb data d’inici 1 de gener de 

2016i data prevista de finalització31 de desembre de 2020. 

 

A aquest conveni s’aplica el compromís i obligació de no-dissolució de l’agrupació 

sorgida del conveni fins que no hagin transcorregut els terminis de prescripció que 

preveuen l’article 100.4 del Text refós de la llei de finances públiques de Catalunya, 

aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, l’article 65 de la Llei 
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38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i la normativa europea per 

als fons, en concret el Reglament (CE) 2988/95, de protecció dels interessos 

financers de les comunitats europees. 

 

Novena. RESOLUCIÓ DE LITIGIS 

 

La legislació aplicable per a la resolució de litigis és la de Catalunya, per la via de la 

jurisdicció contenciosa administrativa. 

 

Desena. OBLIGACIONS LEGALS I FURS APLICABLES 

 

Les entitats membres del PECT Projecte d’Especialització i Competitivitat Territorial 

de Mataró Maresme, es comprometen a respectar i aplicar tota la normativa i 

legislació de la Unió Europea, l’Estat membre i Catalunya aplicables a l’execució, 

seguiment, control i avaluació de les operacions del projecte, i específicament: 

 

El Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de 

desembre de 2013, pel qual s’estableixen disposicions comunes relatives al Fons 

europeu de desenvolupament regional, al Fons social europeu, al Fons de cohesió, al 

Fons europeu agrícola de desenvolupament rural i al Fons europeu marítim i de la 

pesca, i pel qual s’estableixen disposicions generals relatives al Fons europeu de 

desenvolupament regional, al Fons social europeu, al Fons de cohesió i al Fons 

europeu marítim i de la pesca, i es deroga el Reglament (CE) 1083/2006 del Consell. 

El Reglament (UE) 1301/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de 

desembre de 2013, sobre el Fons europeu de desenvolupament regional i sobre 

disposicions específiques relatives a l’objectiu d’inversió en creixement i ocupació i 

pel qual es deroga el Reglament (CE) 1080/2006. 

 

El Reglament delegat (UE) 480/2014 de la Comissió, de 3 de març de 2014, que 

complementa el Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 

17 de desembre de 2013, pel qual s’estableixen disposicions comunes relatives al 

Fons europeu de desenvolupament regional, al Fons social europeu, al Fons de 

cohesió, al Fons europeu agrícola de desenvolupament rural i al Fons europeu 

marítim i de la pesca, i pel qual s’estableixen disposicions generals relatives al Fons 

europeu de desenvolupament regional, al Fons social europeu, al Fons de cohesió i 

al Fons europeu marítim i de la pesca. 

 

El Reglament d’execució (UE) 821/2014 de la Comissió, de 28 de juliol de 2014, pel 

qual s’estableixen disposicions d’aplicació del Reglament 1303/2013 del Parlament 

Europeu i del Consell en allò que fa referència a les modalitats concretes de 

transferència i gestió de les contribucions del programa, la presentació d’informació 

sobre instruments financers, les característiques tècniques de les mesures 

d’informació i comunicació de les operacions i el sistema per al registre i 

emmagatzematge de dades. 

 

El Reglament delegat (UE) 2015/1970 de la Comissió, de 8 de juliol de 2015, pel qual 

es completa el Reglament 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell amb 

disposicions específiques sobre la notificació d’irregularitats respecte el Fons europeu 

de desenvolupament regional, el Fons social europeu, al Fons de cohesió i el Fons 

europeu marítim i de la pesca. 
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El Reglament d’execució (UE) 2015/1974 de la Comissió, de 8 de juliol de 2015, pel 

qual s’estableix la freqüència i el format de la notificació d’irregularitats, relatives al 

Fons europeu de desenvolupament regional, al Fons social europeu, al Fons de 

cohesió i al Fons europeu marítim i de la pesca, de conformitat amb el Reglament 

(UE) 1303/2013 del Parlament i del Consell. 

 

El Marc sobre ajuts estatals d’investigació i desenvolupament i innovació (Marc 

R+D+i) de la Comissió Europea (DOUE C 198, de 27 de juny de 2014). 

 

El Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la 

Llei de finances públiques de Catalunya, la Llei 38/2003 de 17 de novembre, general 

de subvencions i el Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 

887/2006, de 21 de juliol, i el Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel 

qual s’aprova el Text refós de la Llei de contractes del sector públic. 

 

El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya, i el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 

s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 

 

L’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions. 

 

Els manuals, les circulars, les orientacions i altres actes normatius que, en l’exercici 

de les seves funcions, puguin dictar les autoritats designades pel Programa operatiu, 

així com tota regulació dictada per la Comissió Europea, el Consell Europeu i el 

Parlament Europeu aplicables als pressupostos i fons estructurals i d’inversió (EIE) 

de la Unió Europea. També és aplicable tota la normativa comunitària, estatal i 

autonòmica en relació amb comunicacions electròniques, capacitat probatòria 

documental i normativa tributària i comptable d’aplicació. 

 

Altra normativa de desplegament. 

 

Annex 1. Declaració responsable 

 

Les entitats beneficiàries del PECT declaren que no han rebut cap altre finançament 

procedent del PO FEDER de Catalunya 2014-2020 per a l’execució de les operacions 

i tasques descrites en el PECT Projecte d’Especialització i Competitivitat Territorial de 

Mataró Maresme. 

 

Que els fons públics i privats consignats per a l’execució del PECT apareixen tots en 

el pla de finançament, la memòria tècnica i la memòria econòmica aprovats a la 

Resolució GAH/815/2018 de 19 d’abril. 

 

Que la intensitat de la subvenció del FEDER per a les operacions i tasques del PECT 

en cap cas supera els límits establerts a la convocatòria, factura a factura. 

 

Que compliran puntualment les obligacions derivades de la normativa de la UE, l’Estat 

membre i Catalunya en vigor i aplicables a les operacions aprovades pel PECT, i en 

especial en els procediments de contractació, del tractament d’ingressos i de la 

normativa de competència i ajuts d’Estat. 

 

Que les dades, la informació i la documentació adjuntes a aquest conveni són 

correctes i fidedignes. 
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PECT MATARÓ - MARESME

PROJECTE REIMAGINE TEXTILE

OP 3 REIMAGINE EMPRENEDORIA i TALENT

(TCM)

OP 5 MARESME INNOVA - TECH&TALENT

(EURECAT)

OP6 IMPULS REIMAGINE TEXTILE 

(EURECAT)

OP8 CALELLA/MARESME SPORT CITY LAB 

(AjCALELLA)

OP 1 COORDINACIÓ 

(AjMATARÓ) 

PROJECTE ESPORT I TURISME

 

Que respectaran les obligacions normatives i aplicaran les eines i mitjans de difusió, 

comunicació i publicitat de la intervenció del FEDER en el PECT que preveu el PO 

FEDER de Catalunya 2014-2020. 

 
Annex 2. Pla de treball 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Annex 3. Fitxes descriptives de les operacions i actuacions 

OPERACIÓ 1 - COORDINACIÓ 

Títol Coordinació del PECT Mataró - Maresme Beneficiari  Ajuntament de Mataró 

DESCRIPCIÓ 

Antecedent

s i 

justificació 

El PECT del Maresme respon a la voluntat d’organitzar i aglutinar diferents elements singulars en el  

desenvolupament econòmic de la comarca de forma alineada amb l'estratègia catalana de recerca i innovació 

per a l'especialització intel·ligent de Catalunya (RIS3CAT). El seu objectiu és promoure un creixement 

intel·ligent, sostenible i integrador, tal com s’estableix en l’estratègia Europea 2020, i que tingui present els 
elements clau del nou model: la innovació com a estratègia de desenvolupament, la capacitació professionals, 

el paper central del TecnoCampus, la transferència de coneixement o la capitalització del talent i 

l’emprenedoria, entre d’altres. 

L'Ajuntament de Mataró exercirà de representant del Projecte amb el conjunt d'activitats i tasques que se'n 

deriven. Atès allò consignat en les bases de la convocatòria i l'abast dels projectes i operacions previstes, 

s'ha considerat la conveniència que sigui l'Ajuntament de Mataró l'entitat encarregada d'assumir les tasques 

de coordinació. 

Objectius: 

 Vetllar pel compliment del conjunt d'operacions proposades en el PECT, tan des del seu funcionament tècnic i operatiu, com 
des d'un punt de vista pressupostari. 

 Coordinar i respectar el sistema de governança establert en el projecte PECT.  

 Comunicar adequadament les activitats, els objectius i els resultats del PECT. 

 Avaluar l'impacte i coherència de la implantació del PECT. 

ACTUACIONS 

RESUM 
INIC

I 
FI 

mailto:info@


Plaça de l’Ajuntament 1 

Telèfon 93 741 74 00 

Fax 93 741 74 25 

08330 Premià de Mar 

http://www.premiademar.cat 
e mail: info@premiademar.cat 

NIF: P0817100A 
 

Secretaria General 
 

OPERACIÓ 1 - COORDINACIÓ 

Títol Coordinació del PECT Mataró - Maresme Beneficiari  Ajuntament de Mataró 

DESCRIPCIÓ 

A1.1 Coordinació de projectes. L'entitat representant vetllarà pel seguiment del pla de treball establert, 

segons les actuacions, el calendari i assignació pressupostària prèviament definida.  

Maig 

2018 

Des 

2020 

A1.2 Avaluació  i seguiment. A partir de l'estratègia del PECT definida, l'entitat representant avaluarà i 
farà seguiment dels objectius definits i de resultats i impactes segons els indicadors proposats en aquesta 

memòria.  

Maig 

2018 

Des 

2020 

A1.3 Interlocució amb la DGAL. Interlocució amb la Direcció General d'Administracions Locals, en 
representació de les diferents entitats participants. 

Maig 
2018 

Des 
2020 

A1.4 Justificació. Control del desplegament i justificació de les operacions segons la normativa aplicable 
i d'acord amb pla de treball i pressupost. 

Maig 
2018 

Des 
2020 

A1.5 Comunicació global del projecte. Elaboració d’un Pla de comunicació i difusió del PECT, i execució 

de les accions a nivell general del PECT. A part de les accions específiques de comunicació de cada una de 

les operacions, el conjunt del PECT partirà d'una política de comunicació global i conjunta, a executar en 

aquesta actuació. 

Maig 

2018 

Des 

2020 

PRESSUPOST TOTAL OPERACIÓ 190.350,67€ 

 

 

OPERACIÓ 3 - REIMAGINE EMPRENEDORIA I TALENT 

Títol 

Impuls al talent, l'emprenedoria i la 

incubació de projectes vinculats al 

disseny i la innovació tèxtil 

Beneficiari  
Fundació TecnoCampus 

Mataró - Maresme 

DESCRIPCIÓ 

Antecedent

s i 
justificació 

La indústria tèxtil de Mataró i Maresme és la primera industria del territori. Representa el 15% del PIB i dona 

feina a centenars de treballadors, essent un dels primers territoris de Catalunya en aquesta indústria, on es 

concentren empreses de tota la cadena de valor (teixits, tint, confecció, estampació, complements, serveis…), 

especialitzades tradicionalment en el gènere de punt circular. Des de la universitat i la emprenedoria sorgeixen 

noves maneres de fer i entendre que promouen els canvis en la societat. El TecnoCampus, ecosistema pioner 

a Catalunya amb un model de triple hèlix (universitat-empresa-administració) aposta per impulsar aquestes 

noves maneres d'entendre el tèxtil del futur i genera riquesa al territori. 

Des del centre ReimagineTextile, volem aplicar la mateixa metodologia i experiència per impulsar projectes 

vinculats al disseny i la innovació tèxtil i fer del Maresme un referent. També impulsar la generació de 
coneixement i talent en tèxtil a nivell universitari i incentivar a joves d’educació secundària, mitjançant el 

Programa Xnergic, en vocacions tecnològiques i aptituds emprenedores aplicades al sector tèxtil. 

Concretament, es vol consolidar la feina feta amb la creació i impuls d'una incubadora de projectes 

empresarials i de programes d'acceleració per startups de: projectes de disseny tèxtil, de teixits d’ús tècnic, 

petites unitats productives en tèxtil de valor afegit; projectes innovadors en tecnologia tèxtil i projectes tèxtils 

basats en sostenibilitat i socialment responsables.  

Aquesta operació es coordinarà amb les operacions d’Eurecat per donar suport  a empreses i projectes 

d’R+D+i. 

Projecte 
“ReimagineTextile” 
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Objectius: 

 Oferir al territori un entorn especialitzat (Centre ReimagineTextile), focalitzat en 5 grans àmbits d’actuació: 1- la Innovació i la 
Tecnologia; 2-La Indústria; 3- L'Emprenedoria ; 4-El Talent i la Formació; 5- El Finançament. 

 Generar vocacions científiques, tecnològiques i emprenedores a partir del desenvolupament del talent.  

 Detectar i accelerar startups relacionades amb el tèxtil i vincular-les al territori. 

 Garantir la viabilitat, la competitivitat i creixement així com el suport a la recerca de finançament de joves empreses i projectes. 

ACTUACIONS 

RESUM INICI FI 

A3.1 Anàlisi i disseny d’incubadora. Benchmarking d'estudis d'ensenyament universitari i 

d'incubadores europees de projectes vinculats al disseny, teixits d'ús tècnic i innovació tèxtil. 

Juliol 

2016 

Des 

2020 

A3.2 Programa de mentoring. Definició i implementació de dos programes de mentoring empresarial 

(Pre-seed d'acompanyament a la posada en marxa del negoci i Seed d'acceleració per impulsar creixement 

d'empreses). L'assesorament tecnològic i tècnic per a la R+D+i serà realitzat en l’operació 5 d’Eurecat. 

Gener  

2017 

Des 

2020 

A3.3 Prova pilot i condicionament de l’espai. Prova pilot d'incubació de 4 projectes innovadors o d'alt 

contingut en disseny en espais existents. Un cop validada la metodologia, s'acondicionarà un nou espai 

(la Incubadora Reimagine Textile) amb capacitat per 8 projectes empresarials, espais comuns de reunió, 

show room, atelier de disseny, espai de pràctiques i de workshops per a joves. 

Març 

2017 

Des 

2020 

A3.5 Atelier de disseny. Implementació d'un servei d'atelier de disseny  per donar suport en el disseny 

del producte als projectes incubats, accelerats o altres innovadors de la comarca. Connexió amb 

l'ecosistema de tallers i empreses  locals (cooperatextil, operació ) per a producció de petites tirades. 

Gener 

2017 

Des 

2020 

A3.6 Menció al títol en disseny i confecció tèxtil. Definició i desplegament d'una menció al títol en 

disseny i confecció tèxtil en els graus d'enginyeria industrial del TecnoCampus i jornades de generació de 

vocacions tècnologiques i aptituts emprenedores (Xnergic) aplicades al sector tèxtil entre els joves de 

secundària. 

Gener 

2017 

Des 

2020 

A3.7 Dinamització actuacions. Dinamització i explotació de sinèrgies d’impacte entrea actuacions de 

l’operació i entre operacions del Reimagine emprenedoria i talent.  

Gener 

2017 

Des 

2020 

A3.8 Formació i divulgació de coneixements i oportunitats. Organització periòdica de  jornades per 

a l'acceleració empresarial: recerca de finançament, networkings, workshops, showrooms,… 

Gener 

2017 

Des 

2020 

A3.9 Comunicació de les actuacions. Màrqueting i difussió de la incubadora, dels premis, dels 
programes Seed i Pre-seed, Xnergic tèxtil i Estudis Universitaris, i de les diferents jornades. 

Gener2
017 

Des 
2020 

PRESSUPOST TOTAL OPERACIÓ 493.229,66 € 

 

 
 

OPERACIÓ 5 – MARESME INNOVA – TECH & TALENT 

Títol 

Creació d'ecosistema innovador que 

articuli iniciatives formatives i 

transferència de coneixement tecnològic 

Beneficiari  Fundació EURECAT 

DESCRIPCIÓ 

Projecte 
“ReimagineTexti

le” 
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Antecedent

s i 

justificació 

L’estratègia europea d’innovació i especialització intel·ligent obre la possibilitat a la indústria tèxtil catalana 

d'impactar en sectors com automoció, salut, aeronàutica, construcció, etc., a partir de la creació de noves 

fibres, noves prestacions o funcionalitats, amb l’adaptació a determinades aplicacions o productes o mitjançant 

eines i processos de manufactura avançada.   

Un dels problemes més significatius que detecten les empreses és la manca de coneixement de les solucions 
tecnològiques emergents aplicades al tèxtil. Són precisament aquestes barreres d'innovació que fan que les 

empreses tèxtils estiguin còmodes en un rol més tradicional i que a mig termini puguin trobar-se en un entorn 

molt desfavorable i molt competitiu que els hi demanarà una evolució tecnològica i no hi seran a temps. 

Per altra banda, la societat evoluciona de manera exponencial cap a una hiperconnectivitat entre els objectes. 

En aquest marc, la indústria 4.0 i l'Internet de les Coses (IoT) troba en el producte tèxtil una superfície perfecte 

per poder realitzar aquesta hiperconnectivitat, donada la comoditat i adaptabilitat que comporta. Els tèxtils 

tècnics i la moda intel·ligent i les “softinterfaces” electròniques permeten experiències sensibles i interactives 

i cal saber dissenyar amb aquests elements. Per tant, cal un disseny acurat per aprofitar les qualitats culturals, 

sociològiques i materials dels tèxtils i la moda i per donar les capacitats que t'ofereixen els elements 
intel·ligents i programables propers al cos. 

Així doncs, amb aquesta operació es vol una indústria tèxtil més connectada, més intel·ligent i innovadora 

capaç de fer front a la nova revolució industrial, la revolució tecnològica de les coses. Crear una solució global 

a la indústria tèxtil catalana en termes d'innovació, millora de processos interns en R+D i col·laboració entre 

indústria, tecnologia i disseny. 

Objectius: 

 Millorar el coneixement i absorció de solucions tecnològiques emergents i disruptives (producte, procés o organitzatives) per part 
de la indústria del disseny tèxtil. 

 Impulsar aliances, cooperacions, intercanvi d'experiències i generació de sinergies amb els principals agents del sistema 
d’innovació, tant nacionals com internacionals. 

 Fomentar la transferència de tecnologia i l’estratègia d’innovació empresarial mitjançant eines d'intel·ligència competitiva, per 
apropar l'ecosistema de disseny a nous models de negoci i a la integració de noves tecnologies. 

 Transferir el coneixement específic del centre tecnològic en relació als teixits tècnics i les tecnologies de la indústria  4.0 a les 
empreses del Maresme i als professionals del món del disseny per tal d'acostar la innovació al sector tèxtil i permetre als 
professionals tèxtils i dissenyadors experimentar la incorporació de tecnologia en la moda i els teixits.  

ACTUACIONS 

RESUM INICI FI 

A5.1 Intel·ligència competitiva. Estudi sistemàtic de vigilància tecnològica i prospectiva estratègica 

innovadora que analitzarà les tendències actuals i els avenços tecnològics reals i potencials susceptibles 

de ser transferits a les empreses de la indústria del disseny del Mareme per a donar respostes 

innovadores i competitives a les necessitats reals del mercat. 

Desenvolupament i publicació d’un estudi de benchmarking de la situació actual de les indústries del 
disseny, a nivell internacional, com a marc de referència per a la posada en marxa de la plataforma de 

vigilància. L’estudi conclourà amb una sèrie de Factors Crítics de Vigilància (FCV), les seves fonts i els 

circuits d’informació i difusió més adequat. 

La plataforma estarà ubicada a Eurecat-Mataró i s'actualitzarà setmanalment per a les indústries del 

disseny del Maresme i els territoris afins. Es lliurarà un butlletí quinzenal.  

Com a complement, i per a fomentar la capacitat d'innovar col·laborativament dins i fora de la comarca, 

es realitzaran jornades, seminaris i tallers de treball, amb experts que siguin referents sectorials. En 

aquestes trobades es presentaran i discutiran els resultats de la vigilància competitiva. 

a) 2 jornades anuals de difusió sobre noves tendències tecnològiques i casos reals de pimes 
b) 2 coachings anuals a grups reduïts sobre el procés d'innovació; 
c) Tallers adreçats a especialistes, per identificar reptes tecnològics, mostrar solucions i desenvolupar aplicacions en un 

determinat sector.  
d) 2 trobades anuals de reflexió en innovació creativa i intercanvi de coneixement, per a empreses, emprenedors, 

investigadors, tecnòlegs, etc. Es realitzaran al Maresme, però la participació està oberta a entitats de tota Catalunya. 

Gen 
2017 

Des 
2020 
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A5.2 Diagnòstic tecnològic. Assessorament personalitzat a 20 empreses cada any, per a la 

implantació d’una estratègia d'innovació tecnològica que permeti la identificació d'eines, i per a 

l’estructuració i posada en marxa d’un sistema de gestió de la innovació. 

Concretament: 

e) es realitzaran diagnòstics tecnològics a les PIME de la indústria del disseny dels municipis participants al PECT, per tal de revisar 
l'estratègia general i el potencial d’innovació de l’empresa, mitjançant la revisió de la cartera actual de productes i mercats, la 
revisió de la gestió de projectes d’innovació i l'anàlisi de la posició competitiva de la PIME. 

f) s'identificaran els principals processos productius, tecnologies i productes de les PIME, mitjançant la realització d'un inventari 
tecnològic i una avaluació tecnològica (Industrial i TIC): posicionament, capacitats i limitacions.  

Metodologia: Visita a l’empresa, entrevistes personals, avaluació i feedback.   

Gen 
2017 

Des 
2020 

A5.3 Roadmap tecnològic. Es realitzarà, conjuntament amb les empreses diagnosticades, la definició 

d’un pla d’acció per al desenvolupament innovador i la incorporació de noves tecnologies per a millorar-

ne la seva competitivitat:  

- Les tecnologies que han de desenvolupar-se i/o adoptar-se.  
- El moment en el qual han de desenvolupar-se i/o adoptar-se cadascuna de les tecnologies seleccionades.  
- L'elecció de la posició competitiva en les diferents tecnologies (líder, seguidor, recerca de nínxols, aliances tecnològiques, 

adquisició i reconversió).  
- Revisió de la cartera de projectes innovadors i avaluació de pressupostos.  

Gen 

2017 

Des 

2020 

PRESSUPOST TOTAL OPERACIÓ 336.307,87 € 

 

 
OPERACIÓ 6 – IMPULS REIMAGINE TEXTILE 

Títol 

Creació dels espais i 

desenvolupament de la marca 

ReimagineTextile 

Beneficiari  Fundació EURECAT 

DESCRIPCIÓ 

Antecedents i 
justificació 

Els nous materials, processos de producció i canals, la proliferació de dades, dispositius, sensors i la 

hiperconnectivitat estan provocant una nova revolució del tèxtil. Reimagine Textile (RT) és una xarxa de 

col·laboració que connecta als principals agents del tèxtil per reimaginar-lo en el segle XXI. Es tracta d’un 

ecosistema basat en la filosofia oberta: els seus membres col·laboren, comparteixen, co-treballen, co-

creen, co-inverteixen, connecten, etc. Els 5 eixos són: la tecnologia, la indústria, la formació, la 

emprenedoria i la inversió.Tots els actors situats en els diferents eixos surten beneficiats, no només de la 
col·laboració més tradicional B2B, sinó també de la col·laboració multieix del qual es poden generar nous 

projectes multi-empresa, multi-educacional i multi-tecnològic de diferents sectors i amb objectius diferents, 

per cadascun d’ells. 

Aquesta inicitativa és una oportunitat per reactivar el paper del tèxtil al Maresme i a Catalunya i fer-ho tot 

fomentant una economia col·laborativa i innovadora  entre empreses i altres agents del territori per millorar 

la seva competitivitat global en el sector especialitzat del tèxtil d’ús tècnic. 

Objectius: 

 Desenvolupar una nova plataforma que englobi tots els serveis a la producció tèxtil de Catalunya (però 

també europea)  i que millori les prestacions de l’actual plataforma, per tal facilitar els serveis de 

l’ecosistema tèxtil necessaris per portar a terme les innovacions. 
 Pensar, dissenyar i crear al Maresme un espai comú entre la indústria, els nous emprenedors, el món 

educatiu especialitzat i la societat civil en el que fer créixer el sector dels TUT. 

 Generar i compartir coneixement de noves tendències, avenços i innovacions en el sector, promoure 

assistència conjunta a fires especialitzades o visites altres territoris europeus per conèixer experiències 

empresarials inspiradores o realitzar contactes amb centres tecnològics o empreses. 

Projecte 
“ReimagineTextile” 
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ACTUACIONS 

RESUM 
INIC

I 
FI 

A6.1 Plataforma REIMAGINE TEXTILE. Plataforma de comunicació gestionada des de Mataró:  

a) Web actualitzada amb continguts i integrada dins del format i estructura de la web d’EURECAT. 

b) El desenvolupament de la presència del projecte en línia i en mitjans (mitjans de comunicació, 

xarxes socials, “crowdfunding”,etc.). 

c) Comunicació d'esdeveniments públics per facilitar la transferència de tecnologia i el “networking” 

dins l’ecosistema 

d) La difusió del projecte mitjançant tríptics, butlletins de noticies, material de comunicació en 
conjunció amb un “showroom”  

e) Organització de reunions d'informació en presència dels mitjans de comunicació i agents (indústries 

creatives, les ciències i les arts)  

f) Difusió dels resultats del projecte a través de llibres anuals de tendències (incloent exemples, guies 

de bones pràctiques, etc.). 

g) Accés al servei de vigilància tecnològica i a la xarxa de proveïdors de serveis tècnics, plataforma 

Cooperatextil i resta actuacions del PECT. 

Gener 
2016 

Des 
202

0 

A6.2 ReimagineTextileDesign&Tech . Espai de disseny a Mataró d’impuls de l’ecosistema: 

El sector necessita d’un espai en el que la recerca, el prototipatge i la indústria es trobin per poder impulsar 

el creixement de solucions innovadores en l’àmbit dels Teixits d’Ús Tècnic, alhora que pugui ser un espai 

obert en el que els emprenedors i la pròpia societat tingui un espai on desenvolupar la seva creativitat, les 

seves idees i el seus projectes empresarials específics. 

Reimagine Textile Design & Tech integra en un únic complex, diferents espais i usos lligats entre si per fer 

possible aquest punt de trobada i d’impuls al sector, a prop de la incubadora empesarial (Operació 3, de 

TecnoCampus) i de la escola universitària.  

1. ESPAI DISSENY: Una àrea de fabricació i prototipatge oberta al públic en general i els emprenedors, que necessitin de maquinària 
específica però no altament tecnificada. Reimagine Textile Design & Tech. 

Gener 
2016 

Des 
202
0 

A6.3 ReimagineTextile Pro. ESPAI FABRICACIÓ a Canet de Mar d’impuls de l’ecosistema: una àrea estrictament de fabricació orientat 
al sector professional i dirigit pel personal especialitzat del CRTTT que inclou un espai de maquinaria especialitzada i els laboratoris 
de química i física. Reimagine Textile Pro. 

Gener 
2016 

Des 

202
0 

A6.4 Dinamització de la innovació. Workshops orientats a inspirar i treballar amb tecnologies que no 

disposin en les seves instal·lacions, facilitantel acces i l'ús del espai de fabricació Reimagine Textile Design 

& Tech. Thintank sessions enfocades a les empreses i als emprenedors per compartir visions i 

coneixements. Programes per convidar a artistes, acadèmics, i altres referents internacionals a nivell 

creatiu, durant un temps, fora del seu entorn habitual i obligacions. Seran estades de reflexió en innovació 
creativa i intercanvi de coneixement (AIR: Artists In Residence) 

Gener 
2016 

Des 
202
0 

PRESSUPOST TOTAL OPERACIÓ 604.727,03 € 

 

 

 

OPERACIÓ 8 – CALELLA/MARESME- SPORT CITY LAB 

Títol 
Laboratori urbà d’innovacions en l’àmbit 

de l‘esport 
Beneficiari  Ajuntament de Calella 

DESCRIPCIÓ 

Projecte “Esport 
i Turisme” 
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Antecedent

s i 

justificació 

La comarca del Maresme compta amb entitats de coneixement que desenvolupen solucions aplicades al camp 

de l'esport. Així, TecnoCampus Mataró, Eurecat, el Centre de Recerca i Transferència de Tecnologia Tèxtil de 

Canet de Mar i diverses empreses no tenen una xarxa de col·laboracions per testar els seus prototips. En aquest 

sentit, la ciutat de Calella, gràcies a la seva oferta d'instal·lacions i equipaments esportius així com al seu 

calendari de competicions esportives d'alt nivell i esdeveniments internacionals es configura com a un excel·lent 

banc de proves d'aquestes solucions esportives que han de ser transferides al mercat. 

Calella i la Comarca del Maresme s'han posicionat en els circuits internacionals d'esdeveniments esportius de 

primer nivell, atrau estades d'esportistes amateur en base a la seva capacitat d'acollida i compta amb 
instal·lacions esportives en les que es poden practicar tot tipus d'esports a l'aire lliure (swim, bike, run). 

Compten també amb associacions esportives que dinamitzen i són protagonistes en els diferents esdeveniments 

esportius, i per tant té el potencial per ser el laboratori de proves de qualsevol solució empresarial  i crear-se 

una reputació internacional com a “certified tester”. En conseqüència, aquesta operació crea les condicions 

perquè es configuri el Calella Sport City Lab com a banc de proves per a totes les solucions lligades a l'esport, 

ja que es comptarà amb un gran valor afegit per als processos de recerca, verificació i homologació de l'R+D+I. 

Objectius: 
 Promoure l'aplicació i la transferència al mercat de solucions esportives i enginys. 

 Identificar Calella i el Maresme com a ecosistema innovador lligat a l’esport. 

ACTUACIONS 

RESUM 
INIC

I 
FI 

A8.1 Disseny del Calella - Maresme Sport City Lab. Desenvolupament del conjunt de treballs de suport 

previs per definir el "Calella Sport City Lab": 1. inventari d'instal·lacions esportives i estandardització de la 

informació, 2. Sistematització de l'agenda d'esdeveniments esportius, 3. Explotació de les dades 

quantitatives en matèria de pràctica esportiva per conèixer el volum i les característiques de la massa 

critica que Calella atrau, 4. Desenvolupar el segell "SmartLabCatalonia" de Calella com a UrbanLab.   

Març 

2017 

Des 

2020 

A8.2 Web Calella/Maresme Sport City Lab. Disseny del web Calella/Maresme Sport City Lab, que 
acollirà: espai de showroom per a les solucions i enginys testejats i transferits al mercat, actualitzat de 

manera periòdica; agenda d'esdeveniments esportius aptes per a ser banc de proves; repositori 

d'instal·lacions i recursos naturals a disposició per acollir processos d'innovació en l'àmbit de la pràctica 

esportiva.  

Març 

2017 

Des 

2017 

A8.3 Pla de comunicació i captació. Elaboració del Pla de Comunicació i Estratègia de Captació d'usuaris 

i empreses del Calella/Maresme - Sport City Lab 

Març 

2017 

Des 

2020 

A8.4 Dinamització del Calella - Maresme Sport City Lab. Incorporar el/la dinamitzador/a com a 

responsable del funcionament ordinari del Calella/Maresme - Sport City Lab. Cal destacar la participació 

activa en la xarxa UrbanLabs atenent demandes d'innovació, digitalitzant tota la informació relativa a les 

instal·lacions esportives inventariades i mantenir-la actualitzada, digitalitzar l'agenda d'esdeveniments 

esportius i comunicar-la, organitzar esdeveniments en format showroomper tal de donar visibilitat a les 

diferents solucions testejades i execució del pla de comunicació i l'estratègia de captació dissenyada 

Gen 

2018 

Des 

2020 

PRESSUPOST TOTAL OPERACIÓ 279.100,00 € 

 

 
Annex 4. Pressupost del projecte 
 

  
COFINANÇAMENT PO FEDER de 

Catalunya 2014-2020 
TOTAL INVERSIÓ INFRASTRUCTURA BÉNS D'EQUIPAMENT CONTRACTACIÓ SERVEIS ALTRES DESPESES 

DESPESES DE 

PERSONAL 

INDIRECT

ES 

OPERACIÓ 1. COORDINACIÓ 
(AjMATARÓ) 

               95.175,34 €           190.350,67 €                           -   €                        -   €          55.273,19 €  
                        -   
€  

          117.458,67 €  
       
17.618,80 
€  

PROJECTE REIMAGINE TEXTILE             717.132,28 €       1.434.264,56 €         130.000,00 €       125.154,00 €        309.820,00 €           41.080,00 €            720.183,11 €  
     
108.027,4

7 €  

OPERACIÓ 3. REIMAGINE 

EMPRENEDORIA I TALENT (TCM) 
            246.614,83 €           493.229,66 €            90.000,00 €         10.000,00 €        225.000,00 €             3.000,00 €            143.677,97 €  

       
21.551,70 

€  
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OPERACIÓ 5. MARESME INNOVA - 

TECH TALENT (EURECAT) 
            168.153,94 €           336.307,87 €                           -   €                        -   €          17.200,00 €             1.580,00 €            276.111,20 €  

       

41.416,68 
€  

OPERACIÓ 6. IMPULS REIMAGINE 
TEXTILE (EURECAT) 

            302.363,52 €           604.727,03 €            40.000,00 €       115.154,00 €          67.620,00 €           36.500,00 €            300.393,94 €  
       
45.059,09 

€  

PROJECTE ESPORT i TURISME             139.550,00 €           279.100,00 €            60.000,00 €                        -   €          88.000,00 €                          -   €            114.000,00 €  
       
17.100,00 

€  

OPERACIÓ 8. CALELLA/MARESME 

SPORT CITY LAB (AjCALELLA) 
            139.550,00 €           279.100,00 €            60.000,00 €                        -   €          88.000,00 €  

                        -   

€  
          114.000,00 €  

       

17.100,00 
€  

TOTAL             951.857,62 €       1.903.715,23 €         190.000,00 €       125.154,00 €        453.093,19 €         41.080,00 €            951.641,79 €  
     
142.746,2

7 €  

 
Annex 5. Mecanisme de coordinació i gestió 

INSTRUMENTS 
COMPOSICIÓ  i 

REUNIONS 
FUNCIONS 

Cada operació crea els 

seus propis instruments 

interns de gestió 

Les entitats sòcies líders de 

l’operació, designaran l’equip 

de gestió corresponent per a 

cada operació. Es designarà 

en tot cas una persona 

responsable de l’operació. 

Gestió operativa de l’operació: 

- Seguiment regular de l’operació, inclosa la interlocució amb 

les entitats que hi col·laborin; 
- Recopilació d’indicadors de seguiment i d’impacte; 

- Seguiment pressupostari de l’operació;  

- Enviament de les justificacions oficials de l’operació a 

l’entitat representant (Ajuntament de Mataró) cada 6 mesos 

(segons indicacions de l’Equip de coordinació del PECT); 

- Comunicació  immediata de qualsevol incidència a l’Equip de 

Coordinació del PECT.  

Execució de les accions de comunicació en el marc de l’operació 

Cada operació establirà els 

seus mecanismes autònoms 

Equip de gestió del PECT 

En el marc de l’OP1 

Coordinació, liderada per 

l’Ajuntament de Mataró, 

comptarà amb l’equip 

necessari per a la 

coordinació general del PECT  

Coordinació i gestió operativa del PECT: 

Seguiment del pla de treball establert, vetllant pel compliment 

del Pla de Treball segons les operacions, actuacions, calendari i 

assignació pressupostària, descrites, i responsable de la 

comunicació interna i externa del PECT. En concret: 

- Seguiment i control de les justificacions emeses pels socis i 

la pròpia, així com altres tasques de gestió econòmica i 

financera. Per això, l’equip elaborarà una Guia de justificació 

específica per als socis; 

- Presentació de les justificacions/certificacions a la DGAL cada 

sis mesos; 
- Garantia del compliment del cronograma i objectius i, si 

s’escau, proposar correccions; 

- Vetllar per l’impacte a través del seguiment dels indicadors i 

avaluació permanent. 

- Enviar informes de seguiment al Consell General i, si és 

necessari, comunicar tota incidència o modificació vinculada 

a l’estratègia dels projectes i/o del PECT. 

- Assegurar la coordinació entre les diferents operacions dins 

de cadascun dels projectes. 
- Identificar i afavorir les sinèrgies entre les diferents 

operacions dels projecte i, si s’escau, amb operacions 

d’altres projectes. 

- Donar recomanacions estratègiques sobre el 

desenvolupament de les operacions a nivell del seu àmbit 

d’especialització. 

Preparació i execució del Pla de comunicació i difusió del PECT. 

Es convocaran reunions de 

coordinació periòdiques, 

amb una periodicitat mínima 
trimestral, on participaran 

els Representants de les 

diferents operacions. 

Més enllà de la coordinació i 

seguiment de cadascuna de 

les operacions, les reunions 

serviran per a desenvolupar 

estratègies compartides a 
nivell de cadascun dels dos 

projectes que comprèn el 

PECT: Reimagine Tèxtil i 

Esport i Turisme 
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Consell General 

- Dos representants de 

cada soci beneficiari, 

inclosa l’entitat 
representant; 

- Un representant de 

cada entitat 

participant; 

- Ampliable a altres 

agents socioeconòmics 

del territori, 

especialment els vinculats 

amb els àmbits 
d’especialització; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es convocarà una Sessió de 
Consell General anual 

És el màxim òrgan de govern del PECT  i responsable del 
seguiment estratègic d’aquest. Les principals funcions són: 

- Validació dels informes de seguiment presentats per l’Equip 

de coordinació del PECT; 

- Discussió sobre la correcta evolució de l’estratègia, i en 

concret els objectius estratègics i operatius, del PECT i dels 

seus projectes, vetllant per la seva continuïtat i sostenibilitat 

posterior a la finalització d’aquest; 

- Prendre decisions sobre modificacions substancials del PECT, 

a partir dels informes de coordinació; 
- Donar difusió dels resultats del PECT dins de les entitats que 

representen i dels seus col·laboradors. 

A les sessions s’hi convidarà als representants de la Direcció 

General d’Administracions Locals de la Generalitat de Catalunya 

 

 

 

 

 

 

PECT MATARÓ -MARESME 

Aquest conveni se signa per duplicat, en el lloc i data assenyalat al principi. 

 

Sr. David Bote Paz  Sra. Montserrat Candini i Puig 

Alcalde de Mataró  Alcaldessa de Calella 

 

Sr. David Bote Paz  Sr. Xavier Torra Balcells 

President de la Fundació  President de la Fundació EURECAT 

Tecnocampus Mataró-Maresme 

 

Sr. Paulí Aluart i Garriga  Sr. Miquel Àngel Martínez i 

President de l’Associació  Camarasa 

d’Empresaris de Gèneres de punt  President del Consell Comarcal 

de Mataró i Comarca (ASEGEMA)  del Maresme 

 

Sra. Annabel Moreno i Nogué  Sr. Eudald Calvo i Català 

Alcaldessa d’Arenys de Mar  Alcalde d’Argentona 

 

Sr. Jordi Mir i Boix  Sra. Rosa Pou Baró 

Alcalde de Cabrera de Mar  Alcaldessa de Caldes d’Estrac 

 

Sra. Blanca Arbell i Brugarola  Sr. Marc Bosch de Doria 

Alcaldessa de Canet de Mar  Alcalde de Dosrius 

 

Sra. M. Carmen Ponsa Monge  Sr. Josep Triadó i Bergés 

Alcaldessa de Malgrat de Mar  Alcalde de Premià de Dalt 

 

Sr. Miguel Àngel Méndez Gil  Sra. Montserrat Garrido Romera 

Alcalde de Premià de Mar  Alcaldessa de Sant Pol de Mar 
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Sr. Miquel Àngel Martínez i Camarasa  Sr. Joan Campolier i Montsant 

Alcalde de Sant Vicenç de Montalt  Alcalde de Santa Susanna 

 

Sr. Andreu Bosch i Rodoreda  Sr. Damià del Clot i Trias 

Alcalde de Teià  Alcalde de Vilassar de Mar 

 

Sr. Xavier Godàs i Pérez 

Alcalde de Vilassar de Dalt” 

 

Tercer.- FER CONSTAR que la participació de l’Ajuntament de Premià de Mar al PECT 

Mataró Maresme és com a entitat participant no beneficiaria i per tant no hi haurà 

ingressos ni aportacions econòmiques. 

 

Quart.- Facultar al Sr. Alcalde per a la signatura del conveni i tots aquells documents 

que siguin necessaris per a l’efectivitat d’aquest acord. 

 

Cinquè.- NOTIFICAR aquest acord a l’Ajuntament de Mataró. 

 

Sisè.- TRASLLADAR còpia del conveni signat a alcaldia per a la seva publicació a la 

web municipal. 

 

Setè.- REGISTRAR en el registre de convenis de la Generalitat de Catalunya. 

 

Vuitè.- PUBLICAR semestralment al DOCG, en compliment del que disposa la 

normativa de publicitat i transparència vigent, entre d'altres, la regulació prevista en 

diversos articles de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment 

de les administracions públiques de Catalunya i de la Llei 19/2014, del 29 de 

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.” 

 

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres 

presents, la proposta precedent. 

 

 

5.1.2. EXP. M134-2018-3028. ACCEPTACIÓ AJUT ECONÒMIC DIPUTACIÓ DE 

BARCELONA DESENVOLUPAMENT FONS DE PRESTACIÓ 

 

Vista la proposta presentada pel segon tinent d’alcalde i regidor delegat de 

Secretaria, SIC, Organització i Igualtat del contingut següent: 

 

“Identificació de l’expedient 

 

Exp. M134-2018-3028. Ajuts econòmics en el marc del Catàleg de serveis de l’any 

2018 del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019”. Aprovació de la subvenció del 

fons de prestació “Els serveis locals d’ocupació amb plataforma telemàtica Xaloc” de 

l’any 2018. 

 

Antecedents 

 

La Diputació de Barcelona va aprovar en Junta de Govern de 18.12.17 el catàleg de 

serveis de l’any 2018 del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019” i del seu règim 

regulador, que estableix les normes reguladores de les condicions generals de 

participació i gestió en aquest àmbit de suport. 
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Dins el catàleg de serveis de l’any 2018 la Diputació de Barcelona ofereix un suport 

econòmic als serveis locals d’ocupació amb plataforma telemàtica Xaloc pel qual no 

cal presentar sol·licitud. 

 

En sessió ordinària de data 22.02.18 la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona 

va aprovar la concessió de fons de prestació “Els serveis locals d’ocupació amb 

plataforma telemàtica Xaloc”, en el marc del Catàleg de serveis de l’any 2018 del Pla 

“Xarxa de Governs Locals 2016-2019” amb el número d’expedient 2018/0001291. 

L’aprovació de l’ajut es comunica a l’Ajuntament de Premià de Mar a través de la 

Plataforma EACAT en data 06.03.18 amb la quantia següent: 

 

Aportació Diputació (EUR) Import a justificar (EUR) Codi XGL 

11.588,64€ 15.451,52€ 18/Y/248930 

 

El Servei Local d’ocupació de l’Ajuntament de Premià de Mar té previst continuar 

formant part de la plataforma XALOC durant l’any 2018. Aquest recurs té per finalitat 

donar suport a les estructures bàsiques per al funcionament dels serveis locals 

d’ocupació, amb l’objectiu de dinamitzar el mercat de treball en l’àmbit local. 

 

El pressupost 2018 contempla un ingrés per import de 4.315,38€ a l’aplicació 

d’ingressos 5007.46112 Diputació catàleg . Ocupació. 

 

Les actuacions del projecte es contemplen en el període comprés entre l’1.11.17 i el 

31.10.2018. 

 

No caldrà generar crèdit per aquest concepte ja que es justificarà amb accions 

realitzades per personal tècnic propi tal i com es detalla a continuació: 

 

Personal dedicació Import 

M.G.C. 40% 15.710,92€ 

 

El termini de justificació de les despeses finalitza el 31.10.18. 

 

Fonaments jurídics i/o tècnics 

 

Segons l’acord del Ple municipal de 21 de maig de 2014 hem de considerar ajustat a 

la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de Racionalització i Sostenibilitat de 

l’Administració Local (LRSAL), i per tant, competència municipal, les polítiques 

d’ocupació i especialment els serveis per facilitar la recerca de feina, així com els 

projectes d’impuls a la contractació de persones, intermediació laboral i formació 

ocupacional. 

 

L’acord especifica en el seu epígraf XIII. 1 que “L’atur és un dels factors de risc 

d’exclusió social sobretot en famílies amb fills, amb adults a l’atur o amb precarietat; 

en joves aturats o en precari procedents de fracàs escolar o quan l’atur és de llarga 

durada. 

 

Cal tenir en compte que són susceptibles de modificació les aplicacions 

pressupostàries i els imports previstos en funció de la despesa que es faci durant 

l’execució del programa. 
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L’òrgan competent per aprovar l’acceptació de subvencions és l’Alcalde en virtut de 

l’article 53.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya però aquesta competència ha estat 

delegada en la Junta de Govern Local per decret d’alcaldia número 1553/2017, de 

data 19.12.2017. 

 

Acords 

 

Primer. ACCEPTAR l’aportació econòmica atorgada per la Diputació de Barcelona 

per un import total de 11.588,64€ per al desenvolupament del fons de prestació tal 

i com es relaciona a continuació: 

 

Aportació Diputació (EUR) Import a justificar (EUR) Codi XGL 

11.588,64€ 15.451,52€ 18/Y/248930 

 

Segon. COMPROMETRE L’INGRÈS per un import de 11.588,64€ a l’aplicació 

d’ingressos següent: 

 

Aplicació Descripció Import 

5007.46112 Diputació catàleg Ocupació 11.588,64€ 

 

Tercer. FER CONSTAR QUE SON SUSCEPTIBLES de modificació les aplicacions 

pressupostàries o els imports previstos en funció de la despesa que es faci durant 

l’execució del programa. 

 

Quart. COMUNICAR l’acord anterior a la Diputació de Barcelona, Rbla. 

Catalunya,126 Edifici Can Serra 08008 Barcelona.” 

 

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres 

presents, la proposta precedent. 

 

 

5.1.3. EXP. M134-2018.2981. ACCEPTACIÓ AJUT ECONÒMIC DIPUTACIÓ DE 

BARCELONA CATÀLEG DE SERVEIS ANY 2018 

 

Vista la proposta presentada pel segon tinent d’alcalde i regidor delegat de 

Secretaria, SIC, Organització i Igualtat del contingut següent: 

 

“Identificació de l’expedient 

 

Exp. M134-2018.2981. Catàleg de serveis any 2018 Pla XGL 2016-2019. Acceptació 

recull d’activitats per als serveis locals d’ocupació: persones i empreses. 

 

Antecedents 

 

La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de 18.12.17, va aprovar 

el Catàleg de serveis de l'any 2018, així com el seu règim regulador (ref.reg AJG 

689/17), en el marc del Protocol general del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-

2019. 
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En data 05.02.18 es tramita sol·licitud del recurs del catàleg sectorial “Recull 

d’activitats per als serveis locals d’ocupació: persones i empreses” en el marc del 

Catàleg de serveis de l’any 2018, del Pla “Xarxa de Governs locals 2016-2019” de les 

actuacions que a continuació es detalla: 

 

Actuació Subvenció sol·licitada 

Prepara’t per al certificat ACTIC (nivell 2) 1a edició 1.500,00€ 

No et quedis penjat. Edició 1 780,00€ 

No et quedis penjat. Edició 2 780,00€ 

Prepara’t per al certificat ACTIC (nivell 2) 2a edició 1.500,00€ 

 

En data 07.05.18 l’Àrea de Desenvolupament Econòmic Local de la Diputació de 

Barcelona aprova la proposta per a la concessió de recursos materials per a la 

realització d’actuacions que formen part del catàleg sectorial “Recull d’activitats per 

als serveis locals d’ocupació: persones i empreses”, en el marc del Catàleg de serveis 

de l’any 2018,del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019”, aquesta resolució 

contempla les actuacions que a continuació es detallen: 

 

Actuació Codi XGL Subvenció 

atorgada 

Prepara’t per al certificat ACTIC (nivell 2) 1a edició 18/Y/249961 1.125,00€ 

No et quedis penjat. Edició 1 18/Y/249978 585,00€ 

No et quedis penjat. Edició 2 18/Y/249979 585,00€ 

Prepara’t per al certificat ACTIC (nivell 2) 2a edició 18/Y/250029 1.125,00€ 

 

El pressupost 2018 contempla un ingrés per import de 4.000,00 € a l’aplicació 

d’ingressos 5007.46114 Diputació. Catàleg. 

 

L’execució de les accions previstes per aquesta subvenció s’han iniciat en data 

17.04.17 i es finalitzaran en data 22.11.18. Aquestes accions s’executaran en el 

pressupost vigent a l’aplicació: 

 

Aplicació Nom 

5007.24104.2270600 PE Formació ocupacional per a la inserció laboral 

 

Prèviament, l’àrea gestora de la Diputació de Barcelona havia informat 

telefònicament de l’aprovació del recurs, i per això es realitza l’acció. 

 

La justificació de les despeses es pot tramitar en els dos mesos següents de la data 

de la seva finalització, es preveu tramitar l’expedient el 31.01.18. 

 

Fonaments jurídics i/o tècnics 

 

En data 07.05.18 l’Àrea de Desenvolupament Econòmic Local de la Diputació de 

Barcelona aprova la proposta per a la concessió de recursos materials per a la 

realització d’actuacions que formen part del catàleg sectorial “Recull d’activitats per 

als serveis locals d’ocupació: persones i empreses”, en el marc del Catàleg de serveis 

de l’any 2018, del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019”. 

 

Segons l’acord del Ple municipal de 21.05.2014 hem de considerar ajustat a la Llei 

27/2013, de 27 de desembre, de Racionalització i Sostenibilitat de l’Administració 
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Local (LRSAL), i per tant, competència municipal, les polítiques d’ocupació i 

especialment els serveis per facilitar la recerca de feina, així com els projectes 

d’impuls a la contractació de persones, intermediació laboral i formació ocupacional. 

 

L’acord especifica en el seu epígraf XIII.1 que “L’atur és un dels factors de risc 

d’exclusió social sobretot en famílies amb fills, amb adults a l’atur o amb precarietat; 

en joves aturats o en precari procedents de fracàs escolar o quan l’atur és de llarga 

durada. 

 

L’òrgan competent per aprovar l’acceptació de subvencions és l’Alcalde en virtut de 

l’article 53.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya però aquesta competència ha estat 

delegada en la Junta de Govern Local per decret d’alcaldia número 1553/2017, de 

data 19.12.2017. 

 

Acords 

 

Primer. ACCEPTAR l’aportació econòmica atorgada per la Diputació de Barcelona per 

un import total de 3.420,00€ (TRES MIL QUATRE-CENTS VINT EUROS) per al 

desenvolupament de les accions que es relacionen a continuació dins el Catàleg de 

serveis de l’any 2018: 

 

Actuació Codi XGL Subvenció 

atorgada 

Prepara’t per al certificat ACTIC (nivell 2) 1a edició 18/Y/249961 1.125,00€ 

No et quedis penjat. Edició 1 18/Y/249978 585,00€ 

No et quedis penjat. Edició 2 18/Y/249979 585,00€ 

Prepara’t per al certificat ACTIC (nivell 2) 2a edició 18/Y/250029 1.125,00€ 

 

Segon. COMPROMETRE L’INGRÈS per un import de 3.420,00€ (TRES MIL QUATRE-

CENTS VINT EUROS) a l’aplicació d’ingressos següent:  

 

Aplicació Descripció Import 

5007 46114 Diputació catàleg. Ocupació  3.420,00€ 

 

Tercer. NOTIFICAR l’acord anterior a la Diputació de Barcelona, Àrea de 

Desenvolupament Econòmic Local, Servei Mercat de Treball.” 

 

 

5.1.4. EXP. M134-2018-804. ACCEPTACIÓ AJUT ECONÒMIC DIPUTACIÓ DE 

BARCELONA CATÀLEG DE SERVEIS DE L’ANY 2018 

 

Vista la proposta presentada pel segon tinent d’alcalde i regidor delegat de 

Secretaria, SIC, Organització i Igualtat del contingut següent: 

 

“Identificació de l’expedient 

 

Exp. M134-2018-804. Ajuts econòmics en el marc del Catàleg de serveis de l’any 

2018 del Pla Xarxa de Governs Locals 2016-2019. Acceptació Promoció Econòmica.  

 

Antecedents 
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1. L’objecte de la sol·licitud és donar suport econòmic a les activitats que desenvolupa 

el Servei de Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Premià de Mar durant l’any 

2018. 

 

2. En data 07.02.2018 es tramita sol·licitud d’ajuts econòmics del catàleg que a 

continuació es detallen a la convocatòria pública per a l'exercici 2018 de l'àmbit de 

suport als serveis i les activitats del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019”:  

 

Recurs Actuació 
Subvenció 

sol·licitada 

Comerç: actuacions de dinamització 

comercial en municipis de més de 20.000 

habitants 

Pla d’actuació en 

dinamització comercial 
4.000,00 € 

Mercats de venda no sedentària: accions 

de foment per a municipis de més de 

20.000 habitants 

Senyalització comercial al 

mercat del dijous 
2.804,00 € 

Fires locals: accions de foment per a 

municipis de més de 20.000 habitants 

Desenvolupament 

programa firal 
1.000,00 € 

 IMPORT TOTAL 7.804,00 € 

 

3. La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona ha aprovat, el 26.04.2018, la 

resolució del següent ajut econòmic en el marc del Catàleg de serveis 2018 - Pla 

“Xarxa de Governs Locals 2016-2019”: 

 

Recurs Actuació Codi XGL 
Subvenció 

atorgada 

Comerç: actuacions de 

dinamització comercial en 

municipis de més de 20.000 

habitants 

Pla d’actuació en 

dinamització 

comercial 

18/Y/256327 4.000,00 € 

Mercats de venda no sedentària: 

accions de foment per a 

municipis de més de 20.000 

habitants 

Senyalització 

comercial al mercat 

del dijous 

18/Y/256502 2.800,00 € 

Fires locals: accions de foment 

per a municipis de més de 

20.000 habitants 

Desenvolupament 

programa firal 
18/Y/256478 1.000,00 € 

  TOTAL 7.800,00 € 

 

4. Al pressupost d’ingressos per a l’any 2018 hi ha previst la quantitat total de 

8.000,00 € provinents d’ajuts de la Diputació de Barcelona, corresponent a les 

aplicacions i actuacions següents:  

 

Aplicació Import previst Actuació 

5007.46113 4.000,00 € Diputació. Catàleg Comerç 

5007.46114 4.000,00 € Diputació. Catàleg Mercats 

 

5. Les despeses per al desenvolupament de les accions relacionades al punt 3 estan 

previstes al pressupost vigent tal i com es relacionen a continuació: 
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Actuació: Pla d’actuació en dinamització comercial  

Despesa elegible mínima: 8.000,00 € 

 

Aplicació Nom Import 

5007.43101.2270600 Comerç. Dinamització nit de compres. 

Activitats 

16.000,00 € 

5007.43101.2270604 Comerç. Dinamització estructura comercial 

Premià de Mar. 

50.000,00 € 

 

Actuació: Senyalització comercial al mercat del dijous  

Despesa elegible mínima: 5.600,00 € 

 

Aplicació Nom Import 

5007.43113.2270600 Mercat setmanal. Treballs realitzats per altres 

empreses  

12.458,00 € 

 

Actuació: Desenvolupament programa firal 

Despesa elegible mínima: 2.000,00 € 

 

Aplicació Nom Import 

5007 43110 2260202 Activitat firal 3.000,00 € 

 

6. La justificació de les despeses es pot tramitar com a màxim el 31.03.2019 i es 

preveu tramitar l’expedient el 28.02.2019. 

 

7. L’execució de les accions previstes per aquestes subvencions s’ha iniciat amb data 

01.01.2018 i finalitzarà el 31.12.2018. 

 

Fonaments jurídics i/o tècnics 

 

La Junta de Govern de la Diputació, en reunió de 18.12.2017, va aprovar, en el marc 

del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019", el Catàleg de serveis de l'any 2018, el 

seu règim regulador i la convocatòria per a la concessió de recursos. 

 

Decret d’alcaldia 218/2018 de data 31.01.2018, d’aprovació de sol·licituds del 

Catàleg de Serveis 2018 a la Diputació de Barcelona. 

 

En data 26.04.2018 la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona aprova la 

convocatòria per a la concessió d'ajuts econòmics en el marc del Catàleg de serveis 

de l'any 2018 del Pla Xarxa de Governs Locals 2016-2019. 

 

L’acord del Ple municipal de 21.05.2014, epígraf XII.2 considera aquestes accions 

ajustades a la LRSAL, i per tant, competències municipals. 

 

L’òrgan competent per aprovar l’acceptació de subvencions és l’Alcalde en virtut de 

l’article 53.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya però aquesta competència ha estat 

delegada en la Junta de Govern Local per decret d’alcaldia número 2017/1553-1, de 

data 19.12.2017. 

 

Acords 
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Primer. ACCEPTAR l’aportació econòmica atorgada per  la Diputació de Barcelona per 

un import total de 7.800,00 € (SET MIL VUIT-CENTS EUROS) per al desenvolupament 

de les accions que es relacionen a continuació dins el Catàleg de serveis de l’any 

2018: 

 

Recurs Actuació Codi XGL Subvenció 

atorgada 

Comerç: actuacions de 

dinamització comercial en 

municipis de més de 20.000 

habitants 

Pla d’actuació en 

dinamització 

comercial 

18/Y/256327 4.000,00 € 

Mercats de venda no sedentària: 

accions de foment per a 

municipis de més de 20.000 

habitants 

Senyalització 

comercial al 

mercat del dijous 

18/Y/256502 2.800,00 € 

Fires locals: accions de foment 

per a municipis de més de 

20.000 habitants 

Desenvolupament 

programa firal 
18/Y/256478 1.000,00 € 

  TOTAL 7.800,00 € 

 

Segon. COMPROMETRE L’INGRÉS per un import de 7.800,00 € (SET MIL VUIT-CENTS 

EUROS) a l’aplicació d’ingressos següent:  

 

Aplicació Descripció Import 

5007.46113 Diputació. Catàleg Comerç 4.000,00 € 

5007.46114 Diputació. Catàleg Mercats 3.800,00 € 

 

Tercer. FER CONSTAR QUE SÓN SUSCEPTIBLES de modificació les aplicacions 

pressupostàries o els imports previstos en funció de la despesa que es faci durant 

l’execució del programa. 

 

Quart. COMUNICAR l’acord anterior a la Diputació de Barcelona.” 

 

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres presents, la 
proposta precedent. 
 
 
5.2. MUSEU ESTAMPACIÓ 

5.2.1. EXP. M134-2018-804. ACCEPTACIÓ AJUT ECONÒMIC DIPUTACIÓ DE 

BARCELONA CATÀLEG DE SERVEIS DE L’ANY 2018 

 

Vista la proposta presentada pel segon tinent d’alcalde i regidor delegat de 

Secretaria, SIC, Organització i Igualtat del contingut següent: 

 

“Identificació de l’expedient 

 

Exp. M134-2018-804. Ajuts econòmics en el marc del Catàleg de serveis de l’any 

2018 del Pla Xarxa de Governs Locals 2016-2019. Acceptació Museu.  

 

Antecedents 
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1. L’objecte de la sol·licitud és donar suport econòmic a les activitats que desenvolupa 

el Museu de l’Estampació de l’Ajuntament de Premià de Mar durant l’any 2018. 

 

2. En data 08.02.2018 es tramita sol·licitud d’ajut econòmic del catàleg que a 

continuació es detalla a la convocatòria pública per a l'exercici 2018 de l'àmbit de 

suport als serveis i les activitats del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019”:  

 

Recurs Actuació 
Subvenció 

sol·licitada 

Activitats de la Xarxa de 

Museus Locals 
Activitats del Museu de l’Estampació 12.000,00 € 

 

3. La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona ha aprovat, el 26.04.2018, la 

resolució del següent ajut econòmic en el marc del Catàleg de serveis 2018 - Pla 

“Xarxa de Governs Locals 2016-2019”: 

 

Recurs Actuació Codi XGL 
Subvenció 

atorgada 

Activitats de la Xarxa de 

Museus Locals 

Activitats del Museu de 

l’Estampació 
18/Y/255414 3.000,00 € 

 

4. Al pressupost d’ingressos per a l’any 2018 hi ha previst la quantitat total de 

7.800,00 € provinents d’ajuts de la Diputació de Barcelona, corresponent a les 

aplicacions i actuacions següents:  

 

Aplicació Import previst Actuació 

5008.46110 7.800,00€ Diputació. Catàleg Museus 

 

5. Les despeses per al desenvolupament de les accions relacionades al punt 3 estan 

previstes al pressupost vigent tal i com es relacionen a continuació: 

 

Actuació: Activitats del Museu de l’Estampació 

Despesa elegible mínima: 3.500,00 € 

 

Aplicació Nom Import 

5008 33303 2270601 Treballs realitzats per altres empreses-

Activitats Museu  

12.000,00 € 

 

6. La justificació de les despeses es pot tramitar com a màxim el 31.03.2019 i es 

preveu tramitar l’expedient el 28.02.2019. 

 

7. L’execució de les accions previstes per aquestes subvencions s’ha iniciat amb data 

01.01.2018 i finalitzarà el 31.12.2018. 

 

Fonaments jurídics i/o tècnics 

 

La Junta de Govern de la Diputació, en reunió de 18.12.2017, va aprovar, en el marc 

del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019", el Catàleg de serveis de l'any 2018, el 

seu règim regulador i la convocatòria per a la concessió de recursos. 
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Decret d’alcaldia 218/2018 de data 31.01.2018, d’aprovació de sol·licituds del 

Catàleg de Serveis 2018 a la Diputació de Barcelona. 

 
En data 26.04.2018 la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona aprova la 

convocatòria per a la concessió d'ajuts econòmics en el marc del Catàleg de serveis 

de l'any 2018 del Pla Xarxa de Governs Locals 2016-2019. 

 

L’acord del Ple municipal de 21.05.2014, epígraf XII.1 considera aquestes accions 

ajustades a la LRSAL, i per tant, competències municipals. 

 

L’òrgan competent per aprovar l’acceptació de subvencions és l’Alcalde en virtut de 

l’article 53.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya però aquesta competència ha estat 

delegada en la Junta de Govern Local per decret d’alcaldia número 2017/1553-1, de 

data 19.12.2017. 

 

Acords 

 

Primer. ACCEPTAR l’aportació econòmica atorgada per  la Diputació de Barcelona per 

un import total de 3.000,00 € (TRES MIL EUROS) per al desenvolupament de les 

accions que es relacionen a continuació dins el Catàleg de serveis de l’any 2018: 

 

Recurs Actuació Codi XGL Subvenció 

atorgada 

Activitats de la Xarxa 

de Museus Locals 

Activitats del Museu de 

l’Estampació 
18/Y/255414 3.000,00 € 

 

Segon. COMPROMETRE L’INGRÉS per un import de 3.000,00 € (TRES MIL EUROS) a 

l’aplicació d’ingressos següent:  

 

Aplicació Descripció Import 

5008.46110 Diputació. Catàleg Museu  3.000,00 € 

 

Tercer. FER CONSTAR QUE SÓN SUSCEPTIBLES de modificació les aplicacions 

pressupostàries o els imports previstos en funció de la despesa que es faci durant 

l’execució del programa. 

 

Quart. COMUNICAR l’acord anterior a la Diputació de Barcelona.” 

 

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres 

presents, la proposta precedent. 

 

 

6. ÀREA DE PARTICIPACIÓ 

6.1. CULTURA 

6.1.1. EXP. T119-2018-2441. ACCEPTACIÓ SUBVENCIÓ DIPUTACIÓ DE 

BARCELONA REMODELACIÓ ESPAIS BIBLIOTECA 

 

Vista la proposta presentada pel regidor delegat de Recursos Humans, Cultura, 

Joventut i Festes del contingut següent: 
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“Identificació de l’expedient 

 

Exp. T119-2018-2441. Acceptació de la subvenció de Diputació de Barcelona 

programa “ Remodelació espais de la biblioteca, de la “Xarxa de Governs Locals 2016-

2019, per import de 43.787,53€. 

 

Antecedents 

 

El Ple de la Diputació de Barcelona celebrat el 26 de novembre de 2015 va aprovar 

el Pla “ Xarxa de Governs Locals 2016-2019”. 

 

En data 26 d’octubre de 2017, la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona va 

aprovar el Programa complementari de reforma i millora d’equipaments locals, el seu 

règim regulador i la convocatòria d’ajuts, en el març del Pla “Xarxa de Governs Locals 

2016-2019 (AJG 508/17). 

 

El programa complementari compta amb diferents línies de suport.  

 

L’Ajuntament de Premià de Mar en data 14 de desembre de 2017 va efectuar 

sol·licitud  mitjançant la seu electrònica de la Diputació de Barcelona, per la línia de 

suport 2 “ Equipaments bibliotecaris per la que es financen obres i/o actuacions de 

reforma, millora i manteniment d’equipaments de les biblioteques de la Xarxa de 

Biblioteques Municipals (XBM).  

 

La despesa prevista per l’actuació de remodelació espais de la biblioteca: espai 

multimèdia, zona infantil, zona DVD’S per part  de l’ajuntament és de 46.128,37€ 

 

En data 13 d’abril de 2018, la Gerència de Serveis de Biblioteques de la Diputació de 

Barcelona ens comunica mitjançant correu electrònic la aprovació de la concessió per 

Junta de Govern de data 12 d’abril en referència a la Remodelació espais de la 

biblioteca: espai multimèdia, zona infantil, zona DVD’S. 

Enllaç https://diba.cat/scripts/ftpisa.aspx?fnew?Acords&1032/1032202.pdf. 

 

Import concedit a l’Ajuntament de Premià de Mar segons Acord de Junta núm. 130, 

de data 12 04/2018, “ Línia de suport 2 “ Equipaments bibliotecaris” – 2018. 

 
Ens Nif Línia de suport Codi XGL Import concedit Import 2018 

Ajuntament de 

Premià de Mar 

P0817100A Línia de suport 2 

“Equipaments 
bibliotecaris-

2018 

18/X/250781 43.787,53 36.527,53(cap.7). 

7.260,00( cap.4) 

 

L’aportació de la Diputació de Barcelona per al projecte citat anteriorment no està 

contemplada a les previsions inicials del pressupost d’ingressos de l’Ajuntament de 

Premià de Mar, d’aquest any 2018. 

 

L’acord de sol·licitud d’aquesta subvenció no s’ha formalitzat per Junta, per tant, no 

té acte administratiu previ d’aprovació de la sol·licitud. 

 

Paral·lelament a aquesta acceptació s’està tramitant generació de crèdit. 

 

La justificació de la corresponent despesa, s’acreditarà mitjançant model normalitzat 

d’acord amb la modalitat d’execució, signat pel Secretari/interventor de 
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l’Ajuntament, referent a les obligacions reconegudes  des de l’1 de novembre de 2017 

fins al 31 d’octubre de 2018. 

 

Les partides de despeses per la corresponent justificació són:  

 
Núm. de Projecte 2018 2 5001 1 

 
Capítol Partida Import 

6 5001-33214-626000. Biblioteca.Adquisició ordinadors 18.199,42€ 

6 5001-33214-625000. Biblioteca . Adquisició millores espais 18.328,11€ 

2 5001-33214-2219900. Biblioteca. Senyalització 3.630,00€ 

2 5001-33214-2219901. Biblioteca. Altres subministraments 3.630,00€ 

  

La data prevista per la justificació de la corresponent despesa el 15 de novembre de 

2018.  

 

La data límit per la justificació de la corresponent despesa 15 de novembre de 2018. 

 

L’import a justificar serà igual al import concedit. 

 

Fonaments jurídics i/o tècnics 

 

1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i l’Ordenança General 

de Subvencions de la Diputació de Barcelona. 

 

2. El decret d’Alcaldia 2017/1553-1, de delegacions de l’alcalde en la Junta de Govern 

Local, estableix que l’òrgan competent per a l’adopció del següent acord és la Junta 

de Govern Local. 

 

Acords 

 

Primer. ACCEPTAR l’atorgament de la subvenció per la Diputació de Barcelona per un 

import de 43.787,53€. (QUARANTA-TRES MIL SET-CENTS VUITANTA-SET AMB 

CINQUANTA-TRES EUROS), per la Remodelació espais de la biblioteca: espai 

multimèdia, zona infantil, zona DVD’S. 

 
CODI 18/X/250781 QUANTIA 

Núm. expedient 1740046420 43.787,53 € (QUARANTA-TRES MIL SET-CENTS 
VUITANTA-SET AMB CINQUANTA-TRES EUROS). 

  

Segon. COMPROMETRE L’INGRÉS per un import 43.787,53€ (QUARANTA-TRES MIL 

SET-CENTS VUITANTA-SET AMB CINQUANTA-TRES EUROS) d’acord amb les 

aplicacions següents. 

 
Núm. de Projecte 2018 2 5001 1 

 

Partida  Ingressos Import 

5001-46106 Diputació. Subvenció programa complementari i remodelació 
espais biblioteca. 

7.260,00 € 

5001-76100 Diputació. Subvenció programa complementari remodelació 
espais biblioteca. 

36.527,53 € 
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Tercer. FER CONSTAR QUE són susceptibles de modificació les aplicacions 

pressupostàries o els imports previstos en funció de la despesa que es faci durant 

l’execució del programa. 

 

Quart. COMUNICAR aquest acord a la Diputació de Barcelona,  Gerència de Serveis 

de Biblioteques, C. Urgell, 187, 08036 Barcelona.” 

 

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres 

presents, la proposta precedent. 

 

 

6.2. ESPORTS 

6.2.1. EXP. X103-2018-1240. ACCEPTACIÓ AJUT ECONÒMIC DIPUTACIÓ DE 

BARCELONA CATÀLEG DE SERVEIS DE L’ANY 2018 

 

Vista la proposta presentada pel regidor delegat d’esports del contingut següent: 

 

“Identificació de l’expedient 

 

Exp. X103-2018-1240. Ajuts econòmics esports catàleg 2018 Pla XGL Diputació de 

Barcelona. Acceptació. 

 

Antecedents 

 

1. L’objecte de la sol·licitud és donar suport econòmic a les activitats que desenvolupa 

el Servei d’Esports de l’Ajuntament de Premià de Mar durant l’any 2018. 

 

2. Es tramiten les sol·licituds d’ajuts econòmics del catàleg que a continuació es 

detallen a la convocatòria pública per a l'exercici 2018 de l'àmbit de suport als serveis 

i les activitats del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019”:  

 

Data 

sol·licitud 
Recurs Actuació 

Subvenció 

sol·licitada € 

25.01.2018 
Activitats esportives 

locals 

Esdeveniments esportius 

oberts: cursa d’estiu, 

caminada sant mateu, 15 

hores esport escolar 

10.500,00 € 

26.01.2018 

Millora del material 

inventariable 

d’equipaments esportius 

Adquisició i muntatge 

marcador exterior camp de 

futbol 

3.000,00 € 

07.02.2018 
Esport per prevenir el 

risc d’exclusió 

Esport per prevenir el risc 

d’exclusió 
1.000,00 € 

 

3. La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona ha aprovat, el 26.04.2018, la 

resolució del següents ajuts econòmic en el marc del Catàleg de serveis 2018 - Pla 

“Xarxa de Governs Locals 2016-2019”: 

 

Recurs Actuació Codi XGL 
Subvenció 

atorgada € 

Activitats 

esportives locals 

Esdeveniments esportius oberts: 

cursa d’estiu, caminada sant 

mateu, 15 hores esport escolar 

18/Y/253071 3.966,00 € 
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Millora del material 

inventariable 

d’equipaments 

esportius 

Adquisició i muntatge marcador 

exterior camp de futbol 
18/Y/252234 2.441,13 € 

Esport per prevenir 

el risc d’exclusió 

Esport per prevenir el risc 

d’exclusió 
18/Y/252605 1.000,00€ 

 

4. Al pressupost d’ingressos per a l’any 2018 hi ha previst la quantitat total de 

3.374,00 € provinents d’ajuts de la Diputació de Barcelona, corresponent a l’aplicació 

i actuació següent:  

 

Aplicació Import previst Actuació 

5006.46100 3.374,00 € Diputació Catàleg. Esports 

 

5. La justificació de les despeses es pot tramitar com a màxim el 31.03.2019 i es 

preveu tramitar l’expedient el 28.02.2019. 

 

6. L’execució de les accions previstes per aquesta subvenció s’ha iniciat amb data 

01.01.2018 i finalitzarà el 31.12.2018. 

 

7. Les despeses per la justificació de les accions relacionades al punt 3 estan previstes 

al pressupost vigent tal i com es relacionen a continuació: 

 

Fonaments jurídics i/o tècnics 

 

1. La Junta de Govern de la Diputació, en reunió de 22.12.2016, va aprovar, en el 

marc del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019”. 

 

2. Decret d’alcaldia 218/2018 de data 31.01.2018, d’aprovació de sol·licituds del 

Catàleg de Serveis 2018 a la Diputació de Barcelona. 

 

Aplicació Actuació Codi Import € 

5006.34101.2219900 

Dinamització esports. Trofeus 

esportius, recordatoris equips Esdeveniments 

esportius oberts: cursa 

d’estiu, caminada sant 

mateu, 15 hores 

esport escolar 

18/Y/253071 

2.500,00 € 

5006.34101.2219901 

Activitats esportives 

Dinamització actes Entitats 

5.000,00 € 

5006.34107.2260900 PB73 

Dinamització esports. Pla de 

Barris 

3.000,00 € 

5006.34203.6330000 

Marcador Camp de Futbol 

Adquisició i muntatge 

marcador exterior 

camp de futbol 

18/Y/252234 4.000,00 € 

7003.23114.4800022 

Programa suport famílies. 

Activitats alternatives temps 

lliu 

Esport per prevenir el 

risc d’exclusió 
18/Y/252605 5.500,00 € 

TOTAL 20.000,00 
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3. En data 26.04.2018 la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona aprova la 

convocatòria per a la concessió d'ajuts econòmics en el marc del Catàleg de serveis 

de l'any 2018 del Pla Xarxa de Governs Locals 2016-2019. 

 

4. L’acord del Ple municipal de 21 de maig de 2014, epígrafs VI.1 i VI.2 considera 

aquestes accions ajustades a la LRSAL, i per tant, competències municipals.  

 

5. L’òrgan competent per aprovar l’acceptació de subvencions és l’Alcalde en virtut 

de l’article 53.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya però aquesta competència 

ha estat delegada en la Junta de Govern Local per decret d’alcaldia número 

1553/2017, de data 19.12.2017. 

 

Acords 

 

Primer.- ACCEPTAR l’aportació econòmica atorgada per la Diputació de Barcelona per 

un import total de 7.407,13 € (SET MIL QUATRE-CENTS SET AMB TRETZE CÈNTIMS) 

per al desenvolupament de l’acció que es relaciona a continuació dins el Catàleg de 

serveis de l’any 2018: 

 

Unitat prestadora Actuació Codi XGL 
Subvenció 

atorgada € 

Oficina Activitats 

Esportives 

Esdeveniments esportius oberts: 

cursa d’estiu, caminada sant 

mateu, 15 hores esport escolar 

18/Y/253071 3.966,00 € 

Oficina Activitats 

Esportives 

Adquisició i muntatge marcador 

exterior camp de futbol 
18/Y/252234 2.441,13 € 

Oficina Activitats 

Esportives 

Esport per prevenir el risc 

d’exclusió 
18/Y/252605 1.000,00€ 

 

Segon.- COMPROMETRE L’INGRÈS per un import de 7.407,13 € (SET MIL QUATRE-

CENTS SET AMB TRETZE CÈNTIMS) a la següent aplicació d’ingressos: 

 

Aplicació Descripció Import € 

5006 46100 Diputació Catàleg. Esports. 7.407,13 

 

Tercer.- FER CONSTAR que són susceptibles de modificació les aplicacions 

pressupostàries o els imports previstos en funció de la despesa que es faci durant 

l’execució del programa. 

 

Quart.- COMUNICAR l’acord anterior a la Diputació de Barcelona.” 

 

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres 

presents, la proposta precedent. 

 

 

7. ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 

7.1. LLICÈNCIES I ACTIVITATS 

7.1.1. EXP. I121-2018-2530. CONCESSIÓ LLICÈNCIA OBRES MAJORS CLUB 

NÀUTIC DE PREMIÀ DE MAR CONSTRUCCIÓ NOVA SEU AL PORT DE PREMIÀ 

DE MAR 
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Vista la proposta presentada pel regidor delegat d’esports del contingut següent: 

 

“Identificació de l’expedient 

 

Exp. I121-2018-2530 (referència 13-OMA/2018). Llicència de nou per la construcció 

de la nova seu del Club Nàutic de Premià de Mar al Port de Premià de Mar. 

 

Antecedents 

 

1. En data 18/5/2018 (registre d’entrada número 2018/5516), el Sr. D.G.M., amb 

NIF (...), en representació de FEDERICO COMAJUAN, del CLUB NÀUTIC PREMIA DE 

MAR, amb NIF G08496424, sol·licita llicència d’obres majors (de nou) per la 

construcció de la nova seu del Club Nàutic de Premià de Mar al Port de Premià de 

Mar. 

 

2. En data En data 3/1/2018 (registre d’entrada 2018/35) es va presentar escrit per 

part del Sr. D.G.M., amb NIF (...), comunicant un seguit de modificacions a les obres 

objecte de la llicència concedida per acord de la Junta de Govern Local de data 

19/10/2016, respecte el projecte tècnic presentat en sol·licitar-la. 

 

3. En data 22/12/2017 es va fer facilitar via correu electrònic (davant l’aparent 

impossibilitat per part de l’interessat de presentar-ho telemàticament pel canal 

habitual) el document “Modificacions I121-2016-689 (07/2016-OMA) de la nova seu 

Club Nàutic Premià” , que descriu les modificacions plantejades respecte el projecte 

bàsic i d’execució presentat en sol·licitar la llicència concedida per acord de la Junta 

de Govern Local de data 19/10/2016. 

 

4. Les modificacions plantejades suposen una alteració substancial del projecte, atès 

que afecten els volums i les superfícies construïdes previstes, i per tant d’acord amb 

l’article 35 del Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística, aprovat pel 

Decret 64/2014, de 13 de maig (RPLU) requereixen la sol·licitud d’una nova llicència 

d’obres. 

 

5. En data 25/4/2018 (registre de sortida 2018-3284) s’ha sol·licitat informe de 

prevenció d’incendis per part de la Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis 

i Salvaments del Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya.  

 

Fonaments tècnics 

 

Els inclosos a l’informe tècnic emès en data 12/6/2018, els quals es reprodueixen a 

continuació: 

 

1. Segons el vigent Pla d’Ordenació Urbanística Municipal de Premià de Mar 

(POUM), aprovat definitivament el 2/04/2009 i publicat a efectes 

d’executivitat al DOGC número 5772 el 10/12/2010, el lloc correspon a 

sistema urbanístic de comunicacions – portuari (clau 1P). 

Per acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona de data 

22/7/2010 es va aprovar definitivament el Pla Especial d’ordenació de l’àmbit 

de terra del port de Premià de Mar (PEATPP). L’esmentat planejament derivat 

inclou els terrenys a la zona “club nàutic i panyols”.   
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Per acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona de data 

11/2/2016 es va aprovar definitivament la modificació del Pla Especial 

d’ordenació de l’àmbit de terra del port de Premià de Mar (MPEATPP), 

publicada al DOGC a efectes d’executivitat en data 12/4/2016. 

  

2. Les obres per les quals es sol·licita la corresponent llicència municipal 

consisteixen en la finalització de les obres de construcció de la nova seu del 

Club Nàutic Premià, per les quals es va concedir llicència per acord de la Junta 

de Govern Local de data 19/10/2016. S’ha presentat documentació tècnica 

incorporant un seguit de modificacions substancials respecte el projecte 

inicial. Examinat el projecte presentat i en relació a la normativa del 

planejament vigent, resulta el següent quadre comparatiu: 

 
 POUM/PEATPP/MPEATPP Segons projecte  

Superfície zona 5.373 m² 5.377,31 m² Conforme  

Sostre màxim 
edificable 

1.200 m²  
+ 800 m² (panyols) 

911,07 m² 
+ 188,48 m² 

Conforme 

Ocupació 
màxima 

35% 14% Conforme 

Alçada màxima 8 m 8 m Conforme 

Usos admesos Ús principal: sociocultural 
Usos complementaris: 
esportiu, docent, 
restauració, oficines, 

aparcament, comercial. 

Sociocultural 
Esportiu, docent, 
restauració, oficines, 
comercial  

Conforme 

 

3. A dia d’avui resta pendent la finalització de les obres d’urbanització de 

l’àmbit del PEATPP. Tanmateix, als articles 6 de la normativa de l’esmentat 

Pla i a l’apartat 9 (gestió del Pla Especial), s’estableix la no vinculació de la 

concessió de llicències al Club Nàutic amb el compliment per part del 

concessionari de les obligacions relatives a la urbanització de l’àmbit.  

 

Per acords de la Junta de Govern Local de data 30/11/2016 i 14/12/2016 es 

v concedir llicència municipal d’obres majors a MARINA PORT FORUM SL 

(expedient I121-2016-1050) per la construcció d’un conjunt d’edificis 

comercial a l’àmbit de terra del port esportiu, prevista en simultaneïtat amb 

les obres d’urbanització de l’àmbit, per la qual cosa, d’acord amb l’article 40 

del Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística, aprovat pel Decret 

64/2014, de 13 de maig (RPLU), a l’esmentada llicència es va establir 

l’obligació per part del promotor de les obres d’edificació dels locals 

d’assegurar l’acabament simultani de les obres d’urbanització pendents 

d’execució, necessàries perquè els terrenys assoleixin la condició de solar, 

mitjançant la constitució d’una garantia (a disposició de l’administració 

actuant per alguna de les formes admeses en la legislació aplicable en matèria 

de contractes del sector públic), per una quantia corresponent al 100% del 

cost de les obres d’urbanització pendents d’execució. 

 

Considerant les circumstàncies exposades, no es considera necessària la 

constitució de garantia per part del sol·licitant de la present llicència municipal 

d’obres majors (per la construcció de la nova seu del Club Nàutic de Premià 

de Mar al Port de Premià de Mar) per respondre de l’execució de les obres 

d’urbanització de l’àmbit, ni condicionar la primera utilització i ocupació de 

l’edificació a l’acabament (i recepció) de les obres d’urbanització. 
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4. Les obres sol·licitades estan subjectes a llicència urbanística prèvia, segons 

disposa l’article 187.2 del Text refós de la Llei d’urbanisme, aprovat pel Decret 

Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost. Segons disposen els articles 4 i 12 de la vigent 

Ordenança municipal reguladora de les llicències urbanístiques i 

comunicacions prèvies, aprovada definitivament en data 08/07/2010, 

publicada a efectes d’executivitat al BOP de data 18/10/2010, les obres 

sol·licitades estan subjectes a llicència urbanística d’obres majors. 

 

5. S’ha comprovat de forma sumària que el projecte presentat inclou 

justificació de les prestacions de l’edifici per requisits bàsics i amb relació a 

les exigències bàsiques del Codi Tècnic de l’Edificació (CTE). D’acord amb 

l’article 5 de la part I del Codi Tècnic de l’Edificació (CTE), la responsabilitat 

de l’aplicació del seu compliment (i per tant de les exigències bàsiques de 

qualitat de l’edificació per donar compliment als requisits bàsics de l’edificació 

de funcionalitat, seguretat i habitabilitat establerts per la Llei d’Ordenació de 

l’Edificació, LOE) recau sobre els agents que participen en el procés de 

l’edificació, d’acord amb l’apartat III de la LOE. En aquest sentit, d’acord amb 

la llei 2-1974, de 13 de febrer, de col·legis professionals i el Real Decret 

1000/2010, de 5 d’agost, sobre visat col·legial obligatori, el visat col·legial 

certifica tant la identitat i habilitació professional de l’autor del treball com la 

correcció i integritat formal de la documentació del treball professional d’acord 

amb la normativa aplicable al treball en qüestió. Conseqüentment, l’eficàcia 

de la llicència municipal restarà condicionada a la presentació del projecte 

d’execució visat. 

 

6. Es recorda que l’exercici de qualsevol activitat requerirà el compliment dels 

requisits o condicionaments establerts per la vigent ordenança municipal 

sobre usos i activitats (OMUA), fet que es recomana es tingui present en 

l’execució de les obres. Entre els esmentats requisits s’inclouen els relatius a 

l’admissibilitat de l’activitat segons la seva situació relativa i segons el nivell 

d’incidència sobre l’entorn i la classificació establerta a l’OMUA i els relatius 

als aspectes tècnics propis de l’activitat que escapen de l’àmbit estrictament 

urbanístic (emissions a l’atmosfera, aigües residuals, sorolls i vibracions, 

residus, risc d’incendi, radiacions electromagnètiques, contaminació 

lluminosa, radiacions calorífugues, ventilació i condicionament d’aire, càrrega 

i descàrrega, condicions higiènico-sanitàries, etc.). 

 

7. Pel que fa a la justificació de les condicions de seguretat en cas d’incendi, 

d’acord amb l’annex I de la Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevenció i 

seguretat en matèria d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i 

edificis, la llicència sol·licitada resta sotmesa al control preventiu de la 

Generalitat. Tot i que a dia d’avui no consta que s’hagi emès l’esmentat 

informe, a criteri del sotasignat es pot prosseguir amb la tramitació de la 

llicència sol·licitada, tot condicionat l’eficàcia de la llicència que es concedeixi 

a la presentació del corresponent informe favorable en matèria de seguretat 

en cas d’incendis. 

 

8. A l’estudi de gestió de residus inclòs al projecte presentat s’indica que el 

volum de residus provinent d’excavació generats durant l’execució de les 

obres es reutilitzaran a la mateixa obra. D’acord amb l’article 15 del Decret 

89/2010, de 29 de juny, pel qual s'aprova el Programa de gestió de residus 
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de Catalunya, es regula la producció i gestió dels residus de la construcció i 

demolició, i el cànon sobre la deposició controlada dels residus de la 

construcció, caldrà acreditar la correcta gestió mitjançant certificat emès per 

una de les Entitats Ambientals de Control acreditades per la Direcció General 

de Qualitat Ambiental del Departament de Medi Territori i Sostenibilitat. El 

cost de l’acreditació anirà càrrec del productor dels residus, fet que s’inclourà 

com a condició de la llicència d’obres que s’arribi a concedir. 

 

9. Es consideren vàlids els escrits presentats en la tramitació de la llicència 

original (expedient I121-2016-689) segons els quals MARINA PORT PREMIÀ 

SL (titular de la concessió per la construcció i explotació del Port Esportiu de 

Premià de Mar i promotora de les obres d’urbanització) i AVINTIA PROYECTOS 

Y CONSTRUCCIONES S.L. es donen per assabentats i posen de manifest que 

les obres a realitzar al Club Nàutic no interfereixen amb les obres 

d’urbanització de l’àmbit de terra del port que s’executaran simultàniament es 

poden considerar suficients pel que fa al requisit d’audiència establert per 

l’article 39.3 del Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística, aprovat 

pel Decret 64/2014, de 13 de maig (RPLU). 

 

10. Transcorregut el termini de 2 mesos establert a l’apartat 6 de l’article 22 

de la Llei 3/2010, del 18 de febrer, de Prevenció i seguretat en matèria 

d’incendis, en establiments, activitats, infraestructures i edificis, sense haver-

se emès l’informe preceptiu en matèria d’incendis per la Direcció General de 

Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior de la 

Generalitat de Catalunya, aquest es considera favorable. 

 

Fonaments jurídics 

 

Els inclosos a l’informe jurídic emès en data 19/6/2018, els quals es reprodueixen a 

continuació: 

 

Els articles 187.1c) del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual 

s’aprova el Text refós de la Llei d’urbanisme i l’article 12 de l’Ordenança 

municipal reguladora de les llicències urbanístiques i comunicacions prèvies 

(en endavant l’Ordenança), es sotmeten a llicència urbanística d’obres majors 

les obres de l’expedient de referència. 

 

En la tramitació de la present llicència s’han emès els informes preceptius, 

seguint el procediment de tramitació establert a l’article 188 del Decret 

legislatiu 1/2010, l’article 13 de Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual 

s’aprova el Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística i l’article 47 

de l’Ordenança. 

 

L’article 53.1.r) de Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 

Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i l’article 72.1 del 

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, 

activitats i serveis dels ens locals, atribueixen a l’alcalde la competència per a 

concedir llicències. Tot i això, el decret de l’Alcaldia 2017/1553-1 de 19 de 

desembre, delega dita competència en la Junta de Govern Local. 

 

Acords 
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Primer.- CONCEDIR llicència d’obres majors al CLUB NÀUTIC PREMIA DE MAR amb 

NIF G08496424, per la construcció de la nova seu del Club Nàutic de Premià de Mar 

al Port de Premià de Mar, tot i adaptant-se a les següents condicions específiques: 

 

(1). S’haurà de comunicar la primera ocupació o utilització dins el mes següent 

a la data d’acabament de les obres, essent necessari acreditar el compliment 

de totes les condicions imposades a la llicència d’obres. En finalitzar les obres 

caldrà presentar còpia del certificat final d’obres expedit per la direcció 

facultativa de les mateixes. 

(2). Hauran de començar les obres en un termini de 6 MESOS (sense perjudici 

de condicions complementàries que es puguin establir derivades de la 

simultaneïtat plantejada de les obres d’edificació i urbanització) i hauran 

d'estar finalitzades en el termini de 15 MESOS, a partir de la comunicació 

d'atorgament de la llicència, i es considerarà aquesta caducada, si han 

transcorregut els terminis sense haver sol·licitat pròrroga. 

(3). Es considera suficient la fiança establerta en la concessió de la llicència 

original (expedient I121-2016-689) per a respondre dels serveis urbanístics 

existents en el lloc, inclòs el mobiliari urbà i l’arbrat. Al finalitzar l’obra, la 

vorera a la que dóna front ha d’estar en perfecte estat d’urbanització. 

(4). Es considera suficient la fiança establerta en la concessió de la llicència 

original (expedient I121-2016-689), d’acord amb el Decret 89/2010 pel qual 

s’aprova el Programa de gestió de residus de la construcció de Catalunya 

(PROGROC), es regula la producció i gestió dels residus de la construcció i 

demolició, i el cànon sobre la deposició controlada dels residus de la 

construcció, i d’acord amb l’Ordenança municipal de neteja i gestió de residus, 

per a respondre que els materials residuals són gestionats en instal·lacions 

autoritzades i inscrites en el registre de gestors d’enderrocs de l’Agència de 

Residus per a la seva recepció. A l’estudi de gestió de residus inclòs al projecte 

presentat s’indica que el volum residus provinent d’excavació generats durant 

l’execució de les obres es reutilitzaran a la mateixa obra i a una altra obra 

autoritzada. D’acord amb l’article 15 del Decret 89/2010, de 29 de juny, pel 

qual s'aprova el Programa de gestió de residus de Catalunya, es regula la 

producció i gestió dels residus de la construcció i demolició, i el cànon sobre 

la deposició controlada dels residus de la construcció, caldrà acreditar la 

correcta gestió mitjançant certificat emès per una de les Entitats Ambientals 

de Control acreditades per la Direcció General de Qualitat Ambiental del 

Departament de Medi Territori i Sostenibilitat. El cost de l’acreditació anirà 

càrrec del productor dels residus. 

(5). Una vegada lliurats els residus i abans de comunicar la primera ocupació 

o utilització cal presentar a l’Ajuntament en el termini màxim d’un mes, a 

comptar des del seu lliurament pel gestor, el CERTIFICAT referent a les 

quantitats i tipus de residus lliurats en el qual s’hi farà constar el codi de gestor 

i el domicili de l’obra. 

(6). En cas de modificacions en l’execució de les obres, respecte el projecte 

presentat en sol·licitar la llicència: 

- Les modificacions substancials requeriran la sol·licitud d’una nova 

llicència.   

- Les modificacions de detall hauran de ser posades en coneixement 

de l’òrgan que va atorgar la llicència, adjuntant: 

· Documentació gràfica i escrita precisa per poder apreciar la 

naturalesa i importància de les variacions. 
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· Informe del tècnic director de les obres amb descripció de les 

característiques de les obres que no s’ajusten al projecte 

autoritzat, justificació de la seva execució, del caràcter no 

substancial de l’alteració i de l’adequació a l’ordenament jurídic 

urbanístic i a la legislació sectorial aplicable. 

(7). Abans de l’inici de les obres cal presentar a aquest Ajuntament el 

corresponent projecte executiu visat, sense cap modificació respecte el 

document presentat en sol·licitar la llicència. Es recorda que segons el RD 

314/2006 de 17 de març (pel qual s’aprova el Codi Tècnic), el projecte 

d’execució no podrà rebaixar les prestacions declarades al projecte bàsic, ni 

alterar els usos i condicions sota els quals s’atorga la llicència, excepte en 

aspectes legalitzables. 

(8). Les obres no es podran iniciar fins que no es disposi del document de 

llicència municipal que haurà de ser retirat d’aquest ajuntament. 

(9). La concessió de la llicència d’obres es fa sense perjudici que la 

responsabilitat sobre l’eventual incompatibilitat de les obres executades amb 

la normativa reguladora de l’activitat recau sobre el promotor. L’exercici de 

qualsevol activitat requerirà el compliment dels requisits o condicionaments 

establerts per la vigent ordenança municipal sobre usos i activitats (OMUA), 

fet que es recomana es tingui present en l’execució de les obres. Entre els 

esmentats requisits s’inclouen els relatius a l’admissibilitat de l’activitat 

segons la seva situació relativa i segons el nivell d’incidència sobre l’entorn i 

la classificació establerta a l’OMUA i els relatius als aspectes tècnics propis de 

l’activitat que escapen de l’àmbit estrictament urbanístic (emissions a 

l’atmosfera, aigües residuals, sorolls i vibracions, residus, risc d’incendi, 

radiacions electromagnètiques, contaminació lluminosa, radiacions 

calorífugues, ventilació i condicionament d’aire, càrrega i descàrrega, 

condicions higiènico-sanitàries, etc.). 

(10). En cas que resulti necessària l’ocupació de la via pública per l’execució 

de les obres, caldrà sol·licitar la corresponent llicència. En qualsevol cas, una 

eventual ocupació s’haurà de fer donant compliment als requisits establerts 

pel Decret 135/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Codi d’Accessibilitat 

de Catalunya, i l’Ordre VIV/561/2010, d’1 de febrer, del Ministerio de 

Vivienda. 

(11). Sense perjudici de les mesures de seguretat contra incendis que es 

derivin de l’informe a emetre per part de Direcció General de Prevenció, 

Extinció d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior de la Generalitat 

de Catalunya, caldrà adoptar les següents mesures de seguretat contra 

incendis derivades de l’informe emès en data 30/8/2016 en relació a la 

llicència original: 

- Cal garantir que totes les portes previstes per més de 100 persones 

o previstes per a més de 50 ocupants del recinte en el que està situada 

la porta obrin en sentit d’evacuació, segons el punt 3 de l’apartat 6 del 

CTE DB SI3. A més, cal garantir que aquestes portes disposin de 

dispositius d’obertura de barra horitzontal o de lliscament, segons 

l’apartat 6 del CTE DB SI3. 

- Cal garantir que les portes situades al lateral de passadissos amb 

amplada inferir a 2,5 m es disposin de manera que l’escombrat de la 

porta no envaeixi el passadís, segons el punt 1 de l’apartat 1.2 del CTE 

DB SUA 2. 

- Cal garantir que les escales disposin d’una resistència al foc mínima 

R90, segons la taula 3.1 de l’apartat 3 del CTE DB SI6. 
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- S’ha de disposar dels hidrants d’incendis normalitzats suficients per 

garantir que tot punt de façana accessible a nivell de rasant es troba a 

menys de 100 metres de l’hidrant més proper, segons indica la 

instrucció tècnica complementària SP120. 

 

Segon.- NOTIFICAR aquest acord a l’interessat.” 

 

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres 

presents, la proposta precedent. 

 

 

7.1.2. EXP. I125-2018-2515. COMUNICACIÓ PRÈVIA PRIMERA OCUPACIÓ I 

DEVOLUCIÓ FIANCES SANT PAU 42 

 

Vista la proposta presentada pel primer tinent d’alcalde i regidor delegat 

d’Urbanisme, Obres Públiques i Serveis del contingut següent: 

 

“Identificació de l’expedient 

 

Exp. I125-2018-2515 7-2018-POCUP. Comunicació prèvia primera ocupació i 

devolució fiances CR SANT PAU, 42.  

 

Antecedents 

 

1. En data 18 de maig de 2018, registre d’entrada número 2018/5511, la Sra. G.D.,C. 

presenta comunicació prèvia per a la primera ocupació derivada de la llicència d’obres 

majors que li va estar concedida per acord de la Junta de Govern Local de data 

29/11/2017 (expedient 28/2017-OMA), per a l’execució de les obres de construcció 

d’edificació auxiliar a l’habitatge unifamiliar ubicat al CR SANT PAU, 42 PREMIÀ DE 

MAR, i va sol·licitar la devolució de les fiances dipositades. 

 

2. En data 20/12/2017 es van dipositar fiances per import de 500,00 € per a 

respondre dels serveis urbanístics i de 150,00 € per a respondre de la correcta gestió 

dels residus. 

 

3. En data 26/06/2018 s’ha emès l’informe tècnic preceptiu on es manifesta que s’ha 

comprovat que les obres realitzades s’ajusten al projecte tècnic aprovat per aquest 

Ajuntament i a les condicions de la llicència, que les obres no han afectat els serveis 

que hi ha davant de la finca i que la quantitat de residus tractats a la planta coincideix 

amb la memòria adjunta al projecte i el document d’acceptació de residus. 

 

4. En data 28/06/2018 s’ha emès informe jurídic favorable. 

 

Fonaments jurídics 

 

1.- Els articles 187 bis del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el 

Text refós de la Llei d’urbanisme, i 45 de l’Ordenança municipal reguladora de les 

llicències urbanístiques i comunicacions prèvies (en endavant l’Ordenança), sotmeten 

al règim de comunicació prèvia la primera utilització i ocupació dels edificis i les 

construccions. 
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2. Les condicions de la llicència d’obres majors concedida per acord de la Junta de 

Govern Local de data 29/11/2017 (expedient 28/2017-OMA). 

 

3. Els articles 72 i 75 del Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el 

Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística, i 46 de l’Ordenança, estableixen 

la documentació a presentar amb la comunicació prèvia i el procediment regulador. 

 

4. L’article 55 de l’Ordenança, disposa que la fiança de residus i la fiança per a 

respondre dels serveis urbanístics es retornaran quan l’interessat justifiqui que els 

residus han estat gestionats de conformitat amb la legislació vigent i quan pels 

serveis tècnics municipals es comprovi que els serveis urbanístics afectats per l’obra 

han estat reposats correctament. 

 

5. L’article 53.1.u) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 

aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, atribueix a l’alcalde la 

competència per resoldre la devolució de les fiances.  

 

6. La resolució d’Alcaldia número 2018/112 de 18/01/2018, que delega en la Junta 

de Govern Local la competència per aprovar la devolució de les fiances dipositades, 

quan aquest òrgan hagi determinat el seu dipòsit. 

 

Acords 

 

Primer.- TENIR PER PRESENTADA d’acord amb la normativa vigent la comunicació 

prèvia de primera utilització i ocupació efectuada per la Sra. G.D.,C., (Exp. I125-

2018-2515 7/2018-POCUP) (NIF ...), derivada de la llicència d’obres majors 

concedida per acord de la Junta de Govern Local de data 29/11/2017 (28/2017-

OMA), per a l’execució de les obres de construcció d’edificació auxiliar al carrer SANT 

PAU, 42. 

 

Segon.- RETORNAR les fiances dipositades pels imports de 500,00 € per a 

respondre dels serveis urbanístics i 150,00 € per a respondre de la correcta gestió 

dels residus generats a l’obra efectuada a la finca de referència, per considerar-se 

acceptable la reposició dels serveis afectats i per haver-se comprovat que la quantitat 

de residus tractats a la planta coincideix amb la memòria adjunta al projecte i el 

document d’acceptació de residus. 

 

Tercer.- NOTIFICAR aquest acord a l’interessat.” 

 

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres 

presents, la proposta precedent. 

 

 

7.1.3. EXP. I125-2017-5968. COMUNICACIÓ PRÈVIA PRIMERA OCUPACIÓ I 

DEVOLUCIÓ FIANCES CARRER DE LA PLAÇA 35 

 

Vista la proposta presentada pel primer tinent d’alcalde i regidor delegat 

d’Urbanisme, Obres Públiques i Serveis del contingut següent: 

 

“Identificació de l’expedient 
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Exp. I125-2017-5968 9-2017-POCUP. Comunicació prèvia primera ocupació i 

devolució fiances CR PLAÇA, 35.  

 

Antecedents 

 

1. En data 22 de novembre de 2017, registre d’entrada número 2017/12543, 

l’ESCOLA ASSIS presenta comunicació prèvia per a la primera ocupació derivada de 

la llicència d’obres majors que li va estar concedida per acord de la Junta de Govern 

Local de data 14/06/2017 (expedient 9/2017-OMA), per a l’execució de les obres de 

rehabilitació de la façana principal a l’edifici ubicat al CR PLAÇA, 35 PREMIÀ DE MAR, 

i va sol·licitar la devolució de les fiances dipositades. 

 

2. En data 24/08/2017 es van dipositar fiances per import de 850,00 € per a 

respondre dels serveis urbanístics i de 150,00€ per a respondre de la correcta gestió 

dels residus. 

 

3. En data 26/06/2018 s’ha emès l’informe tècnic preceptiu on es manifesta que s’ha 

comprovat que les obres realitzades s’ajusten al projecte tècnic aprovat per aquest 

Ajuntament i a les condicions de la llicència, que les obres no han afectat els serveis 

que hi ha davant de la finca i que la quantitat de residus tractats a la planta coincideix 

amb la memòria adjunta al projecte i el document d’acceptació de residus. 

 

4. En data 28/06/2018 s’ha emès informe jurídic favorable. 

 

Fonaments jurídics 

 

1.- Els articles 187 bis del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el 

Text refós de la Llei d’urbanisme, i 45 de l’Ordenança municipal reguladora de les 

llicències urbanístiques i comunicacions prèvies (en endavant l’Ordenança), sotmeten 

al règim de comunicació prèvia la primera utilització i ocupació dels edificis i les 

construccions. 

 

2. Les condicions de la llicència d’obres majors concedida per acord de la Junta de 

Govern Local de data 14/06/2017 (expedient 9/2017-OMA). 

 

3. Els articles 72 i 75 del Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el 

Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística, i 46 de l’Ordenança, estableixen 

la documentació a presentar amb la comunicació prèvia i el procediment regulador. 

 

4. L’article 55 de l’Ordenança, disposa que la fiança de residus i la fiança per a 

respondre dels serveis urbanístics es retornaran quan l’interessat justifiqui que els 

residus han estat gestionats de conformitat amb la legislació vigent i quan pels 

serveis tècnics municipals es comprovi que els serveis urbanístics afectats per l’obra 

han estat reposats correctament. 

 

5. L’article 53.1.u) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 

aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, atribueix a l’alcalde la 

competència per resoldre la devolució de les fiances.  

 

6. La resolució d’Alcaldia número 2018/112 de 18/01/2018, que delega en la Junta 

de Govern Local la competència per aprovar la devolució de les fiances dipositades, 

quan aquest òrgan hagi determinat el seu dipòsit. 
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Acords 

 

Primer.- TENIR PER PRESENTADA d’acord amb la normativa vigent la comunicació 

prèvia de primera utilització i ocupació efectuada per la Sra. M.B.,J. en representació 

de ESCOLA ASSIS, (Exp. I125-2017-5968 9/2017-POCUP) (NIF R0801089D), 

derivada de la llicència d’obres majors concedida per acord de la Junta de Govern 

Local de data 14/06/2017 (9/2017-OMA), per a l’execució de les obres de 

rehabilitació de la façana principal a l’edifici ubicat al carrer PLAÇA, 35. 

 

Segon.- RETORNAR les fiances dipositades pels imports de 850,00 € per a 

respondre dels serveis urbanístics i 150,00 € per a respondre de la correcta gestió 

dels residus generats a l’obra efectuada a la finca de referència, per considerar-se 

acceptable la reposició dels serveis afectats i per haver-se comprovat que la quantitat 

de residus tractats a la planta coincideix amb la memòria adjunta al projecte i el 

document d’acceptació de residus. 

 

Tercer.- NOTIFICAR aquest acord a l’interessat.” 

 

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres 

presents, la proposta precedent. 

 

 

7.1.4. EXP. I125-2018-1979. COMUNICACIÓ PRÈVIA PRIMERA OCUPACIÓ I 

DEVOLUCIÓ FIANCES PASSATGE GENERAL PRIM 52 

 

Vista la proposta presentada pel primer tinent d’alcalde i regidor delegat 

d’Urbanisme, Obres Públiques i Serveis del contingut següent: 

 

“Identificació de l’expedient 

 

Exp. I125-2018-1979 4-2018-POCUP. Comunicació prèvia primera ocupació i 

devolució fiances PTGE. GENERAL PRIM, 52-PB.  

 

Antecedents 

 

1. En data 27 de març de 2018, registre d’entrada número 2018/3362, el Sr. E.M.,J. 

presenta comunicació prèvia per a la primera ocupació derivada de la llicència d’obres 

majors que li va estar concedida per acord de la Junta de Govern Local de data 

11/10/2017 (expedient 22/2017-OMA), per a l’execució de les obres de reforma i 

canvi d’ús de local a habitatge al PTGE. GENERAL PRIM, 52-PB PREMIÀ DE MAR, i va 

sol·licitar la devolució de les fiances dipositades. 

 

2. En data 3/10/2016 es van dipositar fiances per import de 800,00 € per a respondre 

dels serveis urbanístics i de 150,00€ per a respondre de la correcta gestió dels 

residus. 

 

3. En data 26/06/2018 s’ha emès l’informe tècnic preceptiu on es manifesta que s’ha 

comprovat que les obres realitzades s’ajusten al projecte tècnic aprovat per aquest 

Ajuntament i a les condicions de la llicència, que les obres no han afectat els serveis 

que hi ha davant de la finca i que la quantitat de residus tractats a la planta coincideix 

amb la memòria adjunta al projecte i el document d’acceptació de residus. 

mailto:info@


Plaça de l’Ajuntament 1 

Telèfon 93 741 74 00 

Fax 93 741 74 25 

08330 Premià de Mar 

http://www.premiademar.cat 
e mail: info@premiademar.cat 

NIF: P0817100A 
 

Secretaria General 
 
 

4. En data 28/06/2018 s’ha emès informe jurídic favorable. 

 

Fonaments jurídics 

 

1.- Els articles 187 bis del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el 

Text refós de la Llei d’urbanisme, i 45 de l’Ordenança municipal reguladora de les 

llicències urbanístiques i comunicacions prèvies (en endavant l’Ordenança), sotmeten 

al règim de comunicació prèvia la primera utilització i ocupació dels edificis i les 

construccions. 

 

2. Les condicions de la llicència d’obres majors concedida per acord de la Junta de 

Govern Local de data 11/10/2017 (expedient 22/2017-OMA). 

 

3. Els articles 72 i 75 del Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el 

Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística, i 46 de l’Ordenança, estableixen 

la documentació a presentar amb la comunicació prèvia i el procediment regulador. 

 

4. L’article 55 de l’Ordenança, disposa que la fiança de residus i la fiança per a 

respondre dels serveis urbanístics es retornaran quan l’interessat justifiqui que els 

residus han estat gestionats de conformitat amb la legislació vigent i quan pels 

serveis tècnics municipals es comprovi que els serveis urbanístics afectats per l’obra 

han estat reposats correctament. 

 

5. L’article 53.1.u) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 

aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, atribueix a l’alcalde la 

competència per resoldre la devolució de les fiances.  

 

6. La resolució d’Alcaldia número 2018/112 de 18/01/2018, que delega en la Junta 

de Govern Local la competència per aprovar la devolució de les fiances dipositades, 

quan aquest òrgan hagi determinat el seu dipòsit. 

 

Acords 

 

Primer.- TENIR PER PRESENTADA d’acord amb la normativa vigent la comunicació 

prèvia de primera utilització i ocupació efectuada pel Sr. M.C.,J. en representació d’E. 

M.,J, (Exp. I125-2018-1979 4/2018-POCUP) (NIF ...), derivada de la llicència d’obres 

majors concedida per acord de la Junta de Govern Local de data 11/10/2017 

(22/2017-OMA), per a l’execució de les obres de reforma i canvi d’ús de local a 

habitatge al PTGE. GENERAL PRIM, 52-PB. 

 

Segon.- RETORNAR les fiances dipositades pels imports de 800,00 € per a 

respondre dels serveis urbanístics i 150,00 € per a respondre de la correcta gestió 

dels residus generats a l’obra efectuada a la finca de referència, per considerar-se 

acceptable la reposició dels serveis afectats i per haver-se comprovat que la quantitat 

de residus tractats a la planta coincideix amb la memòria adjunta al projecte i el 

document d’acceptació de residus. 

 

Tercer.- NOTIFICAR aquest acord a l’interessat.” 

 

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres 

presents, la proposta precedent. 
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7.1.5. EXP. I125-2018-1436. COMUNICACIÓ PRÈVIA PRIMERA OCUPACIÓ I 

DEVOLUCIÓ FIANCES SANT MIQUEL 51 

 

Vista la proposta presentada pel primer tinent d’alcalde i regidor delegat 

d’Urbanisme, Obres Públiques i Serveis del contingut següent: 

 

“Identificació de l’expedient 

 

Exp. I125-2018-1436 3-2018-POCUP. Comunicació prèvia primera ocupació i 

devolució fiances.  

 

Antecedents 

 

1. En data 23 de març de 2018, registre d’entrada número 2018/3253, la Sra. 

A.R.,N., en representació de la Sra. G.T.,M., presenta comunicació prèvia per a la 

primera ocupació derivada de la llicència d’obres majors que li va estar concedida per 

acord de la Junta de Govern Local de data 26/07/2017 (expedient 13/2017-OMA), 

per a l’execució de les obres de reforma coberta i altell a l’habitatge ubicat al C SANT 

MIQUEL, 51 PREMIÀ DE MAR, i va sol·licitar la devolució de les fiances dipositades. 

 

2. En data 01/09/2017 es van dipositar fiances per import de 500,00 € per a 

respondre dels serveis urbanístics i de 150,00 € per a respondre de la correcta gestió 

dels residus. 

 

3. En data 26/06/2018 s’ha emès l’informe tècnic preceptiu on es manifesta que s’ha 

comprovat que les obres realitzades s’ajusten al projecte tècnic aprovat per aquest 

Ajuntament i a les condicions de la llicència, que les obres no han afectat els serveis 

que hi ha davant de la finca i que la quantitat de residus tractats a la planta coincideix 

amb la memòria adjunta al projecte i el document d’acceptació de residus. 

 

4. En data 29/06/2018 s’ha emès informe jurídic favorable. 

 

Fonaments jurídics 

 

1.- Els articles 187 bis del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el 

Text refós de la Llei d’urbanisme, i 45 de l’Ordenança municipal reguladora de les 

llicències urbanístiques i comunicacions prèvies (en endavant l’Ordenança), sotmeten 

al règim de comunicació prèvia la primera utilització i ocupació dels edificis i les 

construccions. 

 

2. Les condicions de la llicència d’obres majors concedida per acord de la Junta de 

Govern Local de data 26/07/2017 (expedient 13/2017-OMA). 

 

3. Els articles 72 i 75 del Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el 

Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística, i 46 de l’Ordenança, estableixen 

la documentació a presentar amb la comunicació prèvia i el procediment regulador. 

 

4. L’article 55 de l’Ordenança, disposa que la fiança de residus i la fiança per a 

respondre dels serveis urbanístics es retornaran quan l’interessat justifiqui que els 

residus han estat gestionats de conformitat amb la legislació vigent i quan pels 
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serveis tècnics municipals es comprovi que els serveis urbanístics afectats per l’obra 

han estat reposats correctament. 

 

5. L’article 53.1.u) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 

aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, atribueix a l’alcalde la 

competència per resoldre la devolució de les fiances.  

 

6. La resolució d’Alcaldia número 2018/112 de 18/01/2018, que delega en la Junta 

de Govern Local la competència per aprovar la devolució de les fiances dipositades, 

quan aquest òrgan hagi determinat el seu dipòsit. 

 

Acords 

 

Primer.- TENIR PER PRESENTADA d’acord amb la normativa vigent la comunicació 

prèvia de primera utilització i ocupació efectuada per la Sra. A.R.,N., en representació 

de la Sra. G.T.,M. (Exp. I125-2018-1436 3/2018-POCUP) (NIF ...), derivada de la 

llicència d’obres majors concedida per acord de la Junta de Govern Local de data 

26/07/2017 (13/2017-OMA), per a l’execució de les obres de reforma coberta i altell 

al carrer SANT MIQUEL, 51. 

 

Segon.- RETORNAR les fiances dipositades pels imports de 500,00 € per a 

respondre dels serveis urbanístics i 150,00 € per a respondre de la correcta gestió 

dels residus generats a l’obra efectuada a la finca de referència, per considerar-se 

acceptable la reposició dels serveis afectats i per haver-se comprovat que la quantitat 

de residus tractats a la planta coincideix amb la memòria adjunta al projecte i el 

document d’acceptació de residus. 

 

Tercer.- NOTIFICAR aquest acord a la interessada.” 

 

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres 

presents, la proposta precedent. 

 

 

8. PROPOSTES URGENTS 

 

EXP. F119-2018-980. APROVACIÓ BASES GENERALS PROCÉS SELECCIÓ 

CONSERGES “FEM OCUPACIÓ PER JOVES” 

 

Vista la proposta presentada pel regidor delegat de Recursos Humans, Cultura, 

Joventut i Festes del contingut següent: 

 

“Identificació de l’expedient 

 

F119-2018-980. Programa “Fem Ocupació per a Joves”. Aprovació Bases Generals 

Procés de Selecció Conserges Fem Ocupació per a Joves. 

 

Antecedents 

 

L’Ajuntament de Premià de Mar participa per segona vegada al programa “Fem 

Ocupació per a Joves” que té per objectiu facilitar la contractació de joves entre 18 i 

29 anys i la millora de la formació d’aquests. 
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Els joves participants han de trobar-se en situació d’atur, disposar del graduat en 

ESO, batxillerat o CFGM, estar empadronats a Premià de Mar i se’ls hi ha d’oferir un 

contracte amb una durada mínima de 6 mesos. 

 

Per aquest motiu, l’Ajuntament de Premià de Mar aprovà per Junta de Govern Local 

de 27 de desembre de 2017 la presentació de la sol·licitud de subvenció per la 

convocatòria del 2017 del “Programa Fem Ocupació per a Joves” per desenvolupar 

un projecte d’inserció laboral per a 15 joves aturats d’entre 18 i 29 anys de Premià 

de Mar, i la sol·licitud es presentà formalment dins del termini fixat a la convocatòria. 

 

El Servei d’Ocupació de Catalunya comunicà a l’Ajuntament de Premià de Mar la 

Resolució de data 5 de febrer de 2018 atorgant una subvenció de 66.000,00 euros 

que corresponen a l’execució del programa “Fem ocupació per a Joves” i que es 

distribueix en les següents actuacions: 

 

Actuacions a desenvolupar Import atorgat 

a)Prospecció i assessorament d’empreses 21.000,00 € 

b)Orientació i acompanyament en el procés de 

contractació i formació 

27.000,00 € 

c)Formació vinculada al contracte de treball 18.000,00 € 

Quantia total de la subvenció 66.000,00 € 

 

La Junta de Govern Local en sessió ordinària celebrada el 7 de març acordà 

l’acceptació de la subvenció. 

 

L’execució del programa “Fem Ocupació per a Joves” està prevista que sigui entre el 

06.02.18 i el 06.05.19 (15 mesos a partir de l’endemà de la resolució). 

 

En data 6 d’abril de 2018 s’aprovà per Decret d’Alcaldia 2018/529 la contractació 

dels Tècnics/ques Orientador/a i Prospector/a del programa “Fem Ocupació per a 

Joves” de la convocatòria de l’any 2017. Aquests dos Tècnics, pels quals rebem una 

subvenció per a la seva contractació, són els encarregats de realitzar la prospecció i 

assessorament d’empreses i la orientació i acompanyament en el procés de 

contractació i formació dels joves. 

 

A la convocatòria anterior (any 2016) també s’atorgà una subvenció per tal de 

facilitar la inserció de 15 persones joves amb risc d’exclusió laboral. Els resultats de 

la convocatòria anterior (convocatòria 2016) van ser la contractació de 8 joves 

mitjançant el programa “Fem Ocupació per a Joves”. 

 

Tot i els esforços realitzats no va ser possible assolir l’objectiu i, per tant, l’import de 

la subvenció es va reduir i ha sigut necessari realitzar una renúncia expressa d’una 

part d’aquesta. 

 

Actualment, en ple desenvolupament de la convocatòria 2017 només s’han produït 5 

insercions i, tot i que s’està en procés d’incorporar algun jove més, no es disposa de 

la certesa d’arribar a l’objectiu de 15 insercions. 

 

L’Ajuntament de Premià de Mar acordà l’obertura dels patis de les escoles la Lió i/o 

Sant Cristòfol per tal de que infants i joves del municipi puguin gaudir d’un espai per 

al joc o la pràctica de l’esport.  
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Aprofitant que el programa “Fem Ocupació per a Joves” proporciona una subvenció 

econòmica equivalent al salari mínim interprofessional a les empreses que contractin 

a persones joves que compleixin els requisits del programa (la convocatòria del 2017 

ofereix un import de fins a 707,60 €/mes durant un màxim de 6 mesos per a jornades 

de 40 hores setmanals o la part proporcional corresponent a partir d’una jornada 

mínima de 20 hores setmanals) i, degut a la necessitat de contractació de 3 persones 

que s’encarreguin de l’obertura de les instal·lacions, s’acordà realitzar aquesta 

contractació a través del programa “Fem Ocupació per a Joves”.  

 

En relació al salari dels treballadors, s’ha aplicat l’acord relatiu a la contractació de 

persones en situació d’atur inscrites com a demandants d’ocupació no ocupats en el 

marc del programa Treball i Formació promogut pel Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya de 7 de setembre de 2016. 

 

L’Ajuntament de Premià de Mar assumirà la diferència entre el salari subvencionat 

pel programa “Fem Ocupació per a Joves” i el salari que rebran les persones joves 

contractades i que es defineix al paràgraf anterior, així com els costos de la seguretat 

social i indemnització derivats de les contractacions. 

 

D’aquesta manera es col·labora en l’assoliment de l’objectiu d’insercions de joves i 

es gaudeix de la subvenció econòmica que ofereix el programa. 

 

Fonaments jurídics i/o tècnics 

 

Ordre EMO/256/2015, de 5 d'agost, per la qual s'aproven les bases reguladores per 

a la concessió de subvencions per a la realització del Programa “Fem Ocupació per a 

Joves” (DOGC núm. 6939, de 20.8.2015), modificada per l'Ordre TSF/212/2016, de 

29 de juliol (DOGC núm. 7177, de 4.8.2016). 

 

Resolució TSF/2937/2017, de 14 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria de 

l'any 2017 per a la concessió de subvencions destinades a la realització de les 

actuacions del Programa “Fem Ocupació per a Joves” (ref. BDNS 376720). 

 

Junta de Govern Local en sessió ordinària celebrada el 27 de desembre de 2017 per 

la qual s’aprova la presentació de la sol·licitud de subvencions dels ajuts destinats al 

programa “Fem Ocupació per a Joves”. 

 

Resolució de data 5 de febrer de 2018 del Servei d’Ocupació de Catalunya, per la 

qual s’atorga a l’Ajuntament de Premià de Mar la subvenció de 66.000,00 euros 

destinada a la realització de les actuacions del Programa “Fem Ocupació per a Joves” 

on s’estableix l’objectiu d’inserció de 15 persones joves. 

 

Junta de Govern Local en sessió ordinària celebrada el 7 de març de 2018 per la qual 

s’aprova l’acceptació de la subvenció del Servei d’Ocupació de Catalunya. 

 

Decret d’alcaldia 2018/529 amb data 6 d’abril de 2018 pel qual s’aprova la 

contractació dels Tècnics/ques Orientador/a i Prospector/a del Programa Fem 

Ocupació per a Joves de la convocatòria de l’any 2017. Aquests dos Tècnics pels quals 

rebem una subvenció per a la seva contractació, són els encarregats de realitzar la 

prospecció i assessorament d’empreses i la orientació i acompanyament en el procés 

de contractació i formació dels joves. 
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Article 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el 

text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, i l’article 3 del RD 2720/1998, de 

18 de desembre que regula el contracte eventual per circumstàncies de la producció 

i, pel qual es desenvolupa l’article 15 de l’Estatut dels Treballadors en matèria de 

contractes de durada determinada. 

 

Segons l’article 55 apartats g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 

el reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon a l'alcalde 

contractar personal laboral no permanent mitjançant convocatòria pública, nomenar 

i destituir funcionaris interins per a llocs de treball inclosos en la plantilla de personal, 

amb dotació pressupostària suficient i amb observança de les normes reguladores de 

l'oferta pública d'ocupació. 

 

Acords 

 

PRIMER.- APROVAR les Bases generals que han de regir els processos selectius per 

a la contractació de personal amb perfil Conserge vinculat al Programa “Fem Ocupació 

per a Joves”: 

 

“BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR ELS PROCESSOS SELECTIUS PER A 

LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL VINCULAT AL PROGRAMA “FEM OCUPACIÓ 

PER A JOVES” 

 

PRIMERA. - OBJECTE DE LES BASES 

 

L'objecte d’aquestes bases és la regulació del procés de selecció per a cobrir de 

manera temporal la contractació de personal jove inclòs al Programa “Fem Ocupació 

per a Joves” per a la realització d’actuacions d’interès general i social. 

 

Finalitzat el procés de selecció, la formalització dels contractes de treball estarà 

condicionada a l'aprovació definitiva de les convocatòries, del seu regim de 

concertació i de la concessió d'ajuts, Naturalesa de la relació: contracte subjecte a la 

legislació laboral, de caràcter temporal a temps complert o parcial i finançat per 

l’Entitat promotora del Programa, del seu regim de concertació i de la concessió 

d'ajuts a les entitats beneficiàries. 

 

La jornada completa establerta és de 34 hores setmanals distribuïdes d'acord amb el 

projecte i les necessitats del servei. Tanmateix, es podran establir altres tipologies 

de jornada en funció de les característiques concretes del projecte i percentatge de 

jornada acordada. 

 

Perfil professional: 

 

Conserge  

 

SEGONA.- CONDICIONS DE LA CONTRACTACIÓ 

 

El contracte estarà subjecte a la legislació laboral, de caràcter temporal, segons els 

terminis establerts per a cada projecte. 

 

TERCERA. - CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
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Per poder participar en el procés selectiu, caldrà reunir, en la data d’acabament del 

termini de presentació de sol·licituds i mantenir aquestes condicions fins al moment 

de la signatura del contracte, els requisits següents: 

 

1. Els aspirants hauran de disposar del títol d’Ensenyament Secundari Obligatori, de 

Batxillerat o d’un Cicle Formatiu de Grau Mig. També podran ser beneficiàries 

aquelles persones que malgrat no disposar d’alguna d’aquestes titulacions, 

disposen de la corresponent equivalència a efectes laborals o acadèmics. 

Quedaran excloses les persones amb una titulació superior a les esmentades i 

aquelles que estiguin cursant cap tipus de formació reglada en el moment d’entrar 

com a participants del programa. 

2. Estar prèviament inscrit al Servei d’Ocupació de Catalunya com a demandants 

d’ocupació “no ocupats”. A més, no podran estar donades d'alta a cap dels règims 

de la Seguretat Social, en els termes del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 de 

octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei general de la seguretat social. 

Quedaran excloses les persones que no estiguin degudament inscrites.  

3. Haver complert 18 anys i no excedir els 29 anys el dia d’inici del contracte laboral.  

4. Posseir la capacitat física i psíquica necessària per desenvolupar les funcions 

laborals dels projectes de la convocatòria, i no patir cap malaltia o defecte físic 

que impedeixin l’exercici de les funcions a desenvolupar.  

5. En cas de discapacitat, fer constar aquesta condició, així com l’adequació de 

temps i mitjans materials que sol·licitin per a la realització de les proves previstes 

a les bases específiques de la convocatòria i el motiu o motius d’aquestes. En cas 

contrari, s’entén que renuncien al seu dret.  

6. Posseir els coneixements de llengua catalana i castellana en el grau adequat a 

l’exercici de les funcions pròpies del lloc de treball convocat.  

7. Si el perfil del lloc de treball implica donar suport a un servei el qual treballi 

habitualment amb menors, caldrà presentar el certificat de penals corresponent. 

8. Donar el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que 

són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació 

del procés selectiu.  

9. Donar el seu consentiment exprés, autoritzant el correu electrònic com a mitjà 

habitual de notificació i comunicació amb l’ajuntament de Premià de Mar per 

aquest procés de selecció.  

10. Residir i estar empadronat a Premià de Mar. 

 

2. Excepcionalment el Tribunal qualificador podrà eximir a tots els aspirants del 

compliment d’algun requisit, quan per manca d’aspirants el procés selectiu pugui ser 

declarat desert i el projecte fallit. 

 

QUARTA. – SOL·LICITUDS 

 

1. Les sol·licituds es presentaran al Servei Local d’Ocupació (Antiga Fàbrica del Gas 

– carrer Joan XXIII, 2), dins del termini que estableixi cada convocatòria, a comptar 

des de l’endemà de la publicació en el tauler d’anuncis de l’Antiga Fàbrica del Gas – 

Nau 1 i a la seu electrònica.  

 

L’horari del Servei Local d’Ocupació és de dilluns a divendres de 9.00 a 13.00 hores.  

 

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, els/les aspirants donen el seu 

consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries 
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per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, 

d’acord amb la normativa vigent.  

 

Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol·licitud aquesta 

condició, així com l’adequació de temps i mitjans materials que sol·licitin per a la 

realització de les proves previstes a les bases específiques de la convocatòria i el 

motiu o motius d’aquestes. En cas contrari, s’entén que renuncien al seu dret.  

 

Per ser admès/sa al procés selectiu els/les aspirants han d’adjuntar a la sol·licitud:  

 

a) Fotocòpia del DNI, targeta de resident o passaport.  

b) Acreditar mitjançant declaració jurada que es compleix amb tots i cadascun dels 

requisits previstos a la base tercera.  

c) Currículum vitae de l’aspirant actualitzat.  

d) Còpia de la documentació acreditativa de les situacions 1, 3, 5, 7, si escau, 8, 9 i 

10 de la base tercera.  

e) Còpia dels mèrits relatius a l’experiència laboral i formació.  

f) Documentació acreditativa de la condició de família monoparental i aquelles altres 

situacions previstes a l’apartat segon de la base setena.  

 

Les persones aspirants que no presentin personalment la documentació al Servei 

d’Ocupació Local i escullin com a forma de presentació de la sol·licitud qualsevol de 

les formes de les establertes a la LLEI 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment 

administratiu comú, hauran de comunicar aquest fet al Servei d’Ocupació Local, 

enviant còpia de la instància a l’adreça de correu electrònic 

ocupacio@premiademar.cat, com a molt tard el dia de la finalització del termini de 

presentació d’instàncies. En cas contrari, la persona aspirant es considerarà exclosa 

del procés de selecció.  

 

Tots els anuncis i publicacions inherents a aquest procés s’exposaran al tauler 

d’anuncis de l’antiga Fàbrica del Gas - Nau 1 (carrer Joan XXIII 2) i a la seu 

electrònica municipal. 

 

L'experiència professional s'haurà d'acreditar necessàriament mitjançant l'informe de 

vida laboral emès per la Seguretat Social juntament amb els 

contractes/nomenaments laborals.  

 

Els cursos de formació s’hauran d'acreditar mitjançant còpia de la certificació o títol, 

amb especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i duració del curs 

en hores. En el supòsit que no s’especifiqui la duració en hores del curs no es valorarà 

l’activitat formativa.  

 

Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats. 

 

CINQUENA – TRIBUNAL QUALIFICADOR 

 

El tribunal qualificador estarà composat per tres empleats públics municipals, que 

hauran de ser funcionaris de carrera o laborals fixos. Un/a dels membres del Tribunal 

actuarà com a secretari/a. 

 

La designació dels membres del Tribunal inclourà la dels respectius suplents. El 

Tribunal podrà disposar la incorporació a les seves tasques d’assessors/res 
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especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquests/tes assessors/res es 

limitaran a valorar els aspectes propis a les seves especialitats tècniques i 

col·laboraran amb l’òrgan de selecció exclusivament basant-se en aquestes. 

 

A la convocatòria es convidarà als/les representants dels treballadors/res i a 

l’oposició. Aquests persones actuaran amb veu però sense vot. 

 

SISENA - ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES 

 

Finalitzat el període de presentació de sol·licituds, en el termini màxim de 3 dies 

hàbils, es publicarà en el tauler d’anuncis de la Corporació i la seu electrònica la llista 

de persones admeses i excloses i els motius d’exclusió. A les mateixes llistes 

s’indicarà la data, hora i lloc de realització de les proves de selecció per a cada 

persona candidata admesa. 

 

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 3 dies hàbils a partir de l’endemà 

de la publicació de la llista indicada, per formular les reclamacions o correccions que 

creguin oportunes, i/o aportar la documentació requerida a la convocatòria, d’acord 

amb el que disposa la Llei 39/2015, d’octubre, de procediment administratiu comú, 

adreçades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusió o els que s’hagin 

pogut produir per omissió o error. Si no s’ha produït cap reclamació, al·legació o 

esmena, la llista passarà a ser automàticament definitiva, sense necessitat de nova 

publicació. 

 

Les reclamacions, al·legacions o esmenes presentades es resoldran en els 5 dies 

hàbils següents a l’acabament del termini previst per a la seva presentació. El tribunal 

qualificador estimarà o desestimarà les reclamacions formulades mitjançant la 

publicació de la llista definitiva d’admesos i exclosos al tauler d’anuncis de la 

corporació i a la seu electrònica. Transcorregut aquest període, les reclamacions, 

al·legacions o esmenes s’entendran com desestimades. 

 

SETENA. – PROCÉS SELECTIU 

 

Primera fase: ENTREVISTA 

 

L’entrevista es desenvoluparà seguint el mètode de l’entrevista estructurada per 

competències i avaluarà els següents factors:  

 

1.- Formació acadèmica  

2.- Experiència professional  

3.- Habilitats i competències  

4.- Motivació i interessos 

5.- Expressió oral  

6.- Disponibilitat / flexibilitat  

 

1. La formació acadèmica es valorarà amb una puntuació màxima de 10 punts i es 

tindran en compte accions formatives relacionades amb les funcions pròpies del lloc 

de treball d’acord amb l’escala següent:  

 

 Les accions d’entre 20 i 50 hores es valoraran amb 1 punt  

 Les accions d’entre 51 i 100 hores es valoraran a 2 punts 

 Les accions de més de 100 hores es valoraran a 3 punts  
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2. L’experiència professional es valorarà amb una puntuació màxima de 3 punts i es 

tindran en compte les experiències professionals relacionades amb les funcions 

pròpies del lloc de treball, comptant 1 punt per any treballat.  

 

No es tindrà en compte com a experiència professional els períodes de pràctiques en 

empreses quan aquests períodes formin part del pla formatiu d’un curs o titulació.  

 

3. Les habilitats i competències es valoraran amb una puntuació màxima de 10 punts. 

Mitjançant l’entrevista el tribunal valorarà els valors personals, socials i democràtics, 

així com el control emocional, actitud positiva envers el procés de selecció. 

 

4. La motivació i interessos es valoraran amb una puntuació màxima de 10 punts. 

Mitjançant l’entrevista el tribunal valorarà segons els criteris següents: 

 

 L’aspirant té dubtes de participar en el Pla d’ocupació en les funcions del projecte 

(no li agrada la feina o les condicions): 0 punts 

 L’aspirant està disposat a realitzar qualsevol dels projectes que integren el pla 

d’Ocupació: 4 punts  

 L’aspirant li va bé realitzar aquest projecte, o qualsevol altra similar. 7 punts  

 L’aspirant manifesta especial interès per desenvolupar les funcions d’aquest 

projecte i no un altre: 10 punts. 

 

5. L’expressió oral es valorarà amb un màxim de 10 punts. El tribunal valorarà el 

nivell de fluïdesa oral segons els valors següents:  

 

 Es comunica amb dificultat en català i castellà: 1 punts  

 Es comunica amb dificultat en català o en castellà: 3 punts  

 Es comunica amb dificultat en català i fluïdesa en castellà: 6 punts  

 Es comunica amb fluïdesa en català i correctament en castellà: 7 punts  

 Es comunica amb fluïdesa en català i castellà: 10 punts  

 

6. La disponibilitat i flexibilitat horària es valorarà amb una puntuació màxima de 10 

punts i el tribunal tindrà en compte els criteris següents:  

 

 No s’adequa amb l’horari proposat: 0 punts  

 Manifesta algunes limitacions de disponibilitat i flexibilitat: 5 punts  

 Manifesta total disponibilitat i flexibilitat: 10 punts  

 

Finalitzada aquesta fase, el tribunal valorarà els mèrits al·legats a la declaració jurada 

dins del termini de presentació d’instàncies i d'acord amb les característiques 

concretes del projecte i perfil.  

 

Segona Fase: VALORACIÓ SOCIAL  

 

D’acord amb la finalitat social d’inserció laboral dels col·lectius a qui s’adreça el Pla 

d’ocupació, el resultat de l’entrevista serà ponderat d’acord amb els següents factors 

i valors:  

 

1. Per estar inscrit al Servei Local d’Ocupació de Premià de Mar amb una antiguitat 

mínima de 30 dies a comptar des de la finalització del termini de presentació 

d’instàncies. Es valorarà amb 3 punts.  
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2. Per no haver participat en altres plans d’ocupació o contractacions 

subvencionades convocats per l’Ajuntament de Premià de Mar. Es valorarà amb 

1 punt.  

3. Per no haver participat en els darrers 12 mesos en altres plans d’ocupació o 

contractacions subvencionades convocats per l’Ajuntament de Premià de Mar. Es 

valorarà amb 1 punt i és compatible amb el punt anterior. 

4. Per estar inscrit ininterrompudament en el Servei Públic d’Ocupació com 

demandant d’ocupació durant 12 o més mesos. Es valorarà amb 1 punt.  

5. Persones que acreditin una discapacitat física, intel·lectual, auditiva, visual o amb 

una malaltia mental, compatible amb les funcions a desenvolupar i que no rebin 

pensió per aquest motiu. Es valorarà amb 1 punt.  

6. Persones que han exhaurit la prestació o el subsidi d’atur; 1 punt  

7. Pares o mares de famílies monoparentals o monomarentals, amb fills/es al seu 

càrrec (degudament acreditat). Es valorarà amb 1 punt.  

8. Pares o mares de famílies nombroses, amb tots els/les fills/es al seu càrrec, 

(degudament acreditat). Es valorarà amb 1 punt.  

 

7.1.- Qualificacions: La qualificació obtinguda per cada aspirant en la primera fase i 

segona fase, determinarà la inclusió i l’ordre dels mateixos en la proposta de 

contractació que formularà el tribunal qualificador. En cap cas el tribunal podrà 

declarar superat un nombre d’aspirants superior al de les places convocades en el 

procés selectiu.  

 

7.2.- Criteri de desempat.- En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la 

totalitat del procés selectiu, sigui igual en dos o més aspirants i sempre que se superi 

el nombre de places convocades, serà proclamat/da guanyador/a l'aspirant que tingui 

major puntuació a la Segona Fase: VALORACIÓ SOCIAL; en cas de nova coincidència 

l’aspirant que tingui major puntuació en Primera Fase: ENTREVISTA. 

 

VUITENA.- Llista de persones aprovades, presentació de documents i 

contractacions. 

 

8.1.- A proposta del tribunal qualificador es publicarà en el tauler d’anuncis de la Nau 

1 de l’Antiga fàbrica del Gas i de la web municipal, la relació de persones proposades 

per ordre de puntuació, i elevarà la relació, junt amb l’expedient de tot el que s’ha 

actuat, a la presidència de la corporació. 

 

8.2.- Els candidats proposats, en el termini de 3 dies hàbils des de la publicació de la 

llista d’aspirants, hauran de presentar al departament de Recursos Humans, sense 

necessitat de requeriment previ, els documents originals o còpies compulsades, que 

acrediten que reuneix les condicions que s’exigeixen en la base segona per formar 

part en el procés. 

 

8.3.- Davant la impossibilitat, degudament justificada, de presentar els documents 

esmentats en els apartats anteriors, es pot acreditar que es posseeixen les condicions 

exigides en la convocatòria mitjançant qualsevol mitjà de prova admissible en dret. 

 

8.4.- Els candidats proposats que no presentin la documentació requerida, llevat dels 

casos de força major que seran degudament comprovats per l’autoritat convocant i 

els que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no podran ser contractats 

i quedaran anul·lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en 

què hagin pogut incórrer en cas de falsedat.  
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En aquest cas, d’acord amb l’acta de l’òrgan de selecció, es pot procedir a contractar 

l’aspirant següent d’acord amb la puntuació final que hagi obtingut, concedint-li, previ 

requeriment que li serà notificat individualment, un termini de 3 dies hàbils per 

presentar la documentació. 

 

8.5.- Exhaurit el període de presentació de documents (3 dies hàbils), o realitzat 

correctament el tràmit, i en el termini mínim possible, a comptar des de l’expiració 

del termini anterior (presentació de documents), es realitzarà la contractació als/les 

aspirants proposats/des que hagin presentat la documentació pertinent. 

 

NOVENA. - Recursos. 

 

D'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 

administratiu comú, contra els actes derivats de l'autoritat convocant els interessats 

podran interposar recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes a comptar de 

l'endemà de la data de la seva publicació. 

 

Així mateix, contra la llista definitiva d'admesos i exclosos i els actes administratius 

que es derivin de l'actuació del tribunal qualificador, els interessats podran interposar 

recurs d'alçada en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la data de la seva 

notificació o publicació. 

 

DESENA – Norma final 

 

10.1.- Es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol·licitud, 

i serà responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades, de conformitat, amb l'article 

35 de la llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic del procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. No obstant, i de conformitat amb l'article 38 

de l'esmentada llei, l'autoritat convocant, per si mateixa o mitjançant el tribunal, pot 

demanar als efectes procedents, l'acreditació de la seva personalitat o dels aspectes 

necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagi pogut 

incórrer els aspirants, que podran ser exclosos motivadament de la convocatòria en 

qualsevol moment quan no compleixin els requisits, sens perjudici de les actuacions 

que puguin recaure sobre l'aspirant. 

 

10.2.- El domicili que figuri a les sol·licituds es considerarà l'únic vàlid a l'efecte de 

les notificacions. Els errors en la consignació i la comunicació a l’Ajuntament de 

Premià de Mar de qualsevol canvi de domicili, seran responsabilitat exclusiva dels 

aspirants. 

 

10.3.- Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter 

personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la tramitació 

del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. 

 

SEGON.- PUBLICAR el contingut d’aquestes bases específiques al tauler d’anuncis i 

a la web municipal.” 

 

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres 

presents, la proposta precedent. 
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EXP. F110-2018-2586. APROVACIÓ BASES TÈCNIC/A SUPERIOR 

COMUNICACIÓ 

 

Vista la proposta presentada pel regidor delegat de Recursos Humans, Cultura, 

Joventut i Festes del contingut següent: 

 

“Identificació de l’expedient 

 

F110-2018-2586 Aprovació bases  tècnic/a superior comunicació 

 

Antecedents 

 

Amb la finalitat d’assegurar el correcte funcionament dels serveis municipals, així 

com la necessitat de garantir en el futur funcionament dels mateixos davant la 

producció de qualsevol eventualitat i/o imprevist, per causes sobrevingudes i amb 

l’objectiu de garantir la cobertura de les necessitats de treball produïdes per raons 

d’urgència, es proposa l’aprovació de les bases per seleccionar un/a Tècnic/a superior 

de comunicació i transparència, i constituir una borsa de treball. 

 

Tenint en compte les futures necessitats previsibles en l’àmbit de la comunicació 

institucional, que permetin garantir una correcta prestació del servei, es fa necessària 

la constitució d’una borsa de treball que permeti cobrir les situacions produïdes per 

les baixes eventuals i sobrevingudes de caràcter temporal. 

 

Fonaments jurídics i/o tècnics 

 

L’article 95 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 

personal al servei de les entitats locals determina que el personal interí és seleccionat 

mitjançant convocatòria i pel sistema de concurs, que s'ha de regir per les bases 

prèviament elaborades i aprovades, determinant el contingut mínim de les mateixes. 

 

L’article 10.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que estableix les 

característiques del processos selectius dels funcionaris interins. 

 

Els articles 55 i 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que 

estableixen els principis rectors de l’accés a la ocupació pública i fixen els requisits 

generals per participar en el processos selectius. 

 

El procediment previst en aquesta convocatòria, es realitza d’acord amb el que 

estableixen les Bases generals reguladores dels processos de torn lliure de l’Ajuntament 

de Premià de Mar, aprovades  mitjançat acord de la Junta de Govern Local del dia 9 de 

maig de 2018, i publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 18 de 

maig de 2018, CVE 2018019892.  

 

Per tot allò que no es concreti en aquestes bases específiques, s’estarà al que disposin 

les bases esmentades amb caràcter general. 

 

L’òrgan competent per aprovar les bases de les proves per a la selecció del  personal 

és la Junta de Govern Local en virtut de la resolució d’alcaldia 2017/1553-1 de data 

19 de desembre de 2017, on la competència li és delegada per l’alcalde, el qual 

l’ostenta en virtut de l’article 53.1h) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 

qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya.  
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Acords 

 

PRIMER.- APROVAR les bases reguladores del procés selectiu per proveir una plaça 

de Tècnic/a superior de comunicació i transparència, i constituir una borsa de treball 

a l’efecte de cobrir les necessitats de caràcter temporal que es generin, les quals es 

reprodueixen a continuació: 

 

“BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER COBRIR AMB CARÀCTER 

INTERÍ UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A SUPERIOR DE COMUNICACIÓ I 

TRANSPARÈNCIA DE LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE PREMIÀ DE MAR I 

CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL 

 

Primera 

Objecte. 

 

L’objecte d’aquesta convocatòria és la selecció de personal funcionari interí, mitjançant 

concurs-oposició, per ocupar amb caràcter transitori la plaça de Tècnic/a superior de 

comunicació i transparència, fins que aquesta quedi coberta de forma definitiva. 

 

El procediment previst en aquesta convocatòria, es realitza d’acord amb el que 

estableixen les Bases generals reguladores dels processos de torn lliure de l’Ajuntament 

de Premià de Mar, aprovades  mitjançat acord de la Junta de Govern Local del dia 9 de 

maig de 2018, i publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 18 de 

maig de 2018, CVE 2018019892. Per tot allò que no es concreti en aquestes bases 

específiques, s’estarà al que disposin les bases esmentades amb caràcter general. 

 

Segona 

Característiques de la plaça. 

 

Classe de personal: personal funcionari interí 

Grup de classificació: A1 

Dedicació: Jornada completa: 37,5 hores setmanals 

 

Tercera 

Condicions dels aspirants. 

Els aspirants hauran de complir els requisits i condicions establerts amb caràcter 

general a l’article 71 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

Reglament del personal al servei de les entitats locals, i a les Bases generals 

reguladores dels processos de torn lliure de l’Ajuntament de Premià de Mar. I els que 

a continuació es determinen amb caràcter específic: 

 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea 

o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 

Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 

treballadors/res. És preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball 

que impliquin una participació en l' exercici del poder públic o en les funcions que 

tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de l’ Estat o de les 

administracions públiques. 
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b) Haver complert 16 anys i no superar l' edat establerta per a la jubilació forçosa, 

sense perjudici que per a l’accés a determinats cossos, les bases específiques 

determinin altres edats.  

 

c) Estar en possessió del títol de Grau de Periodisme, del Grau de Comunicació 

Audiovisual, del Grau de publicitat i relacions públiques o d’una titulació 

equivalent. Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de 

l’homologació corresponent del Ministeri d’Educació i Ciència o s’haurà d’aportar 

el títol acadèmic traduït per intèrpret jurat amb el reconeixement de la titulació 

per exercir la professió objecte de la convocatòria. 

 

d) Tenir els coneixements de nivell de suficiència de català (C1). L’acreditació del  

requisit de coneixements lingüístics es farà aportant, dins el termini de  

presentació de sol·licituds, la documentació que deixi constància d’alguna de les 

situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del 

coneixement del català i l’aranès en el processos de selecció de personal i de 

provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. En el 

cas de no tenir l’acreditació corresponent, l’aspirant serà convocat per a la 

realització d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva 

exclusió del procés. 

 

e) Els/les aspirants satisfaran els drets d'examen fixats a l’ordenança fiscal 4.1. que 

només seran retornats en el supòsit de renúncia a la participació, previ a la 

publicació de la llista d’admesos/es i exclosos/ses. La manca de pagament de la 

taxa o la no acreditació del seu abonament determinarà l’exclusió de l’aspirant. 

 

f) Posseir la capacitat física i psíquica necessària per a l' exercici de les funcions 

pròpies de la plaça i no patir cap malaltia o disminució física o psíquica que 

impedeixin l’exercici de les mateixes. 

 

g) No estar inhabilitat/da per sentència ferma per a l' exercici de les funcions 

públiques i/o per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar 

separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol administració 

pública o òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

 

h) No concórrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 

21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 

l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 

desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 

públiques. 

 

Llengua catalana: 

 

Els aspirants han de lliurar dins el termini de presentació de sol·licituds una fotocòpia 

de la documentació acreditativa d'estar en possessió del certificat de coneixements 

de llengua catalana del nivell corresponent, exigit per la Secretaria de Política 

Lingüística. 

 

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana 

exigit hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua catalana, 

amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d' apte/a o no apte/a. 
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També estan exempts de fer la prova de català els aspirants que hagin participat i 

obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a la mateixa 

administració, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o 

superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa 

oferta pública d' ocupació. 

 

Llengua castellana: 

 

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola n’hauran d’acreditar el 

coneixement mitjançant la superació d’una prova que serà proposada pel tribunal. La 

qualificació de la prova serà d’apte o no apte. 

 

Restaran exemptes de realitzar la prova de castellà les persones que acreditin que 

han realitzat a l'estat espanyol tots els estudis necessaris per a l'obtenció del títol 

que els permet optar a la plaça, i les que posseeixin el certificat oficial del nivell B, 

expedit per l'òrgan competent o el certificat de coneixements del castellà com a 

llengua estrangera del mateix nivell expedit per les escoles oficials d'idiomes o altres 

organismes públics acreditats. 

 

No estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones nacionals dels estats de 

parla hispana que per la seva nacionalitat es pugui deduir que tenen coneixements 

suficients de la llengua espanyola. En aquest cas serà el tribunal qui haurà de fer la 

valoració motivada, que si escau constarà a la relació d’admesos i exclosos. 

 

Quarta 

Presentació d’instàncies. 

 

4.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu podran presentar 

la sol·licitud en model oficial que està disponible a la pàgina web municipal 

http://www.premiademar.cat/processos-selectius-tecnic-comunicacio, pels següents 

mitjans: 

 

a) Al registre electrònic de l’Ajuntament o al registre electrònic de les 

administracions públiques relacionades a l’article 2.1 de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, del Procediment administratiu comú de les administracions públiques 

(en endavant, LPACAP). 

 

b) De manera presencial, a les oficines de registre de l’Ajuntament: 

Es pot demanar dia i hora a través del portal www.premiademar.cat/citaprevia 

o al telèfon 93 741 74 00. 

 

Horari de l’Oficina d’Atenció al Ciutadà: 

 

Horari d'estiu (Del 16 de juny al 15 de setembre): 

• De dilluns a divendres de 9 a 14h. (preferentment amb cita prèvia) 

 

Horari d’hivern (del 16 de setembre al 15 de juny): 

 

- De dilluns a divendres de 9 a 14 h (preferentment amb cita prèvia) 

- Dimarts i dijous de 14 a 19,30 h (preferentment amb cita prèvia) 

 

c) A les oficines de correus, en la forma que reglamentàriament s’estableixi. 
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d) A les representacions diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger. 

e) A les oficines d’assistència en matèria de registres. 

 

4.2. El termini per a la presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils comptats a 

partir de l'endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya. En els anuncis s’hi indicarà el número i la data del Butlletí 

Oficial de la Província on s’hagin publicat les bases de la convocatòria. Les bases també 

estaran publicades a la pàgina web de l’Ajuntament:  

 

4.3. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin l’adaptació de temps i mitjans per 

a la realització de les proves, o l’adaptació del lloc de treball, han de fer  constar 

aquestes circumstàncies a la sol·licitud i aportar un certificat emès per l’equip de 

valoració multi professional competent que indiqui quines són les adaptacions 

necessàries.  

 

4.4. Per ser admès/a a les proves selectives els/les aspirants han de signar la 

declaració jurada inclosa a la sol·licitud i presentar juntament amb la sol·licitud la 

següent documentació:  

 

2. Fotocòpia del DNI, NIE, passaport, o altre document d’identificació oficial. 

 

3. Fotocòpia del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana 

segons el nivell del perfil lingüístic exigit i/o posseir els coneixements de 

llengua castellana en el grau adequat a l’exercici de les funcions pròpies de la 

plaça convocada, o si s’escau, el nivell de llengua castellana exigible quan 

l’aspirant  no tingui la nacionalitat espanyola.  

 

4. Copia del títol acadèmic fixat a la base 3.c. 

 

5. Currículum vitae del de l’aspirant. 

 

6. Dictamen vinculant de les condicions psíquiques, físiques o sensorials expedit 

per l’equip multi professional competent i emès abans del començament de la 

primera prova, en el cas dels aspirants amb discapacitat igual o superior al 

33% que tinguin reconeguda la condició legal de discapacitat/ada i vulguin 

acollir-se a les places reservades per a aquest col·lectiu en la respectiva 

convocatòria. 

 

7. Declaració jurada conforme es reuneixen tots els requisits previstos a la base 

tercera. 

 

4.5. Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, els/les aspirants donen el seu 

consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries 

per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, 

d’acord amb la normativa vigent. 

 

4.6. Els aspirants que superin la fase d’oposició, hauran de complimentar i presentar 

telemàticament el formulari habilitat a la web municipal, amb  les seves dades i 

adjuntar els fitxers amb l’autovaloració de mèrits, que podran descarregar 

prèviament de la mateixa pàgina web, així com les còpies dels mèrits al·legats, en 

format PDF. No s’acceptaran documents que no estiguin en aquest format. 
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Aquest tràmit s’haurà de realitzar en el termini de cinc dies hàbils, comptadors  a 

partir de l’endemà de la data de la publicació dels resultats de la fase d’oposició. 

L’enllaç serà el següent: http://www.premiademar.cat/processos-selectius-tecnic-

comunicacio 
 

Els/les aspirants restaran exempts de justificar les condicions i els requisits acreditats 

anteriorment i que no requereixin actualització, i únicament hauran d’acreditar la 

seva condició i altres circumstàncies de les quals l’ajuntament no tingui constància. 

 

Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en la 

sol·licitud es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i serà 

responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignació i la 

comunicació a Informàtica de l’Ajuntament de Premià de Mar de qualsevol canvi de les 

mateixes. 

 

Cinquena 

Admissió dels/de les aspirants. 

5.1. Seran admeses les persones aspirants que reuneixin els requisits específics 

establerts en aquestes bases.  

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el president/a de la 

corporació o l'autoritat delegada dictarà una resolució en el termini màxim d'un mes 

en la qual declararà aprovada la llista d’admissió. Aquesta resolució assenyalarà on 

estan exposades al públic les llistes completes certificades dels/de les aspirants 

admesos/es i exclosos/es, així com el dia, l'hora i el lloc de començament de les 

proves i la composició nominal dels òrgans de selecció. S’assenyalaran les causes 

d’exclusió dels/de les aspirants. 

 

5.2. Es concedirà un període de 10 dies naturals per presentar esmenes i possibles 

reclamacions. Les al·legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies 

següents a la finalització del termini per a la presentació. Transcorregut aquest 

termini sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran desestimades.  

 

5.3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerarà elevada a definitiva la llista 

d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldrà tornar-la a publicar. Si s'accepta 

alguna reclamació, s'esmenarà la llista de persones admeses i excloses i l'esmena es 

publicarà als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissió. 

 

Sisena 

Tribunal qualificador. 

 

El tribunal qualificador estarà composat per cinc empleats públics, que hauran de ser 

funcionaris de carrera o laborals fixos. Un/a dels membres del Tribunal actuarà com 

a secretari/a. 

 

El tribunal estarà format per: 

 

President: Un empleat municipal amb la mateixa categoria de la plaça. 

 

Vocals: 

Un empleat municipal. 

Un empleat municipal del servei afectat o d’una altra administració. 

Un membre designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
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Un empleat del servei de Recursos Humans, que actuarà com a vocal i que farà les 

funcions de Secretari/a. 

 

La composició del tribunal tendirà a la paritat home-dona. 

 

La designació dels membres del tribunal inclourà la dels respectius suplents. 

 

El tribunal podrà disposar de la incorporació a les seves tasques d’assessors 

especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a 

valorar l’exercici corresponent a les seves especialitats tècniques i col·laboraran amb 

l’òrgan de selecció exclusivament basant-se en aquestes.  

Podrà actuar com a observador/a algun delegat o delegada proposat/da pel Comitè 

de Personal. 

El tribunal no es podrà constituir ni actuar sense l’assistència de la meitat dels seus 

membres, siguin titulars o suplents, i serà necessària la presència del/de la 

president/a i del/de la secretari/ària. 

 

L’abstenció i recusació dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els 

articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 

El tribunal està facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepàncies que es 

produeixin durant el desenvolupament del concurs de trasllats. 

 

Setena 

Procediment de selecció. 

 

D’acord amb l’article 10.2 de Real decret 5/2015, de 30 d’octubre, mitjançant el qual 

s’aprova el Text Refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, el sistema selectiu que 

regirà aquesta convocatòria serà el de concurs-oposició i seguirà la planificació 

prevista a les presents bases reguladores. 

 

7.1. Fase d’oposició. La fase d’oposició inclourà: 

 

Primera prova. Prova de coneixements de llengua catalana que es valorarà amb APTE/A 

o NO APTE/A, i si s’escau, una prova de coneixements de la llengua castellana, que es 

valorarà amb APTE/A o NO APTE/A. 

 

Resten exempts de fer la prova de català els aspirants següents: 

 

a) Aquells qui acreditin amb el títol exigit per a la convocatòria, que tenen el 

nivell de coneixements de llengua catalana exigit o superior. 

 

b) Aquells qui hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció 

per accedir a la mateixa administració, en què hi hagués establerta una prova 

de català del mateix nivell o superior, o bé, que l’hagin superada en altres 

processos de la mateixa oferta pública. 

 

Correspondrà al servei de Recursos Humans comprovar i, si escau, acreditar aquestes 

circumstàncies en els aspirants. 
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L’acreditació documental a l’efecte de l’exempció també es pot fer fins a l’hora 

assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant 

davant el tribunal l’original i una fotocòpia de la documentació esmentada. 

 

Segona prova. Prova de coneixements aplicats al lloc de treball, que versarà sobre els 

temes publicats al temari i que consistirà en respondre un qüestionari de 20 preguntes 

amb respostes alternatives basades en les funcions del lloc de treball i el temari 

adjunt.  

 

El temps per a la realització d'aquest exercici serà de 40 minuts. 

 

L'exercici es valorarà de 0 a 10 punts. Per a la superació de la prova, les persones 

aspirants hauran d'obtenir una puntuació mínima de 5 punts.  

 

Les respostes errònies podran descomptar, segons la fórmula de correcció acordada pel 

tribunal, que serà comunicada als/a les aspirants abans de l’inici de la prova. 

 

Tercera prova. Els aspirants hauran de presentar un pla per garantir la publicitat 

activa a l’administració local, segons la llei de transparència: 

-         Mesures a aplicar 

-         Justificació de les mesures 

-         Efectes de les mesures 

-         Estratègies d’implantació 

El treball tindrà una extensió màxima de set planes a una cara, de mida DIN A-4, i 

haurà de ser presentat en lletra verdana, d’una mida no inferior al pas 10.  

 

Si s’escau s’adjuntarà un annex amb les ressenyes bibliogràfiques i la webgrafia. Els 

candidats hauran de lliurar també, una declaració jurada sobre l’autoria del 

document. 

 

El treball i la declaració adjunta s'hauran de trametre en format PDF. mitjançant 

correu electrònic enviat a l’adreça rrhh-seleccio@premiademar.cat  i en el termini 

que es fixi a l'anunci en el qual es publiqui el llistat d'admesos i exclosos.  

 

El treball es valorarà de conformitat amb el barem d’elements a considerar 

especificats a l’annex. 

 

El tribunal pot sol·licitar als aspirants aquells aclariments que consideri oportuns 

sobre els projectes presentats. 

 

Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori. Es puntuarà fins un màxim de 10 punts, 

restant eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin un mínim de 5 punts. 

 

L'Ajuntament lliurarà a cada membre del tribunal una còpia dels projectes presentats, 

com a mínim, amb set dies d'antelació a la data de valoració dels mateixos. 

 

El tribunal pot sol·licitar als aspirants aquells aclariments que consideri oportuns 

sobre els projectes presentats.  

 

Quarta prova. Prova psicotècnica (de caràcter obligatori i eliminatori). 
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Consistirà en un test que compleixi els requisits de validesa i fiabilitat i hagi estat 

objecte de barem, estandarditzat i tipificat en una àmplia mostra de població que 

permeti garantir la confiança en els resultats obtinguts. 

 

Aquest exercici és de caràcter obligatori i eliminatori, i es qualificarà d'apte/a o no 

apte/a. 

 

Cinquena prova. Entrevista personal (màxim 2,5 punts) 

El tribunal convocarà els/les aspirants que hagin superat totes les proves a celebrar 

una entrevista individual estructurada, dirigida a valorar l’aptitud, actitud i idoneïtat 

de cada aspirant al lloc de treball, tenint en compte les funcions a desenvolupar i la 

vàlua professional de l’aspirant.  

 

Per complementar l’entrevista el tribunal podrà determinar la realització d’una prova 

no eliminatòria d’avaluació de competències, destinada a complementar la informació 

sobre el perfil competencial dels/de les aspirants. 

 

La puntuació màxima de l’entrevista serà de 2,5 punts, essent necessari assolir una 

puntuació mínima de 1,25 punts per ser considerat apte. 

 

El tribunal podrà determinar el canvi d’ordre de la realització dels exercicis o la 

realització de dos o més exercicis en una sola sessió,  convocar els aspirants per a 

l’exposició oral dels exercicis desenvolupats, i fer totes aquelles preguntes que cregui 

convenients per apreciar el grau de coneixement dels/ de les aspirants. 

 

La qualificació de la fase d’oposició es determinarà sumant les puntuacions 

obtingudes en la totalitat de les proves. Quedaran eliminats/des els/les aspirants que 

no obtinguin la puntuació mínima que s’estableixi per a cada una de les proves 

puntuables. Igualment, quedaran eliminats/des els/les aspirants que siguin 

considerats “no aptes” en els exercicis en què s’estableixi aquesta qualificació. 

 

7.2. Fase de concurs. (màxim 8 punts) 

 

Valoració de mèrits. 

 

Els/les aspirants que superin la fase d’oposició hauran d’aportar, en el termini de 5 dies 

hàbils a comptar a partir de l’endemà de la publicació dels resultats al tauler d’anuncis 

de la pàgina web corporativa, les certificacions i altres documents acreditatius dels 

mèrits al·legats per a la fase de valoració de mèrits. 

 

Els documents acreditatius dels mèrits al·legats, així com el formulari d’autovaloració 

de mèrits que es podrà descarregar a l’enllaç: 

 

http://www.premiademar.cat/processos-selectius-tecnic-comunicacio, s’hauran de 

presentar mitjançant el formulari-web habilitat a al mateix enllaç. 

 

Només es valoraran els mèrits que estiguin degudament justificats i que hagin estat 

assolits abans de la data de presentació de sol·licituds. 

 

Els mèrits obtinguts a l’estranger s’han d’acreditar mitjançant certificats degudament 

traduïts a qualsevol de les dues llengües oficials a Catalunya. 
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La puntuació de la valoració de mèrits serà el resultat de sumar la puntuació de tots els 

mèrits, tenint en compte la puntuació màxima de cada apartat. 

 

Es concedirà un termini de 10 dies hàbils a comptar a partir de l’endemà de la publicació 

dels resultats de la fase de valoració de mèrits, per esmenes i possibles reclamacions. 

 

Els mèrits es valoraran d’acord amb el següent barem: 

 

- Experiència professional (màxim 5 punts): 

 

Experiència professional en categories o funcions similars a la plaça a proveir al sector 

públic : 0,05 punts per mes complet treballat fins a un màxim de 3 punts. 

 

Experiència professional en categories i funcions similars a la plaça a proveir, al sector 

privat : 0,03 punts per mes complet treballat fins a un màxim de 2 punts. 

 

L'experiència professional en el sector públic s'ha d'acreditar mitjançant certificació de 

l’òrgan competent, nomenament o contracte laboral, amb indicació expressa de la 

categoria professional desenvolupada, període de temps, data de finalització, i règim 

de dedicació. 

 

L’antiguitat i els serveis prestats a l’Ajuntament de Premià de Mar serà suficient amb 

esmentar-los i no caldrà que s’acreditin documentalment, s’admetran i valoraran en 

base a les dades que constin en els expedients personals de les persones aspirants. 

 

L’experiència professional a l’empresa privada o com a treballador autònom s’ha 

d’acreditar mitjançant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocòpia del/s 

contracte/s de treball o certificació de l’empresa que indiqui els serveis prestats, la 

categoria professional i les funcions, el període de temps, data de finalització i el règim 

de dedicació. 

 

En cas que la dedicació hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuació obtinguda 

pel temps treballat amb aquesta dedicació es puntuarà proporcionalment. 

 

- Formació (màxim 3 punts): 

 

Titulacions acadèmiques de centres oficials, relacionades amb el lloc de treball (excepte 

la que dóna accés a participar en el procés), segons el barem següent (màxim 2 punts) 

 

- Màsters relacionats amb les tasques a desenvolupar:  1 punt 

- Postgraus relacionats amb les tasques a desenvolupar:  0,5 punts 

- Títols superiors o llicenciatures relacionats amb les tasques  

a desenvolupar:       1 punt 

 

En el supòsit que diversos títols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un títol 

de màster, i s’acreditin tant els títols de postgrau com el de màster, només es valorarà 

la titulació de màster. 

 

Formació permanent: Realització de cursos de formació i perfeccionament relacionats 

directament amb les funcions del lloc de treball, fins un màxim de 3 punts. 

 

La valoració de cada curs es farà segons la seva durada i d’acord amb el barem següent: 
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 Cursos d’una durada inferior a 25 hores:   0,10 punts 

 Cursos d’una durada igual o major de 25 hores:  0,20 punts 

 Cursos d’una durada igual o major de 50 hores:  0,30 punts 

 Cursos d’una durada igual o major de 100 hores: 0,50 punts 

 

L’acreditació de la formació es farà mitjançant la corresponent certificació, amb 

especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en hores 

o en crèdits. 

 

En el supòsit que no s’especifiqui la durada en hores o crèdits, quedarà a criteri del 

tribunal la valoració o no del mèrit. En cas que es valori, es farà aplicant la puntuació 

mínima establerta. 

 

En cap cas podran ser valorats per aquest apartat els cursos realitzats per a l’obtenció 

d’un títol o certificat acadèmic. 

 

Vuitena 

Resultat final i nomenament. 

  

Després d’efectuar la qualificació de les diferents fases del procés de selecció, el tribunal 

confeccionarà i publicarà la llista dels aspirants que hagin superat totes les fases, per 

ordre correlatiu d’acord amb la puntuació obtinguda. El personal que hagi superat el 

procés selectiu i no hagi estat nomenat quedarà en una borsa d’interins per tal de cobrir 

possibles vacants.  

 

Tindran prioritat els aspirants amb la qualificació més alta. La vigència de la borsa 

d’interins serà de tres anys a partir de la finalització del procés de selecció, o abans, en 

el supòsit que s’esgoti.  

 

Els/les aspirants seleccionats presentaran amb antelació al seu nomenament la 

documentació acreditativa de reunir les condicions requerides per participar en el procés 

selectiu i dels mèrits. En cas que l’aspirant escollit no prengui possessió en el termini 

de set dies o renunciï es nomenarà al següent en ordre de puntuació entre els aprovats. 

 

Novena 

Període de pràctiques 

 

L’aspirant admès/a, un cop sigui nomenat iniciarà un període de pràctiques de sis 

mesos. El període de pràctiques començarà a comptar des del dia del nomenament. 

Abans de finalitzar aquest període de pràctiques, i amb temps suficient, el/la cap de 

l’Àrea corresponent lliurarà un informe al Servei de Recursos Humans, donant compte 

de l’evolució de l’aspirant en aquest període.  

En cas que l’aspirant no superi el període de prova es dictarà, prèvia audiència a 

l’interessat, resolució de l’alcaldia motivada on es donarà per finalitzat el nomenament, 

quedant exclòs de manera definitiva. 

 

Desena 

Exclusió de la borsa. 

 

Podran ser causa d’exclusió de la borsa les següents: 
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a) La renúncia voluntària de l’interessat. 

b) La falta sobrevinguda d’algun dels requisits necessaris per formar part de la 

borsa. 

c) La renúncia sense causa justificada al lloc ofert, realitzada en el moment de 

l’oferta, prèviament a la presa de possessió o amb posterioritat a la mateixa. 

d) Haver al·legat mèrits inexactes o falsos, sense perjudici de les responsabilitats 

en que hagi pogut incórrer. 

e) Sanció per falta molt greu comesa per l’empleat, d’acord amb la resolució que 

posi fi a l’expedient disciplinari. 

f) Segon refús a l’oferiment d’un lloc de treball per al·legar que es trobi treballant 

i no acreditar-ho fefaentment. 

g) Quan es reiteri en dues trucades l’omissió de resposta o impossibilitat de 

localització via correu electrònic en 48 hores. 

h) La no superació del període de pràctiques. 

 

No es produirà exclusió de la borsa de treball d’aquells que al trucar-los o notificar-

los via correu electrònic, acreditin trobar-se en qualsevol de les següents situacions: 

 

a) Incapacitat temporal iniciada amb anterioritat a la crida, derivada de malaltia 

comuna o accident mitjançant certificat mèdic expedit per un facultatiu de la 

sanitat pública. 

b) Maternitat en el cas de la mare, si la renuncia es produeix entre el cinquè mes 

d’embaràs i la setzena setmana posterior al part o divuitena en el cas de part 

múltiple, sense que generi un altre dret que el manteniment en la llista de 

candidats. 

Igualment serà d’aplicació, en el cas que part del permís per maternitat sigui 

gaudit pel pare d’acord amb la normativa vigent en la matèria. 

c) Permís de paternitat. 

d) Per la cura de fills fins als tres anys, o d’un familiar fins el segon grau de 

consanguinitat o afinitat que, por raons d’edat, malaltia o accident no pugui 

valer-se per sí mateix i no desenvolupi cap activitat retribuïda, sempre que 

s’acrediti la convivència amb els esmentats fills o familiar, sense que es generi 

cap altre dret que el manteniment en la llista de les borses de treball mentre 

duri aquesta situació, sens perjudici que pugui incorporar-se amb anterioritat. 

Només es podrà al·legar aquesta situació una vegada per cada subjecte 

causant. 

e) Malaltia greu o mort de familiars fins el segon grau de consanguinitat o 

afinitat, amb la limitació temporal de tres o cinc dies hàbils, segons el cas 

s’hagi produït a la mateixa localitat, o bé, una altra.  

f) En els supòsits d’adopció o acollida, de menors de fins a sis anys; o de majors 

de sis anys, quan siguin discapacitats o minusvàlids o que per provenir de 

l’estranger, tinguin especials dificultats d’inserció social i familiar, 

degudament acreditades pels serveis socials competents, quan la renúncia es 

produeixi dins de les 16 setmanes següents a l’arribada de l’adoptat a la nova 

llar. Aquest termini podrà iniciar-se quatre setmanes abans en el cas d’adopció 

internacional. 

g) En els casos de violència sobre la dona on s’hagin se incoat diligències 

judicials. 

h) Matrimoni o inscripció en el registre de parelles estables no casades, si la crida 

es produeix durant els quinze dies naturals següents o anteriors a la celebració 

del matrimoni o a la inscripció. 
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i) Per trobar-se treballant en el moment d’una primera crida i no acceptar        l’ 

oferta. 

 

Totes las situacions descrites en els apartats anteriors s’hauran de justificar 

documentalment davant del servei de Recursos Humans. 

 

Una vegada finalitzades aquestes, en el termini dels cinc dies següents a la seva 

finalització, caldrà que acreditin aquesta circumstància, per poder ser cridats de nou. 

La no sol·licitud de reincorporació en el termini indicat suposarà l’exclusió de la borsa. 

 

Onzena 

Cessament. 

 

D’acord amb l’article 7 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

Reglament del personal al servei de les entitats locals, el cessament es produirà per 

alguna de les següents situacions: 

 

a) En prendre possessió com a funcionaris de carrera els aspirants aprovats en 

la convocatòria en què es van incloure les places ocupades pels interins. 

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris de carrera que estiguin en 

situació administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball. 

c) Per raons de caràcter organitzatiu que impliquin modificació i/o suspensió de 

les tasques inicialment assignades, o modificació de la plantilla. 

d) Per transcurs del període per al qual va ser nomenat. 

e) Per renúncia de l'interessat. 

f) Per l'aplicació de la sanció de suspensió de funcions per més de tres mesos o 

per la separació del servei, acreditades mitjançant la instrucció d'expedient 

disciplinari. 

 

ANNEX I – DECLARACIÓ JURADA  

 

PROCÉS SELECTIU TÈCNIC/A SUPERIOR DE COMUNICACIÓ I TRANSPARÈNCIA 

 

Jo ________________________________________________________, amb DNI 

núm. ____________________ , declaro sota la meva responsabilitat que compleixo els 

requisits establerts a la base tercera de les Bases específiques reguladores del procés 

selectiu per cobrir amb caràcter interí una plaça de Tècnic/a superior de comunicació i 

transparència de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Premià de Mar. 

 

 Posseir la capacitat física i psíquica necessària per a l' exercici de les funcions 

pròpies de la plaça i no patir cap malaltia o disminució física o psíquica que 

impedeixin l’exercici de les mateixes. 

 

 No estar inhabilitat/da per sentència ferma per a l' exercici de les funcions 

públiques i/o per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar 

separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol 

administració pública o òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats 

autònomes. 

 
 No concórrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 

21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 

l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
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desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 

públiques. 

 

La documentació que incorporo aquesta sol·licitud és veraç i, per tant, còpia de 

l’original. 

 

Autoritzo a l’Ajuntament de Premià de Mar a la realització de les proves psicotècniques 

pertinents prèvies al nomenament. 

 

Dono el consentiment per a la utilització dels mitjans electrònics (correu electrònic) com 

a forma ordinària de pràctica de la notificació, d’acord amb l’article 28 de la Llei 

11/2007, de 22 de juny, d’accés electrònic dels ciutadans als serveis públics. 

 
Dono el consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són 

necessàries per prendre part en la convocatòria i per la resta de tramitació del procés 

selectiu, d’acord amb la normativa vigent: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 

d'octubre, mitjançant el qual s'aprova el Text refós de la llei de l'Estatut bàsic de 

l'empleat públic; El Reial decret legislatiu 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova 

el Reglament del personal al servei de les entitats locals; Llei 39/2015, Llei de 

Procediment administratiu comú de les administracions públiques; Reglament (UE) 

2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les 

persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d'aquestes dades (RGPD). 

 

I perquè consti als efectes oportuns on corresponguin, signo la present: 

 

Premià de Mar, _____ de ________ de 2018 

 

ANNEX II – DOCUMENTACIÓ A APORTAR  

 

PROCÉS SELECTIU TÈCNIC/A SUPERIOR DE COMUNICACIÓ I TRANSPARÈNCIA 

 

Nom _____________________________________  DNI ______________________ 

 

 Fotocòpia del DNI, NIE, passaport, o altre document d’identificació oficial. 
 

 Fotocòpia del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana segons el nivell del 
perfil lingüístic exigit i/o posseir els coneixements de llengua castellana en el grau adequat a 
l’exercici de les funcions pròpies de la plaça convocada, o si s’escau, el nivell de llengua 
castellana exigible quan l’aspirant  no tingui la nacionalitat espanyola.  
 

 Copia del títol acadèmic fixat a la base 3.c. 
 

 Currículum vitae del de l’aspirant. 
 

 Dictamen vinculant de les condicions psíquiques, físiques o sensorials expedit per l’equip multi 
professional competent i emès abans del començament de la primera prova, en el cas dels 
aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la condició legal de 
discapacitat/ada i vulguin acollir-se a les places reservades per a aquest col·lectiu en la 
respectiva convocatòria. 
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 Declaració jurada conforme es reuneixen tots els requisits previstos a la base tercera. 
 

 Justificant d’estar  exempt/a del pagament de la taxa per la participació en el procés selectiu, si 
s’escau. 

 

Premià de Mar, _____ de ________ de 2018 
 

ANNEX III - TASQUES A REALITZAR 

 

- Prestar suport tècnic avançat en el seu àmbit de coneixement, per tal d'assolir els 

objectius previstos, d'acord amb les directrius emanades des de la regidoria i el 

comandament corresponent. 

- Dissenyar instruments, mètodes o procediments de treball relacionats amb les 

matèries competència de la unitat a la qual pertany i amb el seu àmbit de 

coneixement, i proposar les millores escaients. 

- Impartir formació dins l’organització relacionada amb les matèries del seu àmbit de 

coneixement. 

- Representar i defensar els interessos de l’Ajuntament davant de les instàncies 

competents en relació a les matèries competències de la unitat a la qual pertany i 

al seu àmbit de coneixement. 

- Redactar ordenances i reglaments relacionats amb les matèries competència de la 

unitat a la qual pertany i amb el seu àmbit de coneixement. 

- Elaborar i presentar estudis diversos relatius a les matèries competència de la unitat 

i al seu àmbit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis. 

- Atendre consultes tècniques relacionades amb les matèries competència de la unitat 

a la qual pertany i amb el seu àmbit de coneixement. 

- Assessorar a l’Ajuntament en general i als seus comandaments en particular pel que 

fa a les matèries competència de la unitat a la qual pertany i al seu àmbit de 

coneixement. 

- Redactar informes tècnics relatius a les matèries competència de la unitat a la qual 

pertany i al seu àmbit de coneixement. 

- Planificar i controlar l’activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats 

gestionats per la unitat a la qual pertany. 

- Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular 

les propostes de resolució i/o sanció corresponents. 

- Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats 

amb les matèries competència de la unitat a la qual pertany i amb el seu àmbit de 

coneixement. 

- Instruir expedients complexos de caràcter sancionador, disciplinari o similar 

competència de la unitat a la qual pertany i relacionats amb el seu àmbit de 

coneixement i formular propostes de resolució. 

- Elaborar convenis de col·laboració amb entitats i agents aliens a l’Ajuntament en 

relació a les matèries competència de la unitat a la qual pertany. 

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de l’Ajuntament i/o en projectes 

externs d’acord amb el seu àmbit de coneixement. 

- Cercar subvencions i coordinar la sol·licitud i justificació corresponents. 

- Realitzar gestions i tràmits diversos relacionats amb les matèries competència de la 

unitat a la qual pertany i amb el seu àmbit de coneixement. 

- Redactar documentació o textos especialitzats relacionats amb el seu àmbit de 

coneixement. 
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- Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte 

desenvolupament, o bé d’obtenir informació i donar-ne compte al departament amb 

posterioritat. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 

maquinària, eines o substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els 

mitjans i equips de protecció a la seva disposició, d'acord amb els procediments 

establerts pel Sistema de Gestió Integrat de l’Ajuntament i per la normativa vigent 

en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- Qualsevol altra funció de naturalesa similar que li sigui atribuïda. 

 

ANNEX IV – TEMARI 

 

TEMARI GENERAL 

 

1. La Constitució espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Drets i deures 

fonamentals. El Tribunal Constitucional. El poder judicial: funcions i principis. El 

Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justícia de Catalunya.  

 

2. L’organització territorial de l’Estat. L’Administració local: ens que l’integren. Les 

comunitats autònomes: constitució i competències. El finançament de les 

comunitats autònomes.  

 

3. L’Estatut d'Autonomia de Catalunya: naturalesa jurídica, estructura, contingut i 

principis fonamentals. El títol preliminar. Tipologia de les competències de la 

Generalitat de Catalunya.  

 

4. L’organització administrativa de la Generalitat de Catalunya. Els òrgans superiors, 

centrals, territorials i consultius de l’Administració de la Generalitat. Els 

departaments i organismes autònoms. El sector públic empresarial. Els consorcis i 

les fundacions.  

 

5. Configuració de la Unió Europea: els tractats originaris i de modificació; el tractat 

pel qual s’estableix una constitució per a Europa. Fonts del dret comunitari: classes, 

aplicació i eficàcia. Les llibertats bàsiques comunitàries. Repercussió de les polítiques 

comunitàries en l’àmbit de la Generalitat de Catalunya.  

 

6. L’Administració pública: concepte i principis. El dret administratiu: concepte. Les 

fonts del dret administratiu. Els òrgans administratius: concepte i classes. L’acte 

administratiu: requisits i eficàcia. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes 

presumptes.  

 

7. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment 

administratiu comú: regulació, contingut i àmbit d’aplicació. El procediment 

administratiu derivat de l’organització pròpia de la Generalitat de Catalunya. Els 

recursos administratius: concepte i classes. La jurisdicció contenciosa 

administrativa. El recurs contenciós administratiu.  

 

8. La contractació administrativa: concepte i fonts. Principis bàsics de la Llei de 

contractes de les administracions públiques. Classificació dels contractes i règim 

jurídic. Formes d’adjudicació. Drets i obligacions del contractista i de l’Administració.  
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9. La responsabilitat de les administracions públiques. Responsabilitat patrimonial. La 

potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador. L’expropiació 

forçosa: concepte, fonament, subjectes i contingut. Procediment general i 

procediments especials.  

 

10. El servei públic: concepte i evolució. Formes de gestió dels serveis públics. La gestió 

directa. La gestió indirecta. La concessió. El domini públic i privat de l’Administració: 

règim jurídic i naturalesa. Ús del domini públic.  

 

11. Drets, deures i situacions administratives dels funcionaris públics. Els sistemes de 

retribució dels empleats públics. Règim d’incompatibilitats del personal al servei de 

les administracions públiques. La prevenció de riscos laborals. Responsabilitat civil, 

penal i administrativa dels empleats públics. Mesures d’igualtat d’oportunitats per 

raó de gènere. 

 

12. Les hisendes locals. El pressupost com a instrument de planificació, d’administració 

i de gestió i com a mecanisme general de coordinació. Finalitats del pressupost. El 

Compte General. Les facultats tributàries municipals. 

 

TEMARI ESPECÍFIC 

 

1. El Codi deontològic dels periodistes de Catalunya. L'ètica en la comunicació 

institucional. 

 

2. El marc legal. La legislació actual de la premsa. El dret de rectificació. 

 

3. El llibre d’estil. Necessitat d’un òrgan que reguli els mitjans municipals. 

 

4. La comunicació política. Antecedents històrics. Evolució fins a l’actualitat. 

 

5. Aspectes de la comunicació a les administracions locals. Característiques i  objectius 

específics. Propaganda electoral. Requisits i limitacions legals. 

 

6. Conceptes bàsics de la comunicació dels ens públics. Objecte i finalitat. 

 

7. Planificació de la comunicació local. Els plans de comunicació. 

 

8. La importància de l'estratègia comunicativa en el context de l'administració pública. 

 

9. La representació institucional: característiques de la corporació municipal com a 

primera representació democràtica dels ciutadans. 

 

10. La figura de l’alcalde com a representació institucional de la corporació municipal. 

 

11. Presència i projecció institucional. Identitat corporativa. La imatge institucional. 

 

12. Publicitat institucional. El valor de la marca com a identitat corporativa. Concepte, 

valor i posicionament. 

13. Els periodistes dels departaments de comunicació. Relació entre els responsables 

polítics (govern local) i el departament de comunicació i premsa. 

 

14. La relació de l’administració pública amb els mitjans de comunicació. 
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15. Concepte de comunicació integral a les administracions públiques. Comunicació i 

polítiques públiques. 

 

16. El departament de comunicació i premsa a les institucions públiques. Estructura, 

funcions, objectius i instruments. Tipologies. 

 

17. Comunicació interna. 

 

18. Comunicació externa. Característiques, continguts i difusió de les notes de 

premsa. La notícia i la seva importància. Concepte, elements, components. 

 

19. La comunicació de crisi. 

 

20. Publicacions institucionals de les administracions locals. 

 

21. El butlletí d’informació municipal. Coordinació, funcions i utilitats. 

 

22. Actes amb mitjans de comunicació: convocatòria, característiques i organització de 

rodes de premsa. 

 

23. Característiques, continguts i difusió de les notes de premsa. 

 

24. La notícia i la seva importància. Concepte, elements, components. 

 
25. Processos de participació ciutadana. La comunicació com a eina. 

 
26. Garanties i responsabilitats en matèria de transparència. Règim sancionador. 

 
27. Mesures de transparència i ètica pública: codis ètics. 

 

28. Obligacions dels ens locals en matèria de publicitat activa. 

 

29. Transparència activa de la gestió econòmica financera en la LTCAT i LTES. 

 

30. Dret d’accés a la informació pública. 

 

31. Accés dels electes locals a la informació pública. 

 

32. Implementació de la normativa de transparència als ens locals. 

 

33. Grups d’interès.  

 
ANNEX V – BAREM PER A LA VALORACIÓ DEL PROJECTE 

 

APARTAT       PUNTUACIÓ 

 

1.- Coneixements professionals    màxim 3 punts. 

2.- Comunicació      màxim 1 punts. 

3.- Viabilitat/ implantació     màxim 3 punts. 

4.- Orientació al servei intern/ extern   màxim 1,5 punts. 
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5.- Innovació i dinamisme     màxim 1,5 punts.” 

 
SEGON.- PUBLICAR el contingut íntegre d’aquestes bases al Butlletí oficial de la 

província, al tauler d’anuncis i al web municipal. La convocatòria es publicarà al Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya.” 

 

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per majoria simple la proposta 

precedent, en obtenir 6 vots a favor (De l’alcalde el Sr. Miquel Àngel Méndez Gil, dels 

tinents d’alcalde Antoni Subirà i Comas, Concepción Morales Garcia, Maria Esmeralda 

Calleja Moreno i dels regidors Jordi Tomàs Alonso i Rafael Navarro Álvarez) i 2 vots 

en contra (Del tinent d’alcalde David Gutierrez López i la regidora Olga Safont 

Anguita) dels 8 membres que constitueixen el nombre legal. 

 

 

I sense més assumptes per tractar, el president aixeca la sessió essent les divuit 

hores i trenta minuts. De què CERTIFICO. 

 

 
Document signat electrònicament 
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