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ACTA NUM. 2018/41 - SESSIO ORDINARIA CELEBRADA PER LA
JUNTA DE GOVERN LOCAL

Dia: 24 d'octubre de 2018
Hora de comencament: 18:10 h Hora d’acabament: 18:25h
Lloc: Sala de reunions de I'Alcaldia de I'Ajuntament de Premia de Mar

Membres de la Junta de Govern Local assistents:

Alcalde MENDEZ GIL, MIQUEL ANGEL

Tinent d'alcalde SUBIRA I COMAS, ANTONI

Tinent d'alcalde GUTIERREZ LOPEZ, DAVID

Tinent d'alcalde CALLEJA MORENO, MARIA ESMERALDA
Tinent d'alcalde MORALES GARCIA, CONCEPCION
Regidor TOMAS ALONSO, JORDI

Regidor NAVARRO ALVAREZ, RAFAEL

Assistits per la secretaria general Elisa Almirall Gayo, que certifica.
Membres que excusen la seva abséncia:

Regidora SAFONT ANGUITA, OLGA

Assisteixen els segilient regidors, d’acord amb l'art. 33.2 del ROM:
Regidor MARISTANY VILA, ELOI

Constatada I'existéncia de quorum legal, conforme a I'art. 98 del Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la LMRLC, la Presidéncia obri la sessio i
proposa |I'ampliacié de I'ordre del dia amb el tractament dels assumptes seglients:

—  EXP. 1118-2018-5283. APROVACIO DOCUMENTACIO TECNICA MILLORA ESPAI VERD
PL DE LA SARDANA

-~ EXP. 1118-2018-5777 APROVACIO DOCUMENTACIO TECNICA OBRES SUBSTITUCIO
PAVIMENTS PL DE LA SARDANA

- EXP. F111-2018-5465. APROVACIO ANNEXOS BASES REGULADORES PROCES
SELECCIO PROMOCIO INTERNA ORFICIAL BRIGADA D’OBRES I ENCARREGAT BRIGADA
MUNICIPAL

—  EXP. F107-2018-1931. APROVACIO OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2018

PREVIA DECLARACIO D’URGENCIA, d’acord amb I’art. 103.3 del Text Refds de la LMRLC i

art. 82.3 del ROF, la Junta de Govern Local, per assentiment, ACORDA tractar aquests
assumptes després del nimero 3.1.1 de I'ordre del dia.

ORDRE DEL DIA
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1. LECTURA I APROVACIO ACTA SESSIO ANTERIOR
2. DESPATX D'OFICI
3. AREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT

3.1. LLICENCIES I ACTIVITATS

3.1.1. Exp. 1121-2018-5190. Concessio llicéncia obres majors C. Garrotxa,
numero 33

1. LECTURA I APROVACIO ACTA SESSIO ANTERIOR

Sotmeés a la Junta de Govern Local I’'esborrany de |'acta de la sessi6é anterior (que va estar
distribuit i van rebre els seus membres, per la qual cosa no se li déna nova lectura),
S’APROVA, per assentiment, sense cap esmena.

2. DESPATX D'OFICI

No hi ha temes a tractar en aquest punt.

3. AREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT

3.1. LLICENCIES I ACTIVITATS

3.1.1. EXP. I1121-2018-5190. CONCESSIO LLICENCIA OBRES MAJORS C.
GARROTXA, NUMERO 33

Vista la proposta presentada pel 1r tinent d'alcalde i regidor delegat d’Urbanisme, Obres
Publiques i Serveis Municipals, del contingut seglient:

“Identificacio de I'’expedient

Expedient 1121-2018-5190 (referéncia 39-OMA/2018). Llicéncia municipal d’obres majors
per la construccié d’una piscina descoberta al carrer Garrotxa, nUumero 33.

Antecedents

1. En data 27/9/2018 (registre d’entrada nimero 2018/11744), el Sr. ACS, amb NIF (...),
sol-licita llicéncia d'obres majors per la construccié d'una piscina descoberta al carrer
Garrotxa, niUmero 33.

2. En data 10/10/2018 l'arquitecta técnica municipal emet informe favorable, per ésser
conforme el projecte amb l'ordenacid urbanistica aplicable, el qual obra incorporat a
I'expedient administratiu, on es determinen les condicions per a la realitzacio de les obres
i les prescripcions a que s’ha de subjectar la seva execucio.

3. En data 10/10/2018 s’ha emés informe juridic favorable a la concessio de la llicéncia.
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Fonaments técnics

Els inclosos a l'informe técnic emés en data 10/10/2018, els quals es reprodueixen a
continuacio:

1.

El vigent Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal de Premia de Mar (POUM), aprovat
definitivament el 2/04/2009 i publicat a efectes d’executivitat al DOGC numero 5772 el
10/12/2010, determina que el lloc correspon a zona volumetria definida, subzona
ordenacions procedents de planejament derivat ja aprovat, clau 11a.

La construccié d’una piscina en un habitatge en aquesta zona esta acceptat per el
planejament vigent.

Les obres sol-licitades estan subjectes a llicencia urbanistica prévia, segons disposa
larticle 187.2 del Text refdés de la Llei d’urbanisme, aprovat pel Decret Legislatiu
1/2010, de 3 d’agost. Segons disposen els articles 4 i 12 de la vigent Ordenanca
municipal reguladora de les llicéncies urbanistiques i comunicacions previes, aprovada
definitivament en data 08/07/2010, publicada a efectes d’executivitat al BOP de data
18/10/2010, les obres sol-licitades estan subjectes a llicéncia urbanistica d’obres
majors.

S’ha comprovat de forma sumaria que el projecte presentat inclou justificacio de les
condicions de qualitat de I’habitatge, d’acord amb els articles 22 i 27 de la Llei 18/2007,
de 28 de desembre, de dret de I'habitatge. D’acord amb l'article 5 de la part I del Codi
Teécnic de I’Edificacié (CTE), la responsabilitat de I'aplicacio del seu compliment (i per
tant de les exigéncies basiques de qualitat de |’edificaciéo per donar compliment als
requisits basics de l’edificacié de funcionalitat, seguretat i habitabilitat establerts per la
Llei d’Ordenaci¢ de I’Edificacié, LOE) recau sobre els agents que participen en el procés
de l'edificacidé, d’acord amb I'apartat III de la LOE. En aquest sentit, d’acord amb la llei
2-1974, de 13 de febrer, de col-legis professionals i el Real Decret 1000/2010, de 5
d’agost, sobre visat col-legial obligatori, el visat col-legial certifica tant la identitat i
habilitacié professional de I'autor del treball com la correccid i integritat formal de la
documentacié del treball professional d’acord amb la normativa aplicable al treball en
gliestio. Conseglientment, l'eficacia de la llicencia municipal restara condicionada a la
presentacio del projecte d’execucio visat.

S’ha comprovat de forma sumaria que el projecte presentat inclou justificacié de les
prestacions de l’edifici per requisits basics i amb relacié a les exigéncies basiques del
Codi Técnic de I’Edificacié (CTE). D’acord amb I'article 5 de la part I del Codi Técnic de
I’Edificacié (CTE), la responsabilitat de I'aplicacié del seu compliment (i per tant de les
exigencies basiques de qualitat de I’edificacié per donar compliment als requisits basics
de I’edificacio de funcionalitat, seguretat i habitabilitat establerts per la Llei d’Ordenacio
de I’Edificacié, LOE) recau sobre els agents que participen en el procés de |’edificacio,
d’acord amb l'apartat III de la LOE. En aquest sentit, d’acord amb la llei 2-1974, de 13
de febrer, de col-legis professionals i el Real Decret 1000/2010, de 5 d’agost, sobre
visat col-legial obligatori, el visat col-legial certifica tant la identitat i habilitacié
professional de I'autor del treball com la correccid i integritat formal de la documentacio
del treball professional d’acord amb la normativa aplicable al treball en qiestio.
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Conseqliientment, [I’eficacia de la llicéencia municipal restara condicionada a la
presentacié del projecte d’execucio visat.

Fonaments juridics

Els inclosos a l'informe juridic emés en data 10/10/2018, els quals es reprodueixen a
continuacio:

1. Els articles 187.1c) del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s‘aprova el Text
refés de la Llei d’'urbanisme i l'article 12 de I'Ordenanca municipal reguladora de les
llicéncies urbanistiques i comunicacions prévies (en endavant |'Ordenanca), es
sotmeten a llicencia urbanistica d’obres majors les obres de I'expedient de referéncia.

2. En la tramitacio de la present llicéncia s’han emés els informes preceptius, seguint el
procediment de tramitacioé establert a I'article 188 del Decret legislatiu 1/2010, I'article
13 de Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre proteccid
de la legalitat urbanistica i I'article 47 de I’'Ordenanca.

3. Larticle 53.1.r) de Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i l'article 72.1 del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s‘aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals, atribueixen a l'alcalde la competéncia per a concedir llicéncies. Tot i
aixo, el decret de I’Alcaldia 2017/1553-1 de 19 de desembre, delega dita competencia
en la Junta de Govern Local.

Acords

Primer.- CONCEDIR llicéncia d’obres majors a ACS, amb NIF (...), per la construccio d’una
piscina descoberta al carrer Garrotxa, numero 33, amb referéncia cadastral
7640001DF4974S-BJ, i un pressupost de 3.000,00 € (expedient 1121-2018-5190,
referencia 2018/39-OMA), tot i adaptant-se a les seglients condicions especifiques:

(1). S’haura de comunicar la primera ocupacio o utilitzacié dins el mes seglent a la data
d’acabament de les obres, essent necessari acreditar el compliment de totes les condicions
imposades a la llicéncia d’obres. En finalitzar les obres caldra presentar copia del certificat
final d’obres expedit per la direccié facultativa de les mateixes.

(2). Cal que es dipositi una fianca de 500,00 €. per a respondre dels serveis urbanistics
existents en el lloc, inclos el mobiliari urba i I'arbrat. Al finalitzar I'obra, la vorera a la que
déna front ha d’estar en perfecte estat d’urbanitzacio.

(3). Hauran de comencar les obres en un termini de 6 MESOS i hauran d'estar finalitzades
en el termini de 15 MESOS, a partir de la comunicacié d'atorgament de la llicéncia, i es
considerara aquesta caducada, si han transcorregut els terminis sense haver sol-licitat
prorroga.

(4). Una vegada lliurats els residus i abans de comunicar la primera ocupacié o utilitzacié
cal presentar a I’Ajuntament en el termini maxim d'un mes, a comptar des del seu
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lliurament pel gestor, el CERTIFICAT referent a les quantitats i tipus de residus lliurats en
el qual s’hi fara constar el codi de gestor i el domicili de I'obra.

(5). En cas de modificacions en I'execucio de les obres, respecte el projecte presentat en
sol-licitar la llicencia:

— Les modificacions substancials requeriran la sol:licitud d’'una nova llicéncia.
- Les modificacions de detall hauran de ser posades en coneixement de |'drgan que va
atorgar la llicéncia, préviament a la seva execucio, adjuntant:
- Documentacio grafica i escrita precisa per poder apreciar la naturalesa i importancia
de les variacions.
Informe del técnic director de les obres amb descripcié de les caracteristiques de
les obres que no s’ajusten al projecte autoritzat, justificacié de la seva execucid,
del caracter no substancial de l'alteracié i de I'adequacié a I'ordenament juridic
urbanistic i a la legislacié sectorial aplicable.

(6). Abans de l'inici de les obres caldra lliurar a I’Ajuntament una copia de l'acta d’inici
d’obres estesa per la direccié facultativa de les mateixes.

(7). Es recorda la impossibilitat de realitzar actuacions als vials i/o espais publics en el cas
gue estiguin afectats per la prohibicid d’execucié d’obres durant un termini de cinc anys,
segons comunicacio efectuada a les companyies de serveis (GRUP ENHER, SOREA, GAS
NATURAL SDG SA i TELEFONICA) arran la seva urbanitzacio.

(8) En cas que resulti necessaria I'ocupacio de la via publica per I'execucié de les obres,
caldra sol-licitar la corresponent llicéncia. En qualsevol cas, una eventual ocupacié s’haura
de fer donant compliment als requisits establerts pel Decret 135/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova el Codi d'Accessibilitat de Catalunya, i I'Ordre VIV/561/2010, d'1 de febrer,
del Ministerio de Vivienda.

Aquest permis no autoritza la col-locacié de cap element a la carretera de Vilassar de Dalt
(BV-5023) ni de Premia de Dalt (BV-5024). Autoritzacié que s’hauria de sol-licitar a Obres
Publiques de la Diputacié de Barcelona, ¢/ Urgell, 187, 08036-Barcelona. Tel. 934022190.
Aixi mateix pel que fa a la carretera N-II, caldra sol-licitar el permis a carreteres de la
Generalitat de Catalunya c/ Arago, 244-248, 08007-Barcelona. Tel. 932147000.

(9) Les obres no es podran iniciar fins que no es disposi del document de llicéncia municipal
gue haura de ser retirat d’aquest Ajuntament, previ diposit de les fiances imposades i
compliment de la condicié (0).

Segon.- NOTIFICAR aquest acord a l'interessat.”

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres presents, la

proposta precedent.

4. EXP.1118-2018-5283. APROVACIO DOCUMENTACIO TECNICA MILLORA ESPAI
VERD PL. DE LA SARDANA



mailto:info@

Plaga de I'Ajuntament 1
Teléfon 93 741 74 00

anE Ay Fax 93 741 74 25
. 08330 Premia de Mar

AJ u ntament de http_://vaw.prem!ademar.cat

. e mail: info@premiademar.cat

~¥ Premia de Mar NIF: POS17100A

Secretaria General

Vista la proposta presentada pel 1r tinent d’alcalde i regidor delegat d’Urbanisme, Obres
Publiques i Serveis Municipals, del contingut seglient:

“Identificacié de I'expedient

Exp. 1118-2018-5283. Documentacio técnica de millora de |'espai verd de la plaga de la
Sardana.

Antecedents

1.Per acord de la Junta de Govern Local de data 10 d’octubre de 2018 es va aprovar la
documentacié teécnica de millora de I'espai verd de la plaga de la Sardana redactada per
I'empresa Mireies paisatgistes, SCPP.

2. En data 23 d’‘octubre de 2018, s’ha presentat versié modificada de |'esmentada
documentacié técnica que corregeix errors en els amidaments i pressupost, donant lloc a
una minora de la fase 1 que passa d’un total de 48.046,64 € a 40.297,73 €.

3. Aquesta actuacio esta prevista al pressupost municipal.
Fonaments juridics i/ o técnics
1.L’'informe técnic emés en data 23.10.18 i l'informe juridic emés en data 23.10.18.

2. L'article 35.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, estableix que les obres de conservacio
i manteniment han de ser objecte d’'un pressupost, i, si s'escau, d’'una documentacio
analoga a la de les reparacions menors, llevat dels casos en qué, per caracteristiques
especials, no siguin susceptibles d’integrar-se en un pressupost i siguin executades
directament per I'administracié amb carrec a les consignacions lliurades per a aquests fins.
I I'article 37.6 disposa que per a les obres de conservacié i manteniment, és suficient que
I’6rgan competent de la corporacid aprovi la documentaciéo a qué es refereix l'article 35
d’aquest Reglament, sens perjudici del que disposa l'article 46 d'aquest, en allo que sigui
aplicable.

3. Els articles 232 i 233 de la Llei 9/2017 i 12 del Decret 179/1995, de 13 de juny,
estableixen la classificacié de les obres i determina el contingut dels projectes i la
responsabilitat derivada de la seva elaboracié.

4. La disposicié addicional segona de la Llei 9/2017, atribueix a l'alcalde la competéncia
per a les contractacions que no superin el 10% dels recursos ordinaris del pressupost ni,
en qualsevol cas, els 6.010.121,04 €.

5. L'article 231.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
estableix que I'aprovacié del projecte correspondra a I’0rgan de contractacio, tret que dita
competencia estigui especificament atribuida a altra organ per una norma juridica.

6. L'article 53.1.p) del Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que I'alcalde és I’6rgan competent per
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aprovar els projectes d’obres i serveis quan sigui competent per a la seva contractacio i
estiguin previstos en els pressupostos.

7. La resolucié d'Alcaldia de data 19.12.17 (Decret 2017/1553-1) de delegacié de la
competencia esmentada en la Junta de Govern Local.

Acords

APROVAR la documentacioé técnica modificada de millora de I'espai verd de la plaga de la
Sardana, amb un pressupost sense IVA a la fase 1 de 33.303,91 € i de 40.297,73 € amb
IVAialafase 2d’11.186,93 € sense IVA i de 13.536,19 € amb IVA.”

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres presents, la

proposta precedent.

5. EXP. 1118-2018-5777. APROVACIO DOCUMENTACIO TECNICA OBRES
SUBSTITUCIO PAVIMENTS PL. DE LA SARDANA

Vista la proposta presentada pel 1r tinent d’alcalde i regidor delegat d’Urbanisme, Obres
Publiques i Serveis Municipals, del contingut seglient:

“Identificacio de I'’expedient

Exp. 1118-2018-5777. Documentacio técnica d’obres per substitucié de paviments a la
plaga de la Sardana (fase 1).

Antecedents

1.Pels serveis técnics municipals es presenta documentacié técnica per a les obres de
substitucio de paviments a la placa de la Sardana (fase 1), amb un pressupost sense IVA
de 11.561,44 € i de 13.989,34 € amb IVA.

2. En la memoria de la documentacié técnica es classifiquen les obres com a obres
ordinaries de reforma (en la modalitat de millora i adequacid) per quina execucié no es
requereix projecte.

3. Aguesta actuacié esta prevista al pressupost municipal.
Fonaments juridics i/ o técnics
1.L’'informe técnic emés en data 23.10.18 i lI'informe juridic emés en data 24.10.18.

2. L'article 35.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, estableix que les obres de conservacio
i manteniment han de ser objecte d’'un pressupost, i, si s’escau, d'una documentacio
analoga a la de les reparacions menors, llevat dels casos en que, per caracteristiques
especials, no siguin susceptibles d’integrar-se en un pressupost i siguin executades
directament per I'administracié amb carrec a les consignacions lliurades per a aquests fins.
I I'article 37.6 disposa que per a les obres de conservacié i manteniment, és suficient que
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I’6rgan competent de la corporacid aprovi la documentacié a queé es refereix |'article 35
d’aquest Reglament, sens perjudici del que disposa l'article 46 d'aquest, en allo que sigui
aplicable.

3. Els articles 232 i 233 de la Llei 9/2017 i 12 del Decret 179/1995, de 13 de juny,
estableixen la classificacié de les obres i determina el contingut dels projectes i la
responsabilitat derivada de la seva elaboracié.

4. La disposicié addicional segona de la Llei 9/2017, atribueix a I'alcalde la competéncia
per a les contractacions que no superin el 10% dels recursos ordinaris del pressupost ni,
en qualsevol cas, els 6.010.121,04 €.

5. L'article 231.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
estableix que I'aprovacié del projecte correspondra a I'0rgan de contractacid, tret que dita
competencia estigui especificament atribuida a altra organ per una norma juridica.

6. L'article 53.1.p) del Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que I'alcalde és I'0rgan competent per
aprovar els projectes d’obres i serveis quan sigui competent per a la seva contractacio i
estiguin previstos en els pressupostos.

7. La resolucié d’Alcaldia de data 19.12.17 (Decret 2017/1553-1) de delegacié de la
competencia esmentada en la Junta de Govern Local.

Acords

APROVAR la documentacid técnica d'obres per substitucié de paviments a la plaga de la
Sardana (fase 1), amb un pressupost sense IVA de 11.561,44 € i de 13.989,34 € amb
IVA.”

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres presents, la
proposta precedent.

6. EXP. F111-2018-5465. APROVACIO ANNEXOS BASES REGULADORES PROCES
SELECCIO PROMOCIO INTERNA OFICIAL BRIGADA D'OBRES I ENCARREGAT
BRIGADA MUNICIPAL

Vista la proposta presentada pel regidor delegat de Recursos Humans, Cultura, Joventut i
Festes, del contingut seglent:

“Identificaci6 de I'’expedient

F111-2018-5465 Aprovacié annexos de les Bases Reguladores del procés de seleccié de
promocié interna d’ Oficial de la Brigada d'Obres i d’Encarregat de la Brigada municipal.

Antecedents
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La Junta de Govern Local en sessid ordinaria celebrada el 12 de juliol de 2017, adopta
I'acord mitjancant el qual s’aprova I'Oferta Publica d’Ocupacié de I’Ajuntament de Premia
de Mar del 2017, publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya NUm. 7415 - en
data 19 de juliol de 2017.

En consonancia amb I'esmentada Oferta Publica d’Ocupacié i en previsié de les Ofertes
Publiques d’Ocupacid dels propers anys, aixi com de les ofertes de places derivades d’altres
sistemes de planificacid dels recursos humans i de les necessitats de contractacié o
nomenament de d’empleats per causes sobrevingudes, la Junta de Govern Local en sessid
ordinaria de data 21 de marg de 2018, aprova les Bases generals reguladores dels
processos selectius de promocié interna de I’Ajuntament de Premia de Mar.

Mitjancant acord de Junta de govern Local de data 2 de maig de 2018 s’aprova l'oferta
publica d’ocupacié parcial del 2018.

Com a continuacié de les esmentades Bases que fixen les normes generals que regulen els
processos selectius de promocid interna inclosos a |'Oferta Publica d’Ocupacio i els
establerts mitjancant altres sistemes de planificacié de recursos humans, i a fi d’'incorporar
els annexos especifics per la provisié provisional mitjancant promocio interna d’Encarregat
de la Brigada Municipal i la provisié definitiva mitjangant promocid interna d’Oficial de la
Brigada d’Obres i Serveis, es proposa la redaccié dels corresponents annexos que regularan
les especificitats quan a les caracteristiques, proves i requisits de participacié dels empleats
a la subseglient convocatoria.

Fonaments juridics i/ o técnics

L'article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local,
determina que la seleccid de tot el seu personal, sigui funcionari o laboral, s’ha de realitzar
d’acord amb I'Oferta publica d’ocupacio, mitjancant convocatoria publica i a través del
sistema de concurs, oposicid o concurs-oposicio lliure en els que es garanteixin, en tot cas,
els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com el de publicitat.

Els articles 16 al 19 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, mitjancant el qual
s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I’'Empleat Public (EBEP en endavant),
regulen el dret a |la carrera professional aixi com a la promocié interna, aixi com els articles
63 al 93 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals (RPSEL en endavant), regula els sistemes de seleccié del
personal al servei de les entitats locals, els processos selectius i el seu desenvolupament.

L'article 70 del Decret 214/1990, estableix les caracteristiques de les bases dels processos
selectius.

L'article 88 i seglients. del Decret 214/1990, determinen que l'accés a la condicié de
personal laboral sera mitjancant convocatoria publica i mitjancant els sistemes de
concurs, concurs oposicio o oposicio lliures. A més es determina que les entitats locals han
de convocar els processos selectius per lI'accés a les places vacants que han de cobrir-se
amb personal laboral fix. Les convocatories s’han de publicar al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia, i s’ha d’anunciar el nombre de
places per categories i el lloc en el qual estaran exposades les bases de les convocatories.
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Una vegada publicada la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
Butlleti Oficial de la Provincia, la resta d’anuncis s’han de fer publics a la seu de la
corporacio local.

L'article 70 de I'EBEP, aixi com el vigent TREBEP, estableixen que les necessitats de
recursos humans amb assignacido pressupostaria, seran objecte de |'Oferta publica
d’ocupacid, o es gestionaran mitjancant un altre instrument similar de gestié de la provisio
de les necessitats de personal.

L'article 55.2 del Real Decret Legislatiu 5/2015, estableix que els processos de selecci6 de
les administracions publiques s’han de realitzar mitjancant procediments agils que
garanteixin els principis constitucionals d‘igualtat, mérit, capacitat i publicitat a més dels:
de publicitat de les convocatories i de les seves bases, transparéncia, imparcialitat i
professionalitat dels membres del organs de seleccid, adequacidé entre els continguts dels
processos selectius i les funcions que s’hagin d’exercir.

L'article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Regim Local, que
estableix que les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia.

Donada la necessitat de procedir urgentment a la provisido temporal del lloc de treball
d’Encarregat de la Brigada descrit a I’Annex VI, el procediment de presentacié d’instancies
d’aquesta convocatoria, es realitza d’acord amb el que estableixen les Bases reguladores
del procediment de seleccié per raons d’urgéncia de personal funcionari interi i personal
laboral temporal, aprovades I'11 de desembre de 2007, i publicades al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, el 14 de desembre de 2007 (nim. 299 / pag. 63).

De conformitat amb la normativa esmentada, es proposa |'aprovacié d’aquests annexos
que recullen el contingut minim establert al Reglament de personal al serveis de les Entitats
Locals, i es dona compliment als principis rectors d’accés a la funcié publica.

L’0rgan competent per aprovar els annexos a les bases de les proves per a la seleccié del
personal és la Junta de Govern Local en virtut de la resolucié d'alcaldia 2017/1553-1 de
data 19 de desembre de 2017, on la competéncia li és delegada per l'alcalde, el qual
l'ostenta en virtut de l'article 53.1h) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Acords

Primer. APROVAR els annexos a les bases generals reguladores dels processos selectius
de promocidé interna corresponents a |'Oferta Publica d’Ocupacié i a altres instruments
similars de gesti6 de la provisio de les necessitats de personal, de I’Ajuntament de Premia
de Mar, els quals es reprodueixen a continuacio:

“ANNEX VI Encarregat de la Brigada d’obres i Serveis (Provisio temporal) \

Classe: Personal laboral. Personal d’Oficis
Equivalent a Personal Funcionari. Escala d’Administracié Especial. Subescala de Serveis
Especials. Personal d’Oficis. Grup C1
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Titulacid: Estar en possessio del Titol de Batxillerat, Grau Superior de formacio
professional o equivalent

Requisit minim: Carnet de conduir (B1). I tenir una antiguitat minim de 2 anys
desenvolupant les funcions del lloc de treball d’Oficial de Brigada d’Obres.

Nivell de Catala requerit: Nivell de suficiencia (C1)

Funcions:

- Identificar necessitats i prioritats d’intervencio de la brigada en I'ambit de les obres.

- Assistir als punts que s’han de realitzar intervencions i valorar la tipologia d‘actuacié a
realitzar i les necessitats personals i de material.

- Programar l'activitat d’obres o serveis de la brigada i assignar tasques al personal que
es troba al seu carrec.

- Supervisar in situ les tasques desenvolupades pel personal de la brigada que efectua
treballs d’obres o serveis.

- Resoldre dubtes i incidéncies en el desenvolupament de les activitats d’obres o serveis.

- Instruir i supervisar el personal de plans d’ocupacio que efectua treballs d’obra o serveis.

- Traslladar el personal accidentat a la mutua d’accidents de treball, si escau.

- Controlar els recursos destinats (temps i material) en cada intervencid i, si escau,
elaborar les estadistiques corresponents.

- Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball i per la del personal que en
depén, aixi com garantir I'aplicacio efectiva de les mesures preventives establertes pel
Sistema de Gestié Integrat de I’Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Presentacio d’instancies

Les sol-licituds s‘adrecaran a l'alcalde i es presentaran en el registre general municipal
(Placa de I’ Ajuntament s/n), dins dels set dies naturals a comptar des de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al DOGC. El contingut dels successius anuncis, si escau, es
faran publics tnicament en el tauler d’anuncis de la corporacié i la seva pagina web.

Proves especifiques de seleccio:

1. Prova de coneixements de llengua catalana nivell de suficiéncia o C1 (si I'aspirant no
n’esta exempt/a)

2. Prova practica consistent en la redaccié d’un correu electronic: Incorporara un fitxer
d’Excel amb operacions aritmétiques de suma, multiplicacié i divisié i que s’'emmarquin
en la relacié d’hores extraordinaries efectuades per l'equip. També un fitxer de Word
que incorpori un ofici relatiu a una comanda de material a un proveidor.

Tindra una puntuacié maxima de 10 punts, essent necessaria I'obtencié minima d’una
puntuacio de 5 punts. En cas d’obtenir una puntuacio inferior a 5 punts es quedara
automaticament exclos del procés.

3. Prova d’avaluacié de competéncies professionals i personals: Consistira en dos exercicis
diferenciats que caldra superar per separat.
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El primer sera un test d’avaluacié de competéncies en el que s‘avaluaran les
competéncies de I'aspirant d’acord amb les minimes necessaries per les funcions del
llocs de treball, que caldra sigui qualificat com a APTE/a perqué sigui superat.

El segon sera la realitzacié d’un Test 16PF que caldra sigui qualificat com a APTE/a
perque sigui superat.

Entrevista personal: consistira en una entrevista estructurada per competéncies. La seva
puntuacio maxima sera de 2,5 punts, essent necessari un minim d’1,25 punts per a
superar-la.

Cadascuna de les proves i/o exercicis a realitzar, seran eliminatoris.

Valoracioé de mérits:

S’estableix un barem especific, diferenciat del previst a les bases generals i que sera el

seglient:

Experiencia professional:

1.1. Experiencia especifica en funcions de direccié, comandament /o coordinacié de
personal d’obra o manteniment. 0,40 punts per any amb un maxim de 2 punts.

1.2. Experiencia especifica en funcions d’Oficial de Brigada d’obres. 0,20 per any amb un
maxim d’1 punt. S‘aplicara i computara a partir de 'acreditacié de més de dos anys
d’experiéncia efectuant aquestes tasques.

Formacié especifica directament vinculada al lloc de treball: La puntuaciéo maxima que es
podra obtenir sera d’un total de 2 punts.

1.1. Formacié de durada inferior a 20 hores: 0,10 punts per cadascuna

1.2. Formacio de durada entre 21 i 50 hores: 0,20 punts per cadascuna

1.3. Formacid de durada entre 51 i 80 hores: 0,30 punts per cadascuna

1.4. Formacid de durada superior a 80 hores: 0,50 punts per cadascuna

Temari orientatiu:

N

=0 ®NO

L’Ajuntament de Premia de Mar: organitzacié i funcionament.

La brigada de manteniment de la via publica; organitzacié, funcions i objectius
Seguretat i salut en el treball: concepte i definicié de seguretat. Tecniques de seguretat.
Condicions de treball. Riscos i danys derivats de la salut. EPI’s. Seguretat i salut en el
treball: proteccié col-lectiva i individual.

Funcions de I’Encarregat d’Obra. Relacié amb la direccié técnica. Relacid amb gremis i
proveidors.

Organitzacié d’obres. Preparacio de l'equip. Replantejaments. Material a utilitzar.
Fases de desenvolupament. Condicions de seguretat, etc.

Utensilis en la construccid. Tipus, coneixement i aplicacio.

Magquinaria en la construccio. Adequacié a cada treball. Condicions de seguretat.
Interpretacié de planols. Execucié del replantejaments en fase d’execucid d’obres.
Gestioé de I'equip i resolucié de problemes i/o conflictes.

. Ofimatica: Coneixements basics, d’Excel, Word i Outlook. Domini de [’eina d’intranet

i internet.
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\ ANNEX VII Oficial d’obres i Serveis (Provisio definitiva)

Classe: Personal laboral. Personal d'Oficis
Equivalent a Personal Funcionari. Escala d’Administracié Especial.
Subescala de Serveis Especials. Personal d’Oficis. Grup C2

Titulacié: Estar en possessio del Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent.

Requisits minims: Carnet de conduir (B1)

Nivell de Catala requerit: Nivell elemental (B1)

Funcions:

Realitzar les tasques de major complexitat técnica propies del seu ofici en les
intervencions de la brigada.

Orientar als operaris en el desenvolupament de llurs funcions i definir els criteris de
treball per tal d'executar les tasques propies del seu ofici.

Supervisar la qualitat i quantitat del material a emprar en les intervencions propies del
seu ofici.

Ordenar i practicar el manteniment basic de la maquinaria i de les eines de treball a la
seva disposicio.

Conduir vehicles de menys de 3.500 Kg i dumpers.

- Donar suport basic en el desenvolupament de tasques genériques de la brigada o
de tasques propies d'altres oficis quan les necessitats del servei ho requereixin.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccio a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestid Integrat de I’Ajuntament i per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

Qualsevol altra funcid de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Proves especifiques de seleccio:

1.
2.
3.

Prova de coneixements del catala (si I’'aspirant no n’esta exempt/a)
Formacié amb aprofitament
Entrevista personal

Temari orientatiu:

1.
2.

Col-locacio de senyals verticals, eines i maquinaria.

Tipus pintures, técniques d’aplicacié. Aspectes sobre pintura: pintura i esmaltat de
mobiliari urba. Eleccié de la pintura. Defectes que pot presentar la pintura.
Manteniment dels utils de pintura.

Aspectes sobre fusteria: tractament per a la conservacié amb diferents tipus de
pintures, manteniment o reparacio de la fusta i dels materials derivats d’aquesta
(taulers de fibres, contraplacats i aglomerats) i altres materials complementaris
(taulers laminats o estratificats).

Senyalitzacio d’abalisament per obres de via publica. Tipus i criteris d’implantacio.
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6. Seguretat i salut en el treball: concepte i definicio de seguretat. Tecniques de
seguretat. Condicions de treball. Riscos i danys derivats de la salut. EPI’s. Seguretat
i salut en el treball: proteccid col-lectiva i individual.

7. Col-locacié de divisions de plagques de guix laminat. Estructures, tipus de plaques,
ancoratges i normativa especifica.

8. Soldadures; tipus, caracteristiques, normativa especifica.

9. Tornilleria, tipus i aplicacions.

10. Muntatge de petits elements de mobiliari.

Accions Formatives:

- Introduccié a I’atencid a la ciutadania (personal d’oficis)
- Manteniment basic de les instal-lacions d'edificis”

Segon.- MODIFICAR les Bases generals reguladores dels processos selectius de promocid
interna de I’Ajuntament de Premia de Mar, incorporant a continuacié de la Base Dotzena,
el seglent redactat:

"13. ANNEXOS

Els annexos que s’aprovin d’aquestes Bases generals reguladores dels processos de
promocio interna, tindran la consideracié de Bases especifiques, atenent a la singularitat
del perfil professional i circumstancies en les que es desenvolupa el corresponent procés
selectiu. Per aixo0 les caracteristiques, proves i requisits de participacié que es determinin,
prevaldran sobre les Bases generals.”

Tercer.- PUBLICAR el contingut integre d’aquests annexos al Butlleti Oficial de la Provincia,
al tauler d’anuncis i a la web municipal.

La convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial
de la Generalitat.”

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres presents, la
proposta precedent.

7. EXP. F107-2018-1931. APROVACIO OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2018

Vista la proposta presentada pel regidor delegat de Recursos Humans, Cultura, Joventut i
Festes, del contingut seglient:

“Identificacio de I'expedient
Exp. F107-2018-1931 b Aprovacio Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2018.
Antecedents

El Ple municipal en sessié de data 13 de desembre de 2017, aprova la plantilla de personal
de I'Ajuntament de Premia de Mar per I'any 2018, en la qual figuren les vacants existents
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(la publicacié de la seva aprovacié definitiva mitjangcant anunci del DOGC nim.7539 de 19
de gener de 2018).

Mitjancant acord de la Junta de Govern Local de data 2 de maig de 2018 s’aprova |'Oferta
d'Ocupacié Parcial del 2018 de I’Ajuntament de Premia de Mar, publicada al DOGC en data
10 de maig de 2018 i al BOPB el 9 de maig de 2018, que inclou els processos de promocid
interna.

Fonaments juridics i/ o técnics

En data 4 de juliol de 2018 es publica al Butlleti Oficial de I'Estat la Llei 6/2018, de 3 de
juliol de Pressupostos Generals de |I'Estat pel 2018 (LPGE-2018 en endavant).

S’emet informe de Recursos Humans de data 24 de setembre de 2018 sobre |'aprovacio
de I'Oferta Publica d'Ocupacié del 2018 de I’Ajuntament de Premia de Mar.

“L‘article 19 de la LPGE-2018 determina la regulacié de I’'Oferta d’Ocupacio Publica o altres
instrument similar de gestié per la provisié de necessitats de personal, estableix una
diferéncia per determina_la taxa de reposicié entre:

- Les Administracions Publiques que durant [l’exercici anterior hagin complert amb
lYobjectiu d’estabilitat pressupostaria, deute i regla de la despesa la taxa de reposicio
sera del 100% per tots els sectors, funcions i serveis.

- Les administracions que no hagin complert amb l'objectiu de deficit, deute o regla de
la despesa la taxa de reposicié sera del 100 % en una série de sectors taxats al punt
U.3 de l'esmentat precepte normatiu. Per la resta de sector no inclosos als apartats
anteriors, la taxa de reposicié sera del 75 %.

Per la Policia Local la taxa de reposicié es del 115 %.

La LPGE-2018 determina altres taxes addicional: del 5 % de la taxa de reposicié tant per
les administracions que hagin complert o no amb els objectius pressupostaris, destinats a
sectors o ambits que considerin que requereixen un esforc addicional d’efectius; una taxa
addicional del 5 % pel municipis que hagin tingut en alguns dels exercicis del periode 2013
a 2017 l'obligacio legal de prestar més servis publics en aplicacid de I'article 26.1 de la llei
7/1985, RBRL.

En relacid al calcul de la taxa de reposicié d’efectius, el percentatge de taxa maxim fixat
s‘aplicara sobre la diferéncia resultant entre el numero d’empleats fixes que durant
I’exercici pressupostari anterior, van deixar de prestar serveis en cadascu del respectius
sectors, ambits, cossos, categories i el numero d’empleats fixes que s’hagin incorporat als
mateixos durant l'exercici , per qualsevol causa, excepte els procedents d’ofertes publiques
d’ocupacid o reingressat des de situacions que no suposin la reserva de lloc de treball.
Computaran els cesses per jubilacié, mort, rentncia, declaracio d’excedéncia sense reserva
de lloc de treball i pérdua de la condicié de funcionari de carrera o extincié del contracte
de treball o qualsevol altre situacié administrativa que no suposi la reserva de lloc de
treball. Es tindran en compte les altes i baixes produides pels concursos de trasllats a altres
Administracions Publiques.
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No computara dins del limit maxim de taxa de reposicid d’efectius les places que es
convoquin per la provisié mitjancant els processos de promocid interna i les corresponents
al personal declarat indefinit no fixe mitjancant senténcia judicial.

L'apartat 9 de l‘article 19.U de la LPGE-2018 torna a recollir una taxa addicional per
l'estabilitzacié de l'ocupacié temporal, que incloura les places de naturalesa estructural,
gue hagin estat dotades pressupostariament | ocupades de forma temporal i
ininterrompuda almenys durant els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2017 en els
serveis i col-lectius: personal dels serveis d’administracié i serveis generals, de
investigacio, de salut publica e inspeccié méedica, aixi com altres serveis publics.

Les Ofertes d’ocupacio que articulin aquets processos s’hauran d’aprovar i publicar en els
respectius Diaris Oficials en els exercicis 2018 a 2020.

La taxa de cobertura temporal d’ questes places en cada ambit s’haura de situar al final
del periode per sota del 8 %. Aquests processos selectius garantiran el compliment dels
principis de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat (...). De la resolucid
d’aquests processos no es derivaran en cap cas, increment de despesa ni increment
d’efectius, necessariament s’hauran d’ofertar en els esmentats processos, places de
naturalesa estructural que es trobin desenvolupades per personal amb vinculacié temporal.

D’acord amb la LPGE-2018, I'informe de Recursos Humans conclou que:

“1. El calcul de la taxa de reposicio per I’'Oferta Publica d’Ocupacié del 2018 pels Sectors
afectats pel 100% de taxa de reposicid establert a 'article 19.U.3 és de 2 places.

2. La taxa de reposicio d’efectius no s‘aplica als processos de promocid interna.

3. La taxa addicional per l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal permet la convocatoria de
les places ocupades amb una temporalitat minima de 3 anys hagin estat dotades
pressupostariament i ocupades de forma temporal i ininterrompuda en els tres anys
anteriors a 31 de desembre de 2017. Es proposa la convocatoria de 3 places que es troben
afectades per aquesta temporalitat i compleixen les premisses establertes legalment.

4. Les places que s’inclouen a la Proposta d’Oferta Publica d’Ocupacié del 2018 estan
consignades pressupostariament.”

Es proposa l’'aprovacié de de I’Oferta Publica de I’Ajuntament de Premia de Mar que inclou
la taxa de reposicié establerta per la LPGE del 2018 i les places afectades per la reduccio
de temporalitat.

En data 22 d’octubre de 2018 s’emet per Recursos Humans informe complementari de
I’Oferta Publica d’Ocupacié del 2018 que s’incorpora a I’'expedient, sobre el criteri emprat
per la inclusio de les places a I'Oferta esmentada i per determinar a quina taxa de reposicid
de la LPGE del 2018 corresponen les places incloses.

L'article 19 de la Llei de Pressupostos Generals de |I'Estat per I'any 2017, de conformitat
amb l'article 70 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre mitjangant el qual
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s’aprova el Text Refds de I’'Estatut Basic de I’'Empleat Public, determina que |’'Oferta Publica,
en aquest cas la del 2018, s’haura d‘aprovar pels organs corresponents de les
Administracions Publiques, publicar-se al Diari Oficial corresponent dins de |'exercici, i
desenvolupar-se durant el termini improrrogable de tres anys.

L'article 91 de la llei 7/1985 de 2 d’abril, de Bases Regim Local determina que les
corporacions locals formularan publicament la seva Oferta Publica d’Ocupacié d'acord amb
els criteris fixats a la normativa basica estatal.

Els articles 56 i sgs. de Decret 214/1990, de 30 de juliol, mitjancant el qual s’aprova el
Reglament de Personal al servei de les entitats locals de Catalunya, quant al contingut de
I’Oferta Publica d’Ocupacio, aprovacié i publicacid posterior. En concret l'article 60
determina la possibilitat de modificar I'Oferta Publica a durant la seva vigéencia per la
I'exclusié o la inclusié de vacants. La modificacié de I'oferta publica d'ocupacié requereix
els mateixos tramits d'aprovacio, publicacié i comunicacié que I'oferta principal.

L'article 37.1 I) del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, mitjangant el qual
s’'aprova el Text Refés de |'Estatut Basic de I'Empleat Public, determina que els criteris
general sobre I'Oferta Publica d’Ocupacié sén objecte de negociaciéo amb les Organitzacions
Sindicals. Els criteris de I’Oferta Publica d’Ocupacio del 2018 han estat negociats en data
6 de juliol de 2018 i 3 d’octubre de 2018.

L'0rgan competent per aprovar |'oferta publica d’ocupacié d’acord amb el pressupost i la
plantilla aprovats pel ple municipal és la Junta de Govern Local, en virtut del decret de
I'alcaldia 1553-1/2017 de data 19 de desembre, on la competéncia |li és delegada per
I'alcalde, el qual I'ostenta en virtut de l'article 53.1h) del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Acords

PRIMER.- APROVAR |'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2018 de I’Ajuntament de Premia de
Mar, que inclou la taxa de reposicié establerta per la LPGE 2018 i les places afectades per la
reduccio de temporalitat, la qual queda integrada per les places seglients:

ANNEX I - Grup- Sistema
FUNCIONARIS DE CARRERA Subgrup Places Torn selectiu
Escala d'administracio especial

Subescala técnica

concurs-
Técnics mitjans A2 1 Lliure oposicié

Subescala serveis especials
Comesa especial:

concurs-
Titulats superiors Al 2 Lliure oposicié

concurs-
Técnic especialista C1 1 Lliure oposicié
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ANNEX-II Grup- Sistema

PERSONAL LABORAL Subgrup Places Torn selectiu

concurs-
Técnic mig Museu A2 1 Lliure oposicid

SEGON.- PUBLICAR |'Oferta Publica d'Ocupaci6 de I'any 2018 de I’Ajuntament de Premia de
Mar, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, sense perjudici de la seva comunicacid als organs de I’Administracié de I'Estat
gue correspongui i trametre copia a la Direccié General de I’Administracié Local de la
Generalitat de Catalunya.”

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres presents, la

proposta precedent.

I sense més assumptes per tractar, el president aixeca la sessié essent les hores i minuts.
De qué CERTIFICO.

Document signat electronicament
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